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Eloszo

Nehéz felidézni olyan id6szakot, amikor ennyi valtozas alakitotta volna egyszerre
a munkaerdpiacot. A kdzelmultbeli magyarorszagi valasztdsokat koévetden
szdmos vdllalat atmenetileg ledllitotta vagy elhalasztotta a toborzasi
folyamatait, hogy alkalmazkodni tudjon az Gj helyzethez. A mesterséges
intelligencia tovdbbra is egyre nagyobb hatdssal van a mindennapi
munkavégzésre, mikdzben a munkaltatdk és a munkavdallaldk egyardnt keresik
a leghatékonyabb maodjat annak, hogyan épithetik be a mukddésukbe. Ekdzben
az EU bértranszparencia iranyelv hazai bevezetése is napirenden van, amely
Uj elvardsokat és kihivasokat jelent a HR-szakemberek szodmara.

A bizonytalan munkaeroépiac egyre

kérnyezet ellenére a
kiegyensulyozottabba valik a kordbbi évek kiemelkedd béremelkedései utan.
Bar szdmos pozicidban tovdbbra is emelkednek a fizetések, ez mar nem
jellemz6 egységesen a teljes piacra. A bérek alakulasat sokkal inkédbb az adott

szakma, a tapasztalati szint és a keresett készségek hatarozzak meg.

A legtapasztaltabb szakemberek tudasa - legyen sz6 [T-rol, marketingrdl,
designrdl, logisztikardl vagy ugyfélszolgdlatrol — tovabbra is kiemelkedden
értékes o munkdaltatok szadmara. A mély szakmai ismeretek, a piaci valtozésok

megértése és az Uj technoldgidk — kdztuk a mesterséges intelligencia -

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Paulina Krol

Chief People and Operations
Manager, No Fluff Jobs

hatékony alkalmazdsa jelentds versenyeldnyt biztosithat a vallalatoknak, ezért @

cégek hajlandok tébbet is fizetni ezekért a kompetencidkeért.

Ezzel pdrhuzamosan az dllaskeresés is versengébbé valt: egy-egy
allashirdetésre atlagosan tébb jelentkezés érkezik, mint egy évvel ezelbtt. Ezért
akdar toborzéként, akdr dalldskeresdként olvasod ezt a riportot, kitartast kivanunk,
és bizunk benne, hogy hamarosan megtaldlod a szdmodra legjobb szakmai

pdrost.

Jo olvasdst kivanunk!



bérigényed?

A megfeleld bérigény meghatdrozdsa nem szerencse kérdése, hanem
tudatos felkészulésé. Mielbtt 6sszeget mondasz, érdemes utdnanézni, hogy
az adott pozicidoban, tapasztalati szinten és régidoban milyen fizetések

jellemz6ek a piacon — ebben nyUjt segitséget a Fizetési Iranytlnk.

A bérigényed meghatdrozdsakor ne csak a jelenlegi fizetésedbdl indulj ki.
Vedd figyelembe a szakmai tapasztalatodat, a technolégiai vagy
szakmai tudasodat, a pozicié felelosségi kérét, valomint azt is, hogy
milyen plusz értéket tudsz nydjtani a leendé munkaltatonak. Egy tdbb

éve valtozatlan fizetés nem feltétlenul tukrdzi az aktudlis piaci értékedet.

Ha a jelentkezés sordn bérigényt kérnek, sok esetben érdemes egy redlis
bérsavot megadni egyetlen konkrét Osszeg helyett. Ez nagyobb
mozgdsteret biztosit a targyalds sordn, mikdzben azt is mutatjo, hogy

tisztdban vagy a piaci viszonyokkal.

Hogyan hatdarozd meg a

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév o>

Fontos azonban, hogy a sdv ne legyen tul széles — toérekedj arra, hogy

legfeljebb 10-15%-0s kiilénbség legyen az alsé és felso érték k6zott.

Ne feledd azt sem, hogy a fizetés csak egy része a teljes ajanlatnak. A
bdnuszok, a cafeteria, a home office lehetdsége, a képzések, a rugalmas
munkavégzés vagy akar a plusz szabadsag is jelentds értéket képviselhet.
Erdemes  ezeket egyutt mérlegelni, mielétt  dontést  hozol.
A Fizetési IrGnytdnk segitségével kbnnyebben felmérheted, hol helyezkedik el
a piacon a tuddsod, igy magabiztosabban és megalapozottablban

vaghatsz neki a bértargyalasnak.

Tovabbi tippek, gyakorlati példak és részletes Gtmutaté a teljes cikkben!

nofluffjobs.com/hu/log



https://nofluffjobs.com/hu/log/karrier/karriermenedzsment/berigeny-megadasa-mennyit-kerj-egy-allasinterjun/?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev
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A No Fluff Jobs oldaladn megjelent dllashirdetések és a jelentkezdk szama
alapjan meghatarozott legkeresettebb kategoriak

Fullstack Backend Ugyfélszolgdlat Sales Testing
. Project
IT Support Pénzugy HR Frontend

Manager



5 hiba, amit érdemes elkerulni

bértargyalaskor

A bértargyalds sokak szdmdara az dlldsinterjd egyik legnehezebb része,
pedig megfeleld felkészuléssel jelentésen novelhetd az esély egy kedvezd

ajanlatra. A leggyakoribb hibdk tébbsége egyszerien elkerulhetd.

1. Nem tdajékozodsz a piaci bérekrél. Ha nem ismered az aktudlis
bérszinteket, konnyen aluldrazhatod magad, vagy olyan &sszeget kérhetsz,

amely nem redlis az adott pozicidban.

2. Nem tudod alatamasztani a bérigényedet. Egy magasabb fizetési igény
onmagdban  nem elég. Készulj konkrét eredményekkel, szakmai

tapasztalatokkal és példdkkal, amelyek bizonyitjdk az értékedet.

3. Csak az alapbérre koncentralsz. Egy dllasajanlat része lehet a bbénusz, o
cafeteria, a részvényprogram, a képzési tdmogatds vagy a rugalmas

munkavégzés is. Erdemes a teljes kompenzdcios csomagot értékelni.

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév °>

4. Rossz idoben hozod szoba a fizetést. Ha tul kordn kerul eld a téma,
kdbnnyen hattérbe szorithatod a szakmai alkalmassdgodat. Ha viszont tdl

késon beszéltek rolag, kellemetlen meglepetések érhetnek.

5. Adatok helyett érzelmekre tdmaszkodsz. A legerdsebb érvek nem az
infldcidora vagy a megélhetési koltségekre épulnek, hanem arra, hogy
milyen értéket teremtesz a vdallalat szdmdara, és hogyan helyezkedik el a

bérigényed a piaci szinten.
A sikeres bértargyalas alapja a felkésziilés. Ha ismered a piaci adatokat,
tisztdban vagy a sajat értékeddel, és megfelel6 érvekkel tdmasztod ald @

bérigényedet, sokkal magabiztosabban ulhetsz le targyalni.

Még tobb tanacsért és gyakorlati példakért — irany a Blogunk!

nofluffjobs.com/hu/log
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No ™
FLUFF

JOBS

IT teruleten elerheto

legmagasabb fizetesek

(senior tapasztalati szinten)

2 499 504 2 271337 2 247 889 2102 307 2 001960

HUF HUF HUF HUF HUE

@ | é] _a .'|
Il.l“xx -)D !;’f:

\ “ij i
, v
e P

‘o

Mobile Data Architecture ERP Al



Mit jelent valéjaban a

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév °>

.versenyképes fizetés"?

A ,versenyképes fizetés” oz egyik leggyakrabban haszndlt kifejezés az
allashirdetésekben, mégis kevés konkrét informdaciot ad. Bérsav nélkil a
jeloltek valdéjaban nem tudjak, mire szadmithatnak, ezért sokan mar a

jelentkezés eldtt tovabbalinak.

Miért nem tiintetik fel a cégek a fizetést?

Ennek tébb oka is lehet. Egyes munkdltatdk nem szeretnék, hogy o
versenytarsak megismerjék a bérezési stratégidjukat, madasok pedig
rugalmasak szeretnének maradni, hogy a jeldlt tapasztalatatdl fuggden
tudjanak ajanlatot tenni. A probléma akkor kezdddik, amikor a
~versenyképes fizetés” csupdan idéhazas. Sok dllGskeresd csak tdbb
interjukor utdn szembesudl azzal, hogy az ajanlat joval elmarad a piaci
szinttél vagy a varakozdasaitdl. Ez mindkét fél szdmdara felesleges id6- és

energiabefektetést jelent.

Mitol lesz valéban versenyképes?

Egy fizetés akkor tekinthetd valdban versenyképesnek, ha ardnyban all a
pozicid felelésségével, a szukséges tuddssal és az aktudlis piaci
viszonyokkal. Emellett fontos, hogy a vdllalat kbvesse a piaci
bérvaltozasokat is, hiszen oz elavult bérezés kénnyen versenyhdtranyt
jelenthet a tehetségek megszerzésében. Bar a teljes kompenzdcios
csomag — példaul a bonuszok, cafeteria vagy a home office — sokat szamit,
nem helyettesiti a korrekt alapfizetést. Egy valdban vonzd ajdnlat egy

piacképes bérrel kezdbdik, amelyre tovabbi juttatasok épulnek.

A Fizetési IrGnytdnk valds piaci adatokkal segit meghatdrozni, hogy egy
adott pozicidban mi szamit valdban versenyképes fizetésnek, igy a

munkaltatok és az allaskeresdk is megalapozottabb dontéseket hozhatnak.

Olvasd el a teljes cikket, és tudd meg, hogyan ismerheted fel a valéban

versenyképes dllasajanlatokat!

nofluffjobs.com/hu/log



https://nofluffjobs.com/hu/log/karrier/karriermenedzsment/mit-jelent-valojaban-a-versenykepes-fizetes/?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev
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<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév Q

Mid

1074 477 HUF 1498 433 HUF
Architecture s

1372 322 HUF 2247 889 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Architecture kategoridban —

- Expert

MAXIMUM

Forrds: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozo6tt feltdltott -| 632 6] O H U F 2 3 50 394 H U F

allashirdetések bruttd fizetési savjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/architecture?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév o

Mid

A r t I f I c I q I N\ 1286 625 HUF 1609 080 HUF
|
|nte||lgenCe ' Senior

1498 286 HUF 2 001 960 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Artificial Intelligence kategoridban —

Forrds: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. k6zott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/artificial-intelligence?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Backend

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Backend kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév Q

Junior

MAXIMUM

550 705 HUF /773 726 HUF

[ )
Mid
MAXIMUM

959 688 HUF 1374 356 HUF

Senior

MAXIMUM

1 383 444 HUF 1965 772 HUF


https://nofluffjobs.com/hu/backend?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév Q

Junior
MAXIMUM

e
ANa |y3t ' Mid

908 850 HUF 1302 104 HUF

MAXIMUM

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Business Analyst kategoridban —

o | Senior

MAXIMUM

Forrds: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kdzott feltoltott -| 27] 3 94 H U F '| 660 789 H U F

allashirdetések bruttd fizetési svjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/business-analyst?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Fizetési Irdnytd 2026. I. félév

Junior

MAXIMUM

588 346 HUF 941 957 HUF

[ )
Mid
MAXIMUM

912 336 HUF 1464 203 HUF
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1363 068 HUF 1832 225 HUF

MAXIMUM

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Data kategoridban —

Expert

MAXIMUM

Forrés: a No FIUff Jobs oldaldn 2026.01.01. 6s 2026.06.30. koz6tt feltolttt 1446 026 HUF 2271 337 HUF

allashirdetések bruttd fizetési svjanak medidnja.


https://nofluffjobs.com/hu/data?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

[ )
Mid
MAXIMUM

/85 014 HUF 977 408 HUF

Senior

MAXIMUM

1526 993 HUF 1700 006 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Design (UI/UX) kategoériaban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/ux?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Melyek voltak az idei év
legjelentosebb valtozasai a

munkaeropiacon?

Az IT-toborzdsi piacot jelenleg tobb jelentds trend alakitja. Szerintink ezek
kézul o legmeghatarozobb o mesterséges intelligencia széles kort
elterjedése. A jeldltek egyre gyakrabban haszndljgk az Al-t énéletrajzuk
fejlesztésére, feladatok megolddsdra és az allasinterjukra vald felkészulésre.
A NIX tdmogatja az Al hasznalatat felkésziilési eszkozként, ugyanakkor az
interjk  sorn tovabbra is a jeléltek sajat tapasztalatat,
kommunikéacios szeretné

gondolkodasmédjat és készségeit

megismerni.

A mesterséges intelligencia a toborzast is atalakitja. A NIX-nél az Al-t arra
haszndljuk, hogy hatékonyabbd és goérdulékenyebbé tegyuk a kivalasztasi

folyamatot.

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Nyiri lvett

International IT Recruitment
Manager, NIX

Egy masik fontos trend o fiatal szakemberek megvaltozott elvarasai. A NIX
hisz az irodai munkavégzés eldnyeiben, mert gy véli, ez biztositja a legjobb
kdrnyezetet a mentordldshoz, oz egyuttmukddéshez és a  szakmai
fejlédéshez. Bar az Al rendkivil hasznos eszkdz, o csapatmunkat és a

személyes emberi kapcsolatokat nem képes helyettesiteni.

A NIX-nél emellett aktivan tamogatjuk a magyar IT-kézésség fejlodéesét
oktatdsi és mentorprogramokon keresztul. Célunk, hogy a kovetkezd
generdcido IT-szakemberei Magyarorszdgon fejlédhessenek, és sikeres

karriert épithessenek a NIX csapatdban.



<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

[ )
Mid
MAXIMUM

9938 324 HUF 1552 432 HUF

Senior

MAXIMUM

1133 739 HUF 2 001 877 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
DeDevOps kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/devops?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Mid

NN MAXIMUM
\ 017 897 HUF 1468 602 HUE
I I bedded ' Senior

MAXIMUM

1263 879 HUF 1753 417 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Embedded kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/embedded?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

[ )
Mid
MAXIMUM

/31230 HUF 1188 145 HUF

Senior

MAXIMUM

1 399 380 HUF 2102 307 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
ERP kategodridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/erp?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

549 377 HUF 1098 837 HUF

Mid

991103 HUF 1284 799 HUF
FI‘Ontend Senior

MAXIMUM

1372 654 HUF 1844177 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Frontend kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/frontend?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Fizetési Irdnytd 2026. I. félév

Junior

MAXIMUM

477 250 HUF 727 869 HUF

Mid

MAXIMUM
008 435 HUF 1 306 005 HUF
E'~: \ \. ' (]
Fullstack |\ -
\::_:\\‘:\ \ \ \
\ MAXIMUM

1 388 756 HUF 1932 074 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Fullstack kategoridban —

Expert

MAXIMUM

Forrés: a No FIUff Jobs oldaldn 2026.01.01. 6s 2026.06.30. koz6tt feltolttt 1966 187 HUF 72 200 /30 HUF

allashirdetések bruttd fizetési svjanak medidnja.


https://nofluffjobs.com/hu/fullstack?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Junior

MAXIMUM

598 181 HUF 724 175 HUF

Mid

790 492 HUF 999 403 HUF
IT S U p pO rt Senior

MAXIMUM

1062 /732 HUF 1471507 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
IT Support kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/support?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Hogyan valtoztak a jeldltek fizetési
elvarasai, és hogyan reagdainak
erre a munkaltatok?

Az elmult egy év az IT-ban a hatékonysagndvelésrol szAolt: az Al miatt kivard
piocon a cégek a koéltségoldalon keresik a novekedést, és ez o
bérdinamikdn is latszik. A jeléltek fizetési elvarasai érezhetéen
moderaltabbak. Csdkkenésrél még taldn nem, de stagnalasrol mar
beszélhetUnk, ami az elmult tiz évben elképzelhetetlen lett volna. A keresleti
piac mid-level és low-senior szinten lassan kindlativa valik: van alku, van
kompromisszum. A munkaltatdk élnek is ezzel: mig 2024-ben harmaduk
adott kétszamjegyl emelést, 2026-ra a tébbség mar csak 2,5-5%-ot

tervez.

Drobinoha Adédm
CEO, Adroit

A kép ugyanakkor kettds: a TOP fejlesztdk, legféképpen Al-engineering,
Machine Learning és Security terlleten nemzetkdzi versenyben vannak,
erés poziciobol targyalhatnak. A junioroknak nehezebb, de van okuk
bizakodni: az Al-éradban tanult, alacsonyabb bérigényl pdlyakezddk egyre
tébb cégnél

jelentenek tudatos koltségoptimalizalasi és

szemléletmodvaltassal egybekotott stratégidat.



<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

728 242 HUF 1274 465 HUF

Mid

921 300 HUF 1474 080 HUF
MoDbile canior

MAXIMUM

1546 207 HUF 2 499 504 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Mobile kategorigban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/mobile?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

[ )
Mid
MAXIMUM

P rOd u ct 098 656 HUF 1 407 265 HUF
Mq ndgel‘ ' Senior

1374 439 HUF 1918 877 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Product Manager kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/product-management?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Junior

MAXIMUM

586 105 HUF 946 491 HUF

[ )
Mid
MAXIMUM

PrOjeCt —— —
Manager

1105 560 HUF 1 663 569 HUF

MAXIMUM

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Project Manager kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/project-manager?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Junior

MAXIMUM

4389 949 HUF 949 354 HUF

Mid

938 730 HUF 1390 914 HUF
SeCU I"Ity Senior

MAXIMUM

1108 880 HUF 1782 010 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Security kategorigban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/security?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév 6

Junior
5460 140 HUF 788 085 HUF
Mid
I\ 833 984 HUF 1261 034 HUF
® ® __
Administrator \ e

MAXIMUM

1 088 960 HUF 1485 036 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
System Administrator kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/sys-administrator?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

498 996 HUF 086 742 HUF

Mid

\ 838 010 HUF 1247 241 HUF
TeStI ng Senior

MAXIMUM

1299 988 HUF 1 615 305 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Testing kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/testing?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Lehet8ség visszajelzésre

5 feloldva

a No Fluff Jobs-on

Application for the offer

Java Developer ;
Offer preview
22 000 - 27 000 PLN No Fluff Jobs

Status history Your application details

Application rejected 12/05/2025 Application date: Offer expiration date:
The employer decided to select other candidates. 14 days ago pozostato 30 dni

Your CV opened - -
P 10/05/2025 Applied: Selected location:

The recruiter reviewed your resume. 25 - 50 people remote

Application submitted 01/05/2025 Full name: Email address:

Your application has been delivered to the recruiter. John Black john.black@gmail.com

Your Linkedin: Your Github:

No profile attached https://github.com/m rofile...

Consents

Information clause

n/a

Processing of personal data in this recruitment

n/a

Atfogd kép a jelentkezései



https://nofluffjobs.com/hu

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Mid

N\ 676 201 HUF 917 731 HUF
o s g ‘
Automatizaldas s

MAXIMUM

907 356 HUF 1284 591 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Automatizalas kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/automation?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Mid

N\ 555 602 HUF 648 147 HUF
®
Elektronika | senior

MAXIMUM

1 091 699 HUF 1 365 516 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Elektronika kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/electronics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

001 335 HUF 884 531 HUF

Mid

820 995 HUF 1 004 383 HUF
MeChCInIkd Senior

MAXIMUM

941 013 HUF 1273 594 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Mechanika kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/mechanics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

693 548 HUF 833 984 HUF

Mid

VI I Iq m OS o 804 270 HUF 1090 7F
o o0
mernok A senior
MAXIMUM

1226 242 HUF 1 391 288 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Villamosmeérnok kategoérigban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/electrical-eng?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Egyetlen allasportal. Minden eszko6zzel, amire sziikkséged van.

Milyen kategériakban hirdethetsz nalunk?

A No Fluff Jobs megalapitdsa ota az IT szektorra specializalddott, azonban ma mar kibdvitett kategoridkban* kindl elérhetd pozicidkat a lengyel, a magyar, a cseh, a
szlovak és az ukran piacon, mivel az IT nem csak kddokbol all.

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

*Tovabbi kategoridk: marketing, sales, HR, pénzugy, logisztika, jog, irodai adminisztracid, tandcsadds, ugyfélszolgalat, elektronika, telekommunikacid, villamosmérnék, automatizdlds, robotika, mechanika

Miben vagyunk masok?

4 N
Transzparens allashirdetések

Fizetési sav az allashirdetésben.

- J

4 A

Salary Match

A jeldltek ellendrizhetik, hogy az
ajanlat megfelel-e a fizetési
elvarasaiknak.

- J

4 N

. J

Al assistant

Seqit kitdlteni a hirdetés tartalmat
és felgyorsitja a kozzétételi
folyamatot.

,
CV Scoring

Al-alapU 6néletrajz-elemzd eszkoz.

4 )

Ingyenes ATS =

Beépitett palydzokdvetd rendszer.

- J

4 N

. v

Hatékonysag

Akar 76%-kal tobb relevans
jelentkezd (MANDS riport).

ADD-ONS

Lehetdségek a hirdetés
népszerUsitésére (példaul hirdetés
kiemelése a No Fluff Jobs oldalén).

N J

4 )
Customer Success csapat

Tadmogatunk a hirdetésfeladds
folyamatdban, tandcsot adunk
hogyan optimalizald azt.

(

~

Al Screener @

Automatikus el&szurs interjut készit
az dltalad megadott kérdések
alapjan.

\\ Ok mér minket valasztottak

J: Nix

DEUTSCHE TELEKOM
ITSOLUTIONS

= marshmallow

Lépj az atlathatosag Gtjara és néveld
toborzasi hatékonysagod! -

Az Al erejével tamogatott
toborzas -
egyszerubb, gyorsabb,
hatékonyabb.

Tovabbi informdacidért irj nektnk

a saleshu@nofluffijobs.com-ra vagy ¥
keresd kapcsolattartédat o
kozvetlenul!



mailto:saleshu@nofluffjobs.com

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

552 697 HUF 0634 369 HUF

[ )
Mid
MAXIMUM

043 665 HUF 860 8/6 HUF

Senior

MAXIMUM

939 560 HUF 1182 003 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
HR kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/hr?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

497 544 HUF 641175 HUF
N 628 974 HUF 284 973 HUF

adminisztraci

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Irodai adminisztracio kategoéridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/office-administration?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Logisztika

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Logisztika kategodridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.

Junior

529 748 HUF
Mid
694 710 HUF

Senior

904 451 HUF

Expert

1205 907 HUF

Fizetési Irdnytd 2026. I. félév

MAXIMUM

672 217 HUF

MAXIMUM

805 432 HUF

MAXIMUM

1279 155 HUF

MAXIMUM

1306 420 HUF


https://nofluffjobs.com/hu/logistics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Mid

N\ 688 568 HUF 393 744 HUF
®
Mq I‘ketl ng ' Senior

MAXIMUM

1371 824 HUF 1 665 3810 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Marketing kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/marketing?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Pénzugy

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Pénzugy kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.

Junior

544 356 HUF
Mid
737 040 HUF

Senior

903 953 HUF

Expert

1 395 313 HUF

Fizetési Irdnytd 2026. I. félév

MAXIMUM

/740 692 HUF

MAXIMUM

981 226 HUF

MAXIMUM

1204 662 HUF

MAXIMUM

1785 692 HUF


https://nofluffjobs.com/hu/finance?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Junior

MAXIMUM

524 975 HUF 714 547 HUF

[ )
Mid
MAXIMUM

/701 682 HUF 984 920 HUF

Senior

MAXIMUM

1090 247 HUF 1400 252 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Sales kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/sales?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Junior

MAXIMUM

727 412 HUF 843 114 HUF

Mid

863 823 HUF 1200 0/3 HUF
¥ o
Tandacsadds e

MAXIMUM

1181 713 HUF 1603 617 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Tanacsadas kategoridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/consulting?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév e

Junior

MAXIMUM

541 990 HUF 6/5 869 HUF

Mid

\ \ \ 654 704 HUE 331 660 HUF
Ugyfélszolgalat)\gess

MAXIMUM

1064 143 HUF 1534 798 HUF

Kattints a legujabb allashirdetésekért
Ugyfélszolgalat kategbridban —

Forras: a No Fluff Jobs oldaldn 2026.01.01. és 2026.06.30. kozott feltoltott
allashirdetések bruttd fizetési sGvjanak medidnja.



https://nofluffjobs.com/hu/customer-service?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026+felev

Modszertan

A jelen riportban szerepld fizetési adatok a No Fluff Jobs oldaldn 2026.
joanuadr 1. és janius 30. kozott feltoltdtt allashirdetések bruttd fizetési savjanak
medidnja (alkalmazotti munkaviszony esetén). A Fizetési IrGnytd 30

kategoridt mutat be, szenioritds szerint lebontva.

HisszUk, hogy a torzitott vagy félrevezets informdcidk elkerulése érdekében
kizGrblag azokat oz adatokat érdemes kbzzétenni, amelyek mogott

megfelel6 szakmai megalapozottsag all.

Bérkulénbségek kezelése és jelentéstétel

Amennyiben oz azonos vagy egyeneértékl munkakordk kdzott 5% felett,
objektiven nem indokolhatd bérkuldnbség mutatkozik, a munkdltatonak

kdzbs bérértékelést kell lefolytatnia és korrekcios intézkedéseket kell tennie.

<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

Bérkuléonbségek kezelése és jelentéstétel

Amennyiben oz azonos vagy egyeneértékd munkakordk kdzott 5% felett,
objektiven nem indokolhatd bérkuldnbség mutatkozik, a munkdltatonak

kdz0s bérertekelést kell lefolytatnia és korrekcios intézkedéseket kell tennie.

Bérkulénbségek kezelése és jelentéstétel

Amennyiben oz azonos vagy egyeneértékd munkakorok kdzott 5% felett,
objektiven nem indokolhatd bérkuldnbség mutatkozik, a munkdltatonak

kdz0s bérertekelést kell lefolytatnia és korrekcios intézkedéseket kell tennie.



<Fizetési Irdnytd 2026. I. félév @

A riportban kézremukodé partnereink:

adroit Nijx¢

Van kérdésed, vagy egyuttmukodési 6tleted?

Irj nekiink

Maradj naprakész a munkaerdépiaci trendekkel kapcsolatban.
Kévess minket a kdzésségi médiaban!



mailto:hellohu@nofluffjobs.com
https://www.linkedin.com/company/nofluffjobshu
https://www.facebook.com/nofluffjobshu
https://www.instagram.com/nofluffjobshu/
https://www.tiktok.com/@nofluffjobshungary
https://www.youtube.com/@NoFluffjobsHU

