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Al az IT iparagban

Hogyan épult be a mesterséges intelligencia a technoldgiai szektor mindennapjaiba?




No ™
FLUFF
JOBS

Tartalom

Bevezetés 3

Al a munkaeropiacon 6

Al haszndlata a munkdban "
Az Al-eszk6zOk értékelése 20

Aggalyok és az Al j6vS6je a munka vildgaban 27



No ™
FLUFF
JOBS

Bevezetés

A mesterséges intelligencia — a mindennapi munkdban széles kérben alkalmazott
megoldasok formdjaban — immar tébb mint hadrom éve van jelen az életinkben. A
gyakorlatban napi szinten seqiti az id6- és kdltséghatékonysdg noévelését, mikdzben
haszndldit arra 6szténzi, hogy szdmos teruleten kritikusabban gondolkodjanak.
Ugyanakkor 2026-ra egyre vildgosabbd valik, hogy nem jelent univerzalis megolddast
minden szervezeti kihivasra. Az IT-ipardgban — amely hagyomdnyosan az innovacio
élvonaldba tartozik — szintén szemléletbeli elmozdulds figyelhetdé meg. Bar az Al szdmos
folyamatot felgyorsitott, bizonyos terlleteken tovdbbra is messze van attdl, hogy

kivaltsa az emberi szakértelmet, és ez a kdzeljbvében sem varhato.

Milyen meértékben hatott az Al a magyar IT-szakemberek munkdjara? Hanyan
haszndljdk napi szinten, &és hadnyan vannak még, akik dvatosan kdzelitenek hozza? Mely
terUleteken hoz valédi eredményeket, és hol marad még el a teljesitménye a
varakozdasoktol? Ezek a kérdések mar egy ideje foglalkoztatnak bennunket. Valaszokat
keresve felmérést végeztink a magyar technoldgiai szektorban dolgozd szakemberek
kdrében. Ezaton is szeretnénk kdszdnetet mondani minden valaszaddnak az értékes
hozzdjarulasdért. A jelen riport az 6 meglatdsaik és tapasztalataik édsszegzése, amely
atfogd képet ad arrdl, miként formdlja a mesterséges intelligencia az IT

munkaerdpiacot.

Kellemes olvasédst kivanunk!

Al az IT iparagban /[ Bevezetés

Informacidk a kutatds modszertanarol:

A felmérés CAWI mddszerrel készult 2026. februdr 1. &s aprilis 1. kdzdtt, dsszesen 413
IT-szakember részvételével. A kérddiv a No Fluff Jobs csatorndin, valamint tobb

munkdaltatd vallalati kommunikacids feltletein keresztul kerult terjesztésre.

A minta 6sszetétele az aldbbiak szerint alakult:

* nem: no 16%, férfi 81%, nem adta meg 3%

e kor:18-24 év kozott 12%, 25-34 év kozott 34%, 35-44 év kdzott 34%, 45-54 év
kdz6tt 14%, 55-65 év kdzott 6%

- szakmai tapasztalat: gyakornok 8%, junior 1%, medior 27%, senior/expert 54%

- kategéria*: Architecture IT 10%, Al 9%, Agile/Scrum Master 2%, Backend 16%, Big
Data 3%, Uzleti elemzés 5%, Uzleti intelligencia 3%, DevOps 8%, Frontend 8%,
Fullstack 16%, Jatékfejlesztés 2%, Rendszergazda 6%, IT Support 9%,

Mobile 3%, Product Management 2%, Project Management 4%, Security 6%,

Technikai szévegiras 2%, Testing/QA 8%, UX/Ul/Design 4%, Egyéb specializacié 4%

*a szdzalékos aranyok kerekitettek; a valaszaddk tébb kategéridt is megjeldlhettek.
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Al az IT ipardgban /[ Bevezetés

Hogyan tdmogathatja a mesterséges intelligencia

a munkaltatokat?

A kutatdsok eredményei pontosan tukrdzik azt, amit mi is tapasztalunk: az
IT szakemberek az Al-t els6sorban gondolkoddsi partnerként hasznaljak

— informacidgyujtésre, dtletelésre, majd csak ezutdn jon a kédirds.

Ez nem véletlen: az Al valodi értéke nem a feladatok atvételében, hanem az
emberi déontések mindségének javitasaban rejlik. Ugyanez érvényes a HR-
re is — ahol a technoldégia a kognitiv torzitGsokat csdkkenti, tdbb relevans
adatpontot tesz elérhetdvé, de az outputjat értelmezni és kontextusba
helyezni képes emberi kompetencia nélkil 6nmagdban nem termel jobb

eredmeényt.

Kiss Alexa

Toborzéasi vezetd, HR szakértd
Deutsche Telekom IT Solutions

A Deutsche Telekom IT Solutions-nél ezt a megkodzelitést kdvetkezetesen
alkalmazzuk: az Eightfold platformmal Al-alapa toborzast és belso
mobilitast fokozunk, adatvezérelt recruitment-megoldasainkkal HRBEST
kilondijat nyertiink, tébb mint 5000 kollégankat fejlesztjlik célzottan Al-
kompetencidkban. Mert valljuk, hogy a munkdaltatdék szGmara a valodi
stratégiai kérdés nem az, hogy mennyi folyamatot automatizalnak, hanem

hogy milyen dontési kultdrat épitenek az Al koré.
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EzGton szeretnénk kdszonetunket kifejezni az alabbi cégeknek,
illetve az ott dolgozéknak, hogy hozzajarultak a riport alapjaul
szolgalo felméréshez véleményik megosztasavali:
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Al az IT ipardgban [/ Al a munkaerépiacon

Az IT tovabbra is egy kulén vilgban mozog

A technoldgiai, kreativ vagy analitikai szektorban dolgozva a mindennapokban kénnyen az a
benyomdasunk tdmadhat, hogy a mesterséges intelligencia mindenhol jelen van. Egy gyors
pillantds azonban szinte barmilyen — magyar, lengyel vagy nemzetkdzi — riportra jol mutatja,

mennyire félrevezetd lehet ez az érzékelés.

Az altaldnos népességre vonatkozé adatok jelentdsen eltérnek attdl, amit az IT szektoron belul

latunk. Példéul az Egyesult Allamokban 2025 végére az emberek 12%-a haszndlt napi szinten

mesterséges intelligenciat. Az amerikai tech szektorban ez az ardny 31%-ra emelkedett.

Lengyelorszdgban a KPMG 2025 jdliusi adatai szerint az emberek 14%-a haszndlta naponta az

Al-t a munkdjdban. A lengyel IT szektorban azonban - a_lengyelorszdgra vonatkozd

felmérésunk szerint — ez az ardny eléri a 68%-ot. Magyarorszag esetében pedig jol kirajzolédik

a kulénbség az Al jelenléte és annak tényleges alkalmazdsa kdzétt. A vallalatok 54%-a mar
bevezetett az Al megoldasokat a munkafolyamataiba, mikézben a munkavallalék 39%-a
haszndlja azokat rendszeresen a munkdjdban (legaldbb néhdny havonta). Igen, az Al
forradalom egy Ujabb technologiai attérés, amelyet az IT ipar nagyrészt ,magdéva tett”, és

amelyet napi szinten alkalmaz.

Erdekes modon az egyik vezetd Al szolgdltatd, az Anthropic adatai szerint a mesterséges

intelligencia elméletileg a Computer & Math kategoéridba tartozd feladatok akar 94%-at is
képes lehet kivaltani. (Hasonldan magas ardnyok figyelheték meg példdul az Office &

Administration, valamint a Business & Finance teruleteken is.)

Az elmélet azonban egy dolog. Ugyanez a jelentés azt mutatja, hogy jelenleg a feladatok
minddssze 33%-at kezeli a Claude, a vdllalat zdszloéshajé terméke. Még ha feltételezzuk is,
hogy az Al tgyndkdk képesek — vagy idbvel képesek lesznek — minden IT feladatot ellatni, erds
reakcidkat varhatndnk a szakmai kézésségen belll, olyan cimsorokkal, mint példdul: ,az Al

elveszi a munkahelyeket”.

Ennek ellenére a mesterséges intelligencia tovabbra is Gj foglalkoztatasi lehetéségeket
teremt. Val6jdban az Al-hoz kdzvetlenul kapcsolddd pozicidk szdma évrdl évre ndvekszik
(lasd: kévetkezd oldal). Az olyan nagyvdllalatok, mint az IBM és a Klarna is felismerték, hogy
bdr az Al képes bizonyos feladatokat atvenni, ezzel pdrhuzamosan U lehetéségeket is teremt

mas tevékenységekre — emiatt Ujrainditottdk a toborzast.

Az IT szakemberek kérében sem tapasztalunk széles koéra pdnikot az Al miatti
munkahelyvesztés kockdzatdval kapcsolatban. Az Anthropic szerint a programozoi
munkakorék akar hdromnegyede is elméletileg veszélyben lehet. A mi adataink azonban
azt mutatjdk, hogy - legaldbbis a globdlis tech szektor magyar részében — a jévovel

kapcsolatos bizonytalansag minddssze a valaszadék 40%-anak jelent problémat.


https://www.gallup.com/workplace/701195/frequent-workplace-continued-rise.aspx
https://www.gallup.com/workplace/701195/frequent-workplace-continued-rise.aspx
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pl/pdf/2025/07/pl-Raport-KPMG-w-Polsce-KPMG-AI-Trust-2025-web.pdf
https://nofluffjobs.com/en/insights/ai-in-the-job-market/
https://nofluffjobs.com/en/insights/ai-in-the-job-market/
https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts
https://www.pymnts.com/artificial-intelligence-2/2026/ibm-to-triple-entry-level-hiring-as-ai-rewrites-junior-roles/
https://www.bloomberg.com/news/articles/2025-05-08/klarna-turns-from-ai-to-real-person-customer-service?embedded-checkout=true
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Al az IT ipardgban [/ Al a munkaerépiacon

Hogyan irhatjuk le legjobban az Al helyét az IT teruletén bellil,

mint kulén kategoriat?

Az elmdlt egy év adatai alapjan egyértelmuen latszik, hogy jelentésen megnétt az Al
megoldasokat fejleszté szakemberek iranti kereslet. Régids szinten a No Fluff Jobs
adatai szerint az Al-hoz kapcsoldodd dallashirdetések ardnya 2024 és 2025 koézott
latvainyosan emelkedett: az dsszes régidt vizsgalva az Al részesedése 2,71%-r6l 3,96%-
ra nétt. Ezzel pdrhuzamosan a jelentkezések aranya is emelkedett, ami azt jelzi, hogy

nemcsak a kindlat, hanem a jeldlti érdeklédés is ndvekszik.

Magyarorszdgon még markdnsabb a vdltozds dinamikdja. Az Al allashirdetések
arGnya tébb mint kétszeresére nétt egy év alatt (0,76%-rél 1,83%-ra), mikdézben a

jelentkezések ardnya ennél is nagyobb mértékben bévult (0,68%-rél 1,54%-ra).

Az Al-szektor részesedése az IT-munkaerépiacon évek szerint*

Hirdetések megoszlasa Jelentkezések megosziasa

2024 2025 2024 2025

* A No Fluff Jobs minden jelenlegi piacdn publikalt alldsok alapjan

Ez arra utal, hogy bdr az Al tovabbra is kisebb szeletét adja a teljes IT piacnak, a
novekedés Uteme kiemelkedd, és a kereslet mind a vdllalati, mind a jel6lti oldalon

gyorsan er6sodik.

Osszességében tehdt az Al tovdbbra is viszonylag szlkebb szegmensnek szamit az IT
piacon, ugyanakkor a munkaerépiaci sdlya gyorsan névekszik — kuléndsen a magyar

piacon, ahol a névekedés Uteme az egyik leglatvanyosabb a régidban.

Az Al teriletén meghirdetett aliashirdetések 10 leggyakoribb
kévetelménye*

Python Machine Learning 56% LLM 24% Azure 22%

PyTorch  21% sQL  21% TensorFlow [ Kreas  21% AWS  18%

ci/cb 15% NLP 14%

*A legtébb dllashirdetés tébb technoldgia ismeretét is megkoéveteli; ezért a szdzalékos ardnyok azt mutatjak, hogy az
allédshirdetések hany szdzalékdban szerepel az adott technoldgia. A No Fluff Jobs minden jelenlegi piacdn 2025-ben
publikalt alladsok alapjan
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Az Al fizetések gyorsan emelkednek

Al az IT iparadgban [/ Al a munkaerépiacon

Az Al megolddasok robbandsszerd megjelenése a piacon, széles kérU elterjedésuk, valamint az ezen a terlleten elérhetd allaslehetéségek szadmanak

ndévekedése mind arra utal, hogy az Al jelenleg az ugynevezett ,aranykordat” éli. A legfrissebb fizetési irGnytlink adatai alapjdn senior szinten az Al terUleten

dolgozd szakemberek fizetése egyérteimien az IT piac élmezényébe tartozik a 1488 123 és 2 184 910 forint k6zétt bérsavval, gyakran meghaladva a

klasszikus fejlesztdi szerepkdrok — példdul backend, frontend vagy DevOps — bérplafonjat. Ez j6l mutatja, hogy az Al-hoz kapcsolédd szakértelem jelenleg

az egyik legértékesebb és legjobban fizetett kompetencianak szamit a hazai piacon. Mid szinten a brutté havi fizetések jellemzbéen 1069 842 és 1555 099

forint ko6zott alakulnak.

Al

Mid

1069 842 HUF

1555 099 HUF

Senior

1488 123 HUF

2184 910 HUF
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Toborzasi kihivasok megoldasa az Al erejével

coladat Allashirdetések Palyazatok elésziirése El6szlrd beszélgetések
e G O ”’ ”’ ”’ [
megirasa lebonyolitasa
Id6igényes, unalmas, Nehéz egyszerre sok ) ) g
> , - , o . Kényelmetlen és sok energidat
Probléma ismétlédd folyamat jelentkezést 6sszehasonlitani genvel
Al Assistant — toltsd fel a CV Scoring — nézd meg, mel Al screener - virtudlis
A No Fluff Jobs , ) ) , /g , I Y asszisztenslnk elvégzi
e briefet, &s megkapod a kész jelentkezések illenek helvetted g hivasokat
Mmegolaasa allashirdetést legjobban az elvarasaidhoz Y

Egyetlen platform. | -
Minden eszk6zzel amire sziikséged van. Probald k. nfj.ai/hu


https://nofluffjobs.com/hu/employers/

Al haszndlata
a munkéban

11
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Igy valt az Al az IT-ipar részévé

Amikor az elsé kérdésre adott valaszokat (az Al-hasznélat gyakorisdgdara vonatkozdéan) elemeztuk,
egy érdekes kodvetkeztetésre jutottunk: taldn ma mar nem az a legfontosabb kérdés, ki haszndl
mesterséges intelligencidt, hanem az, hogy ki nem — és miért. Az IT-szakemberek 93%-a ugyanis
legaldbb havonta néhdny alkalommal haszndl Al-eszkdzdket, és a tobbséglik napi szinten is él

veluk.

A leggyakoribb felhaszndlasi tertletek kdzé tartozik az informaciogydijtés, étletelés, a kodiras,
valamint az Gj fogalmak vagy technolégiak megismerése. Ugyanakkor az Al elsé szdmd
felhaszndaldsi médja egyértelmden... a valaszok keresése (a valaszaddk 67%-a jeldlte meg ezt).
Ha mar a chat-alapd eszkdz6knél tartunk: a magyar IT-szektorban messze a ChatGPT a

legelterjedtebb Al-megoldds. Ezt kdveti a GitHub Copilot és a Google Gemini .

A cégek is gyorsan felismerték az Al-eszkdzdk térnyerését. A valaszaddk szerint a munkaltatok
kozel fele nemcsak engedélyezi az Al haszndlatadt a munkdban, hanem hivatalos irdnyelveket is

bevezetett annak alkalmazdasara.
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[ FELMERES VALASZAI ]

Hogyan jellemeznéd leginkébb a céged (vagy f6 tigyfeled) Al-
hasznalati gyakorlatat a munkaban?

N=386

0% 20% 40% 60% 80% 100%
A cég aktivan 6sztdnzi az Al haszndalatat, A cég aktivan 6sztdnzi az Al hasznalatdt,
‘ és hivatalos Al-szabdlyzattal / ‘ de nem rendelkezik hivatalos szabdlyzattal / ‘ A cég engedélyezi az Al haszndlatat.
irdnyelvekkel rendelkezik. irdnyelvekkel.

' Nem tudom / Nem rendelkezem informdciéval ‘ A cég tiltja az Al haszndlatat.
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Al az IT ipardgban [/ Al haszndlata a munkdban

Hogyan alakitja at a mesterséges intelligencia az IT csapatok
mukodeéseét és a fejlesztési folyamatokat?

A legtébben azt kérdezik: kivaltja-e az Al a fejlesztbket. A kérdés félrevisz.
Ami valdjdban térténik, hogy a kéd drasztikusan olcsobb lett: ,vibe
coding” eszkdzdkkel ordk alatt épul meg az, ami kordbban hetekbe telt. Ez
nem a fejleszték végét jelenti, hanem a szereplik Gjradefinialasat. A fokusz
visszakerul a valodi értékre: a probléma pontos megértésére és a helyes
déntésekre. A kbd 6nmagdaban mdr nem versenyeldny, a szoftverpiac ,fast

fashion”-né valt: reggel 6tlet, délre MVP, délutan production.

Ezzel parhuzamosan gyorsan nyilik az olld azok k&zoétt, akik Al-first mdédon
mukdédnek, és akik nem. 2026-ban ez mar nem eszkézhaszndlati kérdés,
hanem mikoédési modell. Az Al szorzéként viselkedik: a jo fejlesztot

kivalova teszi, a ké6zépszerit csak mérsékelten javitja.

Sajtos Istvan *

Head of Al Division
PeakX

Emiatt a csapatok felépitése is atalakul: kevesebb, de erdsebb mérndk,
laposabb struktardk, és egyre tobb ,egyszemélyes hadsereg”, ahol egy
ember, Al agentekkel megtdmogatva, teljes termékeket hoz létre. A
klasszikus szerephatarok — fejlesztd, QA, product — elmosddnak, és helyuket

generalista, end-to-end gondolkodds veszi at.
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[ FELMERES VALASZAI ]

Milyen gyakran hasznélod a mesterséges intelligenciat a
munkad sordn?

N=386

6% 3% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ Naponta ‘ Hetente tobbszot ‘ Havonta toblszor ‘ Jelenleg nem haszndlom, de tervezem ‘ Nem haszndlom, &s nem is tervezem hasznalni
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[ FELMERES VALASZAI ]

Jelenleg milyen célokra hasznéalod az Al-eszk6zdket?

(tébb valasz is megjeldlihetd) 362
.

Valaszok keresése [ informaciogytjtés [ 67%
Otletelés (brainstorming ) | — 65 %
Kodiras | 6%
Uj fogalmak vagy technolégiak megismerése [ 55%
Hibakeresés vagy kodjavitas [T 52%
Dokumentdcio6 készitése vagy karbantartasa |GGG 51%
Kod refaktoralasa S 44%
Kod optimalizalasa e 40%
A kodbazis megismerése T  36%
Kod tesztelése [  337%

Tartalom vagy szintetikus adatok generdlasa
Prototipus készitése
Kéd jovahagydsa és review-zasa

T 31%
B 28 %
S 28 %

Projekttervezés NG 22%
Ul-tervezés D 11%
Prediktivelemzés D 10%
Deployment és monitoring G 8%
UX-elemzés D 5%
Egyéb D 4%
0% 20% 40% 60% 80%
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Al az IT iparadgban /[ Al haszndlata a munkéban

Milyen hatassal van az IT szakemberek tudaséara és
fejléodésére az Al eszk6z6k mindennapi haszndalata?

Okosabbak lesziink téle, vagy csak gyorsabbak? Ndalunk, az Alerantndl
szinte mindenki napi szinten hasznal Al eszkbzdket. Tudatosan épitettuk az
Al-kultarat teret adva a felfedezésre és biztonsdgos kereteket o
kisérletezéshez. A gyorsuladst nap mint nap tapasztaljuk. Rutinfeladatok
elolvadnak, tapasztalt kolléegdk kdénnyebben valtanak technoldgidt,
gyorsabb az onboarding. A juniorokndl is Iatszik a lendulet, bar ott ez kétélu

fegyver.

Mi is ezt tapasztaljuk, és a kutatdsok is ezt mutatjak, hogy aki Al-val tanul
meg valamit, az gyorsabban halad, de kevesebb marad meg benne,
mint aki maga kuzdi végig. A készségek csendben kopnak, és ez valds

kockdzat.

Nagy Zoltan

Technoldgia kompetencia csapatvezets,
Alerant Zrt.

Tapasztalatunk szerint egyre jobban felértékelédnek azok a készségek,
amiket az Al még nem tud kivaltani, mint a validalas, a kritikus
gondolkodds és a rendszerszemlélet. Nalunk az a megkdzelités alakult ki,
hogy az Al tudatos hasznalata hoz valédi elényt. A gondolkodds

kiszervezése gyorsulds helyett kiszolgdaltatottsdgot eredményez.
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[ FELMERES VALASZAI ]

Mely agenteket/ copilotokat/asszisztenseket haszndlod a
mindennapi Munkad sordn? (oo valasz is megjelsihets) —

ChatGPT T 72%
GitHub Copilot | 46%
Google Gemini S 447%
Microsoft Copilot I 28%
Claude Code NN 27%
Claude.ai NN 26%
Codex D 15%

Perplexity D 8%
Gemini Code Assist |IIlD 6%

v0.dev 1%

Lovable.dev 1%

Tabnine 1%

Windsurf 1%

Auto-GPT 1%

AgentGPT ) 0%

Bolt.new ) 0%

Replit ) 0%

Amazon Codewhisperer ) 0%
Egyéb eszkozok [IINEEGEGEGEED 7%

A fentiek kozul egyiketsem D 2%

0% 20% 40% 060% 30%
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Al az IT ipardgban [/ Al haszndlata a munkdban

Hogyan tdmogatjak az Al-eszk6zok a No Fluff Jobs névekedését?

A No Fluff Jobsndal els6sorban a Claude Code-ot, a Claude.ai-t és a ChatGPT-t
haszndljuk. Emellett marketingcsapatunk Al-eszkézdket alkalmaz grafikai anyagok,
videdk és prezentdcidk készitésére is. A legnagyobb vdaltozast a Claude Code hoztq,
amelyet nem egyszerG ,intelligens automatikus kiegészitésként”, hanem élé
infrastruktaran miikédoé autoném Ugynékként hasznalunk. Jelenleg példéaul
adatpiacunk Snowflake-rél Aurora PostgreSQL-re térténd migrdciojan dolgozunk vele —
ez 188 dbt modellt és tobb tizmillid sort érint. Az tgyndk énalldan kapcsoldédik mindkét
adatbdzishoz, sor szintjén azonositja az eltéréseket, és valdés adatokon validalt
javitdsokat  hajt  végre. Képes SQL-modellek szerkesztésére, vdltoztatdsok
commitoldsdara és pusholdsara, dbt Cloud build-ek inditdsara, valamint az eredmények
monitorozdsdra — vagyis ez mar nem pusztan koédgenerdalds, hanem autonom

infrastruktra-muikodteteés.

A mindennapi fejlesztés sordn kulcsszerepet jatszik a visszacsatoldsi ciklus: Claude
teszteket ir, amelyeket én ellen6rz6k, majd elkésziti a megvaldsitast, dnalldan lefuttatja a
teszteket, &s beavatkozds nélkul javitja a hibdkat. Képes szervereket inditani, logokat
figyelni, valamint endpointokat tesztelni. Ezzel a megkdzelitéssel készult el az dlldsimport

modul integracidinak nagy része is, 6sszesen 13 kulsé platformhoz.

Marek Psiuk

CTO, No Fluff Jobs

Virtudlis toborzonk, Alicja, nagyrészt Claude Code és ChatGPT segitségével késziilt -
egyes modellek mds, LLM-ekre épuld rendszerek finomhangoldsat és mukédését
felugyelik. Ezek a rétegek egyre inkdbb 6sszefondédnak és egymdsra épulnek. A napi
munka sordn UX- és Ul-kérdéseket is ,megbeszélink” Claude-dal: wireframe-eket
tervez, haszndlatra kész HTML-kbédot generdl, valamint segit a szévegek finomitadsdban

és a feluletek tobb nyelvre térténd forditdsdban.

Mindez azonban nem helyettesiti a tapasztalt mérndkoét — tovabbra is sziikség van
olyan szakemberre, aki atlatja az architektarat és képes észrevenni a finomabb
probléemakat. Inkdbb egyfajta exoszkeletonként muUkoédik: hatalmas erét ad a

munkdhoz, még ha 6nmagdban nem is végzi el helyettiink a feladatot.
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Ismerjuk, hasznaljuk, bizunk benne...
de mindig ellenorizzik

Ahogy az el6zbekben Iathattuk, az Al-eszkdz6k haszndlata széles kérben elterjedt — a valodi
kérdés azonban az, hogy mennyire tudjuk ezeket hatékonyan alkalmazni. A magyar IT-k6zbsség
ezen a téren magabiztosnak mutatkozik: a valaszadék 66%-a magas vagy nagyon magas
szintlinek értékeli sajat kompetenciait, mig minddssze 12% szédmol be érzékelhetd

hidnyossagokroél az eszkdz6k hasznalatdban.

Legaldbb ennyire fontos az is, hogy mennyire tartjdk hasznosnak az Al-t a mindennapi munkdaban.
Hiszen ezek az eszkdzbk elsésorban azért vannak jelen, hogy tehermentesitsenek a repetitiy,
idéigényes feladatok aldl, vagy érdemi tdmogatast nydjtsanak a hatékonysdg noévelésében. A
valaszadok koézel 90%-a pozitivan értékeli az Al hasznossagat a munkdaja sordn, kilénésen az

informacidgyujtés, Uj fogalmak vagy technoldgidk megismerése valamint az étletelés terén.

Ahhoz azonban, hogy az Al-megolddsok valdban hatékonyak legyenek, bizonyos fokd bizalom is
szUkséges. A valaszadok mindéssze 2%-a nyilatkozott Ugy, hogy teljes mértékben megbizik az Al
altal generalt tartalmakban, mig a tébbiek szinte egyenlé ardnyban oszlanak meg azok kdzétt,

akik inkabb biznak, illetve ink&bb bizalmatlanok az ilyen kimenetekkel szemben.
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[ FELMERES VALASZAI ]

Mennyire érzed magad kompetensnek az Al-eszk6zok
hasznalatadban a munkdad sordn?

N=368

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ Nagyon kompetensnek érzem magam ‘ Ink&bb kompetensnek érzem magam ‘ Nehéz megitélni

‘ Ink&bb alacsony szintd kompetencidval rendelkezem ‘ Egyaltaldn nem érzem magam kompetensnek
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Al az IT iparagban [/ Al eszkézdk értékelése

Hogyan valtoztatta meg a mesterséges intelligencia
eszkozeinek ismerete a munkaltatok elvarasait o

jeloltekkel szemben?

A mesterséges intelligencia eszkdzeinek elterjedése érdemben atalakitja a
munkdaltatdi elvardsokat, ugyanakkor jelenleg egy édtmeneti idészakban
vagyunk. Mar egyértelmlen Iathatd az Al dltal  Dbiztositott
hatékonysdgndvekedés és automatizicids lehetéség, azonban ezek
készségszintd alkalmazdsa még nem minden munkakérben jelenik meg
explicit elvarasként. Az Asur@ban tudatosan torekszink az Al-eszko6zok
integraciojara, elsésorban a munkavallalok tédmogatdsa, a produktivitds

novelése, valamint a monoton feladatok csdkkentése érdekében.

A kivalasztdsi folyamat sordn medgfigyelhetd, hogy azok a jeléltek, akik
képesek gyorsan adaptaléodni és bizonyithatdé médon hasznalnak Mi-
alapd eszk6zoket, versenyeldnyt élveznek, még ha ez nem is formalizalt

kdvetelmény.

Szoke Ldszlo

Machine Learning Technical Team Lead,
Asura Technologies Zrt.

Ugyanakkor tovabbra is kiemelt jelentéséggel birnak a magasabb rendu
kognitiv és soft skill kompetencidk, mint a kritikus gondolkodas és a

problémamegoldas.

Piaci szinten egyre vildgosabb tendencia, hogy az MiI-eszk6z6k
ismeretének hianya révid id6én belll jelentés versenyhéatranyt
eredmeényez. Varhatéan az Al-tdmogatott munkavégzés hatékonysdaga

valik normava, ezért a folyamatos énképzés kulcsfontossagu lesz.
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Osszességében az Al-eszk6z6k munkahelyi hasznalata
szGmomira...

N=368

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Nagyon hasznos ‘ Ink&bb hasznos
‘ Sem nem hasznos, sem nem haszontalan (nehéz megitélini) ‘ Ink&dbb nem hasznos

‘ Egydaltaldn nem hasznos
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Véleményed szerint mely teruleteken teljesitenek legjobban,

illetve leggyengébben az Al-eszk6z6k?
(értékeld 1-t8l 5-ig)

N=311
Valaszok keresése [ informdaciégyijtés 4.16
Uj fogalmak vagy technolégidk megismerése 4.04
Otletelés (brainstorming) 4.03
Dokumentdcio6 készitése vagy karbantartdsa 3.98

3.92

Tartalom vagy szintetikus adatok generdlasa
A kbddbazis megismerése
Prototipus készitése
Hibakeresés vagy kodjavitds
Kodiras e 360
Kod refaktordlasa e 3.55
Kod tesztelése I 3.55
Kod optimalizdlasa e 349
Prediktivelemzés e 3235
Projekttervezés [ 3.31
Kod jovahagydsa és review-zsa e 3.20
U-tervezés e 315
Deployment és monitoring e 3.0
UX-elemzés e 3.0

0 1 2 3 4 5
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[ FELMERES VALASZAI ]

Hogyan értékeled az Al-eszk6z6k megbizhatdésagat és
pontossagat?

N=307

0% 20% 40% 60% 80% 100%
, o ) . ) ) . Nem tudom elddnteni, mennyire ) ) .
‘ Teljes mértékben bizom bennuk ‘ Inkablb bizom bennuk ‘ of o K Y ‘ Inkablb nem bizom bennuk
Izom bennu

‘ Egyaltaldn nem bizom bennuk
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Bizonytalansag a jovot illetéen

Nehéz figyelmen kivual hagyni, hogy a riportban eddig bemutatott adatok 6sszességében inkabb
optimista képet festenek az iparagrdl. Az Al-eszkdzdk széles koru elterjedtsége és pozitiv
megitélése egyardnt arra utal, hogy a technologiai szektorban a mesterséges intelligencia

alkalmazéasa a jévében tovabb mélyiilhet.

Ugyanakkor a mesterséges intelligencia fejlédésével jard kockdzatok és lehetséges
kdvetkezmények tudatositdsa is egyértelmien megjelenik. A valaszaddk elsésorban a hibak
lehet8sége és az adatvédelmi kockazatok miatt aggdédnak (mindkettét korilbelll 60% jeldlte
meg). A jévébeni munkalehetéségekkel kapcsolatos bizonytalansagot a kitdlték 33%-a emlitette,
ami néhdany szdzalékpontos ndvekedést jelent a hdrom évvel kordbbi felméréshez képest (bar

fontos megjegyezni, hogy akkor a kérdés megfogalmazdsa eltéré volt).

Ez a kettbésség kulébndsen jol kirajzolédik a kérddiv végén szerepld nyitott kérdésre adott
valaszokban. Egyesek mar el sem tudjak képzelni a munkajukat Al nélkiil, és Ggy vélik, az inkébb
atalakitja, mintsem megszunteti a kulénbdz6 munkakdréket. Masok viszont arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a cégek az Al-t ,kényelmes” indokként haszndlhatjak leépitések igazolasara, vagy
hogy a szélesebb koérd alkalmazas akar a munkavdallaldi elkételez6dés csdkkenéséhez is vezethet.
Osszességében elmondhatd, hogy meég idére van sziikség ahhoz, hogy teljes mértékben

megeértsuk és felmérjuk a jelenlegi Al-forradalom munkaerdpiacra gyakorolt hatdsait.
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[ A FELMERES VALASZAI ]

Melyek a legnagyobb aggalyaid az Al munkahelyi hasznéalataval
kapcsolatban? (Legfeliebb 3 valasz jelslheté meg)

N=307

52%

Hibdk [ k6dminéség romldsa
Adatszivargds kockazata 50%
Emberi munka kivaltasa

Bizalmi [ auditalhatésagi problémak

Nem ad megfelel6 megolddast a problémara

Személyes kapcsolatok romldsa %
Céges szabdlyzat korlatozza vagy tiltja a 9
haszndalatat °
Egyéb 7%

A fentiek kozUl egyik sem

0% 20% 40% 60% 80%
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[ A FELMERES VALASZAI ]

Aggodsz a szakmai jovéd miatt a mesterséges intelligencia
fejlodése kovetkeztében?

Nn=300

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ Egydaltaldn nem aggdédom ‘ InkGbb nem aggddom ‘ Sem aggdédom, sem nem aggédom

' InkGbb aggbédom ‘ Nagyon aggdédom
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[ POZITIV VELEMENYEK ]

munkaeropiacra?

A monoton feladatok, kddirds, hibakeresés és
Otletgyujtés kiszervezése lehetbveé teszi, hogy a
komplex, tervezést igényl6 feladatokra tudjak

koncentralni.”

Al az IT iparadgban /[ Aggdlyok és az Al jévéje a munka vilagdban

Véleményed szerint hogyan hat a mesterséges intelligencia a

~S0kkal gyorsabban lehet vele ugyanazt az
eredményt elérni, amire egyébként is képes
lennél. A jobb képességu szakemberek igy tébb
és jobb munkat tudnak végezni ugyanannyi idé

alatt.”

,Aki jOl haszndlja, annak megndéveli a produktivitasat,
ezzel elénye lesz a munkaerdpiacon azokkal

szemben, akik nem haszndljak az Al-t."

+Aki érti és tudja haszndlni az agentic workflow-
kat, jelenleg konnyen elénybe kerulhet a
munkaerdépiacon. Egy 6l felépitett Al-alapd
folyamat képes ticketet értelmezni, taskokat
gyartani, kbdmaodositast végrehajtani, validalni,

commitolni, PR-t késziteni és riportolni.”

+Egyszery, elemi feladatokat jelentésen felgyorsit,
és gyorsan képes tdmogatni a tanulast Uj

teruleteken.”

Az Al nem elveszi a munkat, hanem atalakitja. A
monoton feladatok automatizaldédnak, igy tébb
id6é marad a valodi problémamegolddsra és a
termékek mindségének javitdsara. A hangsuly a

kreativitasra és a kritikus gondolkoddasra kerul.”

LAz Al hatdsa hasonlé lesz ahhoz, mint amikor
megjelent a szadmitdgép: nem az embert valtja ki,
hanem azokat, akik nem hasznadljak. A jé6vében ez
egy alapvetd eszkdz lesz a hatékony

munkavégzéshez.”
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[ SEMLEGES VELEMENYEK ]

Véleményed szerint hogyan hat a mesterséges intelligencia a
munkaeropiacra?

,ndirekt médon ronthatja a munkaerépiacot,

mikdzben az egyéni teljesitményt és

. ) hatékonysdgot jelentdsen noveli.”

.Felgyorsitja a keresést és a munkat, de a kapott

Az Al alapvetden atalakitja a munkaerdpiacot: \ /
eredményeket mindig validalni kell, és mély
rutinfeladatokat automatizal, mikézben Uj
szakmai tudds tovabbra is szUkséges.” ( A
készségek iranti igényt teremt. Rvid tavon
\ J ,ROvid tdvon nehezebb helyzetet teremt, hosszl
feszUultséget okozhat, mert egyes szerepkodrok

tavon viszont valdszindleg normalizalodik.”

g A csdkkennek, és nehezebb belépni a piacra,
~Jelenleg inkdbb kivaras jellemzd: gyors kUldénésen junior szinten. Hosszabb tavon viszont ) ’
valtozadsok vannak, amelyekhez folyamatos termelékenységndévekedést és Qj tipusu ( A
alkalmazkodds szukséges, de a végsd hatds még munkakdréket hozhat, ha az atképzés és az .Atrendezi a munkaerépiacot, de ez nem
nem latszik.” alkalmazkodds |épést tart a fejlédéssel.” feltétlendl jelent hosszu tGvon hatranyt.”

\. J . J \. J




P Al az IT iparadgban /[ Aggdlyok és az Al jévéje a munka vilagdaban

FLUFF
JOBS
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Véleményed szerint hogyan hat a mesterséges
intel I igenCiq d m u n kqer6piqcrq? .Nyomast helyez a munkavallaldkra, és egy Gjabb

eszkdzt ad a munkaadok kezébe, hogy ndveljék a

kiszolgdltatottsdgot és az egymas kozbtti

versenyt.”

) . N J
S0k cégvezeto elhitte, hogy a fejlesztdket ki tudja 4 A ( A
valtani a mesterséges intelligencia, &s emiatt sok ,TUl nagy elvardasokat tdmasztanak az Al felé. ,Hosszu tavon csdkkenhet a fejleszték kddolasi és
leépités van. Emellett junior fejlesztbket nagyon Ink&bb asszisztensként kellene ra tekinteni, nem a review-zdasi képessége. Ha nincs gyakorlds,
kevés cég vesz fel. Ennek hosszd tava hatdsait munkaerd kivaltdsaként.” nemhogy nincs fejlédés, hanem visszafejlédés
csak késbbb fogjuk latni.” \ J van.”

N J ) . N J

( ) Jelentds leépitések varhatdéak az IT szektorban. 4 )
A vezetok azt gondolhatjak, hogy nincs szukség Felmerudl a kérdés, hogy kik lesznek a jové +A junior belépd szint munkdkat a cégek Al-val
junior fejlesztokre, de ha nem vesznek fel seniorjai, ha mar a medior szintet is kivaltjuk, a szeretnék kivaltani, igy még nehezebb lesz
juniorokat, akkor kés6bb seniorok sem lesznek.” juniorokat pedig nem vesszuk fel.” bekerulni a szektorba.”

\. J \. J \. J
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Van kérdésed, vagy egyuttmikdodési étleted?

Irj nektnk

Maradj naprakész a munkaerdpiaci trendekkel kapcsolatban.
Kévess minket a k6z6sségi médidban!
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