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Kikapcsolni, majd
djrainditani az IT
szektort

Az idei riportunk alcime lehetne a ,rendszer Gjrainditdsa” is,
nem véletlenll. Az az érzésunk, mintha harom év utdn valaki
tényleg megnyomta volna a reset gombot, és Gjraindult
volna az IT szektor. Az dlldshirdetések szdma latvanyosan
nétt az elmult évekhez képest, a fizetések ismét emelkednek,

és egy-egy poziciora is kevesebb jelentkezé jut. Ezek mind
egy magdra talald, erés6dé tech piac jelei.

A restart” azonban ennél tébbet is jelent. Kulénésen
2026-ban, amikor joggal remélhetjiik, hogy egy Uj korszak
kezdddik — példdul a bérek atldthatésaga terén. Az elmult
idészak szabdlyozdsi valtozdsai ugyan nem hoztak azonnali
forradalmat, de egyérteimden kijel6lték az irnyt. A kézelgé,
uniés szintl reformok pedig valédi eldérelépést hozhatnak egy
transzparensebb munkaerdpiac felé.

Az egyenlé bérezést célzé torekvések a gyakorlatban is
vdaltozasokat indithatnak el: dtgondoltabb bérstruktardkat,
tébb belsé informdcié megosztdst, és végsé soron azt, hogy a
fizetési sGvok  feltUntetése az alléshirdetésekben
alapelvarassa valjon.

Ez pontosan az a szemlélet, amelyért a No Fluff Jobs mar
hosszu évek 6ta kdvetkezetesen kidill.

A munkaltatok szdmara ugyanakkor ez az év sem
igérkezik egyszerlinek. A foglalkoztatdsi formakkal
kapcsolatos  bizonytalansdgok és a  szabdlyozdsi
kérnyezet vdltozdsa komoly dilemmmdékat vet fel -
kdlénésen az IT szektorban, ahol a B2B egyuttmukodések
bevett, sokszor mindkét fél szdmdra elényés megolddst
jelentenek. Egy hirtelen, atfogd datalakitds jelentés terhet
réna a piacra.

Egy olyan szektor szdmdéra, amely épp most kezd magara
talélni, egy Gjabb kényszerd ,Ujrainditds” aligha lenne j6
irdny. A jelenlegi helyzetben a kiszamithatoéséag, az
atlathatésag és a fokozatos valtozas szolgdlja leginkdbb
minden érintett érdekét.
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Mely allaskategoridk irant a

legnagyobb a kereslet?

A 10 legnépszerlibb kategoria a No Fluff Jobs dllashirdetései alapjan

IT - Backend IT — Fullstack m
Bongéssz olyan
IT - Data & Business Intelligence || T - Testing ALEREE e s
amelyek megfelelnek a
’ _ . fizetési igényeidnek!
Ugyfélszolgalat | IT - DevOps
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EU bértranszparencia iranyelv

Mit jelent az allaskeres6k és munkavallalék szamara 2026-t61?

A bértranszparencidrél szol6 EU direktiva 2026. janius 7-tdl kételezéen alkalmazandé minden EU orszdgban. Célja a bérezés
atlathatébbd tétele, az informdciés egyenlétienségek csodkkentése és az indokolatlan bérkulénbségek — kulénésen a nemek

kozotti eltérések — mérséklése.

Mit jelent ez az allaskeresdk szamara?

El6zetes bérinformacio

A  munkdltatébnak a kezdd bért vagy bérsdvot az
dliéshirdetésben vagy legkésébb az elsd interja elétt kézdlnie
kell. A fizetés nem maradhat rejtett az dllédskeresési
folyamatban

Kiegyensilyozottabb bértargyaléas

Nem kérdezheté a jeldlt korébbi vagy jelenlegi fizetése. A
bérmeghatdrozds alapja a pozicié értéke, felelésségi szintje és
piaci elhelyezkedése.

Hatékonyabb allaskeresés
Kevesebb felesleges interjukér és bizonytalanség. Gyorsabban
kiderul, van-e valédi egyezés a jeldlt €és a munkaltatd kdzott.

Diszkrimindciémentes hirdetések
Kételez6 a gendersemleges megfogalmazds. A kivalasztds
objektiv, elére régzitett kritériumokon kell, hogy alapuljon.

Mit jelent a mar dolgozé munkavallalok szaméara?

Bérinformdciohoz vald jog

Informacié kérhetd az azonos vagy egyenértéki munkat
végzdk datlagbérérdél, nemek szerinti bontdsban. Indokolatlan
eltérés esetén magyardzat kérhetd.

Erésebb jogi védelem
Bérdiszkrimindcié gyanUja esetén a bizonyitdsi teher a
munkaltatét terheli, nem a munkavdallalét.

Keriilj képbe a legajabb
munkaerdpiaci trendekkel! “_ 3
i/

Béngészd a No Fluff Jobs z A
blogjat —
nofluffjobs.com/hu/log/ 1
LS
)
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EU bértranszparencia iranyelv

Milyen kételezettségekkel jar a munkaltatéknak, cégeknek?

Bér vagy bérsav el6zetes kézlése

A munkdéltatéknak a kezdd bért vagy bérsdvot legkésébb az elsd
interju el6tt kdzoIniuk kell az allaskeresékkel. A fizetési informécié nem
maradhat rejtett a kivalasztasi folyamat sordn.

Korabbi fizetésre vonatkozé kérdések tilaima

Tilos a jeldltek jelenlegi vagy kordbbi fizetésére rdakérdezni. A
bérajanlatot a munkakor értéke, a felelésségi szint és a piaci
kérnyezet alapjan kell meghatdarozni.

Gendersemleges dllashirdetések és munkak®ari leiradsok
Az dlladshirdetések nyelvezetének és a munkakéri kovetelményeknek
diszkriminécidmentesnek és gendersemlegesnek kell lennitk.

Atlathaté bérstruktara kialakitasa
A munkaltatéknak olyan bérstruktarat kell mikodtetnitik, amely:

objektiv, elére régzitett szempontokon
alapul,

dokumentdlt médon indokolja a
bérkuldénbségeket,

alkalmas az egyenlé munkd&ért
egyenlé bér elvének igazoldsdra.

Bérkulénbségek kezelése és jelentéstétel

Amennyiben az azonos vagy egyenértékd munkakdrok kdzdtt 5%
feletti, objektiven nem indokolhatd bérkulénbség mutatkozik, a
munkaltatonak kézds bérértékelést kell lefolytatnia és korrekcids
intézkedéseket kell tennie.

Egyuttmliikodési és bizonyitdsi kotelezettség

Bérdiszkrimindcié gyanuja esetén a bizonyitdsi teher a munkaltatét
terheli, nem a munkavallalét.

Szervezeti felkészliltség biztositasa
A megfelelés érdekében a cégeknek:

° fel kell készitenitk a HR- és toborzé csapatokat,
° egységes bérkommunikécioét kell kialakitaniuk,
° belsé folyamatokat és dokumentéciot kell Iétrehozniuk.

Milyen elénnyel jar ez a cégek szamdara?

A bértranszparenciac nem opciondlis HR-gyakorlat, hanem
jogszabdlyi kotelezettség. A felkészUlt munkdltaték szdmdara
ugyanakkor kiszdmithatébbd vdlik a toborzds, javul a jeléltéimény,
csokken a jogi és reputdcios kockdazat, és erésédik a munkdaltatdi
hitelesség.
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Top fizetések - mely teriletek
fizettek a legjobban 2025-ben?

Mindannyian szeretnénk minél magasabb fizetést elérni,
ugyanakkor a bérek alakulasat erésen befolydsolja az adott
szakterllet gazdasdgi szerepe, fejlédési potencidlja és
munkaerdpiaci kereslete. A kulénb6z8 ipardgak eltéré Gtemben
reagdinak a gazdasdgi valtozdsokra, ami a fizetésekben is jOI
lathatd kuldénbségeket eredményez.

Az Osszesitett adatok alapjan tovdbbra is az IT terllet vezeti a
mezényt, ugyanakkor tébb nem feltétlendl informatikai
kétédésu szakterulet — példaul a HR, a pénzlgy, vagy a mérnoki
tertletek - is egyre versenyképesebb fizetéseket kindl.

Fontos hangsulyozni, hogy a riportban szerepld adatok medidn
értékeken alapulnak. Ezek az ésszegek jellemzéen tapasztalt,
senior vagy vezetdi szinteket tUkréznek, ugyanakkor jol jelzik,
mely szakmdkban koncentrdlédnak jelenleg a legmagasabb
fizetések a magyar munkaerdpiacon.

NOFLUFFJOBS.COM

- -

A legmagasabb béreket kinalo

teruletek:
| MAXIMUM |

IT 3 514193 HUF
HR 2 295 566 HUF
Pénziigy 1733 004 HUF
Automatizalas 1494 220 HUF

Mechanika 1487 395 HUF

Ugyfélszolgalat 1486 485 HUF

Keérjuk vedd figyelembe, hogy az értékelésnél csak a riportban vizsgalt 30
kategoéria kerult figyelembevételre.

SALARY GUIDE
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Bértargyalas - hogyan kérj tébbet
magabiztosan?

A bértargyalds sok dlldskeresé szdmdra tovabbra is bizonytalan
terep, pedig a legtébb esetben nem az interjn, hanem a
felkészulés sordn dél el, milyen ajdnlat szuletik. A kérdés nem az,
hogy szabad-e fizetésrél beszélni, hanem az, hogy mikor, milyen
formaban és milyen adatokra tamaszkodva érdemes ezt
megtenni.

Az egyik leggyakoribb hiba, hogy a jeldltek tal koran mondanak
konkrét osszeget, vagy épp ellenkezéleg: teljesen elkerilik a
témat. A tapaosztalat ozt mutatja, hogy a bértargyalds akkor
mukodik jol, ha mar van egy komoly érdeklédés a jeldlt irant, de
még van mozgdstér az ajanlat finomitdsdra. Ez jellemzéen az
interjuk késébbi szakasza vagy a konkrét ajanlat elétti egyeztetés.

A .mennyit kérjek?” kérdésre nincs univerzdlis vélasz, de van egy
biztos kiindulépont: a piaci bérsavok ismerete. A jeldltnek nem
egyetlen szdmot kell fejben tartania, hanem egy redlis tartomanyt,
amelyen belil magabiztosan tud mozogni. Ebben segitenek a
transzparens dllashirdetések és az ezekbdl készilt 6sszesitések. A
No Fluff Jobs egyik alapelve éppen az, hogy a jeléltek ne sdtétben
tapogatézzanak: a bérsavok iranyt mutatnak, és segitenek
eldénteni, mi szamit piacképes elvarasnak.

ez 2

Jeloltként fontos tudatositani, hogy nem a poziciérél targyalsz,
hanem a sajat értékedrél. Ezért a bérigény megfogalmazdsakor
érdemes végiggondolni, milyen tapasztalatot, tuddst vagy pluszt
viszel a szerepkoérbe. A targyalds sordn nem az a legerésebb érv,
hogy .ennyi pénzt szeretnék”, hanem az, hogy miért indokolt ez az
osszeg - akar kordbbi eredményekkel, akdar relevans szakmai
tapasztalattal aldtdmasztva.

A kommunikécié médja legaldbb annyira szadmit, mint maga az
Osszeg. A Dbértargyalds nem ultimadtum, hanem szakmai
egyeztetés. Ha a jeldlt bérsadvban gondolkodik, nyitott kérdéseket
tesz fel, és teret hagy a masik fél reakcidjanak, az egyuttmukoddést
sugall, nem konfrontéciét. Az is teljesen elfogadott, ha valaki idét
kér az ajanlat atgondoladsara — ez nem bizonytalansag, hanem
tudatossag jele.

A jol eldkeészitett bértargyalds nemcsak magasabb fizetést

eredményezhet, hanem kiegyensilyozottabb, atlathatébb
munkaviszonyt is médr az elsé naptol kezdve.

nofluffjobs.com
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0l.
Architecture

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Architecture kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
o MINMUM
1256 346 Hur

Senior
. MNMUM

1492 582 Hur

Expert
BT
1 910 090 Hur

MAXIMUM

1759 667 Hur

MAXIMUM

2 297 204 Hur

MAXIMUM

2 387 567 Hur

SALARY GUIDE
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02.
Artificial
Intelligence

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Artificial Intelligence kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
. MINMuM
1069 842 Hur

Senior
. MINMUM

1488 123 Hur

MAXIMUM

1555 099 Hur

MAXIMUM

2 184 910 Hur

SALARY GUIDE
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03.
Backend

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Backend kategoriGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

541 359 Hur

993 402 Hur

Senior
1453 270 Hur
Expert

1700 335 Hur

MAXIMUM

769 496 Hur

MAXIMUM

1499 680 Hur

MAXIMUM

1984 164 Hur

MAXIMUM

2 452 996 Hur

SALARY GUIDE
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04.
Business

Analyst

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Business Analyst kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

676 312 Hur

Mid
. MINMUM
989 261 Hur

Senior
. MNMUM

1210 209 Hur

MAXIMUM

933 842 Hur

MAXIMUM

1397 942 Hur

MAXIMUM

1701 336 Hur

SALARY GUIDE
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05.
Business

Intelligence

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Business Intelligence kategérigban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
. MINMUM
978 705 Hur

Senior
. MNmuM
1006 096 Hur

MAXIMUM

1194 657 Hur

MAXIMUM

1472 271 Hur

SALARY GUIDE
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06.
Data

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Data kategoériGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
764 036 Hur
Mid

1002 092 Hur
Senior

1112 157 Hur

Expert

1529 574 nur

MAXIMUM

1241 604 Hur

MAXIMUM

1516 970 Hur

MAXIMUM

1894 575 Hur

MAXIMUM

2 119 709 Hur

SALARY GUIDE
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07.
Design
(ul/ux)

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Design (UI/UX) kateg6ridgban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
. MINMUM
914 459 Hur

Senior
. MNMUM
1090 089 Hur

MAXIMUM

1213 940 Hur

MAXIMUM

1512 511 Hur

SALARY GUIDE
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08.
DevOps

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
DevOps kategoriGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
. MINMUM

647 010 Hur

Mid
. MNmMuM
1089 088 Hur

Senior
~ MINMUM

1279 005 Hur

MAXIMUM

1105 150 Hur

MAXIMUM

1 686 958 Hur

MAXIMUM

1973 790 Hur

SALARY GUIDE
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09.

Embedded

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Embedded kategoridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Senior
. MNMUM

1161 024 Hur

Expert
L MINMUM

1842 068 Hur

MAXIMUM

1607 424 nur

MAXIMUM

3 514 193 Hur

SALARY GUIDE
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ERP

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
ERP katego6ridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
. MNMuM
508 281 Hur
Mid

. MNMUM
884 611 Hur

Senior
~ MINMUM

1273 727 Hur

MAXIMUM

815 952 Hur

MAXIMUM

1 313 949 Hur

MAXIMUM

1722 448 Hur

SALARY GUIDE
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Bodor Adam

Intézményvezetd
Cubix Institute of
Technology

NOFLUFFJOBS.COM

Atalakitja-e az IT
oktatast is az Al?

Ma mdr nem csak a klasszikus tech cégeknél, hanem
valamennyi ipardgban alapértelmezetté valt az
adatvezérelt gondolkodds és technolégia alapi
miikédés, igy szinte nincs mdr olyan cég, ahol ne
lennének nélkulézhetetlenek informatikai és
adattudomanyi kompetenciak.

Erre er6sitett rd az elmult évek Al-vezérelt technologiai
attorései is, ami még inkdbb demokratizdlta a
technolégiai megolddsok elérhetéségét.

Egyre tobb téren valik a mindennapi munka alapveté
eszkdzévé az Al (szbveg- és  audiovizudlis
tartalomgeneralds, informdciégyuijtés, stratégiatervezés,
programozds, adatelemzés, stb.), éppen ezért, terulettd|
fuggetlendl (IT, HR, marketing, pénzugy, értékesités stb.)
mindenkinek  kulcsfontossdgu  megismernie,  akar
hasznéini vagy fejleszteni fogja, akar stratégiai
dontéseket hoz rola.

Mindez olyan mértékd paradigmavaltast hozott a tech
iparadgban is, amely még a tapasztalt, tobb évtizede a
palyén lévé szakembereket is Gj helyzet elé allitja.

Ahhoz, hogy valéban értsék, mivel allnak szemben, és
hogy az Uj technolégi@k ne kockézatot, hanem uzleti és
technolégiai lehetéséget jelentsenek,
elengedhetetlenné valt, hogy visszaiiljenek az
iskolapadba és ismét "bekoszoljak a keziket".

Taldn a legnehezebb helyzetben mégis a pdalyakezdék
és junior szakemberek vannak. A belépési kiszdb
folyamatosan emelkedik: nem elég az elméleti tudds és
a lelkesedés, egyre inkdbb elvards mar a kezdetektdl a
gyakorlati tudds és holisztikus megértés, amelyet a
klasszikus  oktatdsi formdkban és tébb  évnyi
munkatapasztalat nélkdl nehéz megszerezni.

A j6 hir viszont az, hogy a relevancia és a piacképesség
nem a megszerzett évek szdmdn, hanem a tudds
alkalmazasi képességén és a megoldokészségen
mulik.

Mi példaul ezért helyezink képzéseinken kiemelt
hangsalyt a projektalapl, learn-by-doing szemléletu
oktatdsra. Célunk, hogy egy-egy informatika, data
science vagy Al képzésink elvégzése ne csupdn
tanulasi élmény legyen, hanem egy célirdnyos, valodi
szakmai gyakorlattal feléré tapasztalat, amely azonnal

alkalmazhatoé tuddst biztosit.
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11. Junior
~ MINMUM MAXIMUM

Frontend 597 597 Hur 994 932 Hur
Mid
_ MAXIMUM
981 481 Hur 1315 724 Hur

Senior
Frontend kategoridban — MAXIMUM

1474 473 Hur 1965 964 Hur
k

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért

Forrds: a No Fluff Jobs oldaldn 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltoltott

allashirdetések brutté fizetési savjdnak medianja.



https://nofluffjobs.com/hu/frontend?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

12.
Fullstack

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Fullstack kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

544 954 Hur

Mid

952 406 Hur
Senior

1410 864 Hur
Expert

1 588 769 Hur

MAXIMUM

893 302 Hur

MAXIMUM

1371143 Hur

MAXIMUM

1781598 Hur

MAXIMUM

2 056 054 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/fullstack?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

13. Junior
~ MINMUM MAXIMUM

IT Support

Mid
. MINMUM MAXIMUM
797 888 Hur 1059 604 Hur

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért

IT support kategoriGban — SenIOI‘

nofluffjobs.com
1107 925 Hur 1700 062 Hur

Forrds: a No Fluff Jobs oldaldn 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltoltott

allashirdetések brutté fizetési savjdnak medianja.



https://nofluffjobs.com/hu/support?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

14.
Mobile

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Mobile kategériGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

791700 Hur

Mid
. MINMUM
973 427 Hur

Senior
. MNMUM

1561742 Hur

MAXIMUM

1065 452 Hur

MAXIMUM

1 536 581 Hur

MAXIMUM

1973 790 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/mobile?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

15.
Product

Manager

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Product Manager kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
o mNmom
654 654 Hur

Mid
. MINMUM
1163 344 nur

Senior
. MNMUM

1326 189 Hur

MAXIMUM

871143 Ft Hur

MAXIMUM

1535 443 Hur

MAXIMUM

1 885 156 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/product-management?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

16.
Project

Manager

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Project Manager kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

597 597 Hur

Mid
. MINMUM
901 810 Hur

Senior
. MNMUM

1110 473 Hur

MAXIMUM

957 866 Hur

MAXIMUM

1394 393 Hur

MAXIMUM

1664 208 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/project-manager?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

17.
Security

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Security kategoériGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
. MINMUM
942 396 Hur

Senior
~ MNmMuM
1185 639 Hur

Expert
. MINMUM

2 355 717 Hur

MAXIMUM

1435 707 Hur

MAXIMUM

1795 885 Hur

MAXIMUM

3298 022 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/security?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

18.
System

Administrator

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
System Administrator kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

700 609 Hur

Mid
. MINMUM
927 882 Hur

Senior
~ MNMUM

1142 961 Hur

MAXIMUM

851 669 Hur

MAXIMUM

1124 542 Hur

MAXIMUM

1501773 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/sys-administrator?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

19.
Testing

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Testing kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

538 902 Hur

Mid

867 594 nur
Senior

1244 061 Hur
Expert

1 641 913 Hur

MAXIMUM

858 494 Hur

MAXIMUM

1 319 182 Hur

MAXIMUM

1694 420 Hur

MAXIMUM

2 028 299 Hur



https://nofluffjobs.com/hu/testing?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

A fizetések valtozhatnak,
de egy dolog sosem valtozik:

A No Fluff Jobs-on a munkaltatok
mindig megadjak a fizetési savot az
dllashirdetésekben,

Igy mar jelentkezés el6tt megnézheted,
hogy medfelel-e az elvarasaidnak.

Ellendrizd a fizetést és jelentkezz:
nofluffjobbs.com

NOFLUFFJOBS.COM SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu
https://nofluffjobs.com/hu
http://nofluffjobs.com

20.
Automatizalas

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Automatizalas kategérigban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

565 110 Hur

Mid
. MNmMuM
856 492 Hur

Senior
. MINMUM

1034 579 Hur

MAXIMUM

753 480 Hur

MAXIMUM

1209 117 Hur

MAXIMUM

1494 220 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/automation?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

21.
Elektronikao

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Elektronika kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Mid
. MINMUM
652 743 Hur

Senior
. MNMUM
1197 651 Hur

MAXIMUM

719 810 Hur

MAXIMUM

1402 856 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/electronics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

22.
Mechanikao

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Mechanika kategériGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

587 223 Hur

Mid
. MINMUM
766 311 Hur

Senior
. MNMUM

1263 626 Hur

MAXIMUM

866 957 Hur

MAXIMUM

965 146 Hur

MAXIMUM

1487 395 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/mechanics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

23.
Villaomos-

meéernok

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Villamosmeérnék kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
o mNmom
614 341 Hur

Mid
. MINMUM
849 212 Hur

Senior
. MNMUM

1 002 638 Hur

MAXIMUM

808 899 Hur

MAXIMUM

1174 446 nur

MAXIMUM

1402 856 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/electrical-eng?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

NFJ

Minden munkakér szamit. Bongéssz

dllashirdetéseket fizetési sévval!ﬂ/

Telekommunikéacioé m m

Legyen sz6 irodai, technikai vagy kreativ
munkarol, a kinal

lehetoségeket. m (]gyfélszolgélot Logisztika
Minden allashirdetés lehetdvé teszi, hogy AUtomatizalas m Pénziigy
ellendrizd, a munkaltaté altal megadott

Irodai adminisztrécié || Villamosmérndk

bérsav

nofluffjobs.com

%
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rrrrr
JoBs


https://nofluffjobs.com/hu?utm_source=insight&utm_medium=report&utm_campaign=salary+guide+2026

24,
HR

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
HR kategoérigban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

486 486 Hur

Mid

648 739 Hur
Senior
870 734 Hur
Expert

1914 640 Hur

MAXIMUM

598 553 Hur

MAXIMUM

832 832 Hur

MAXIMUM

1127 126 Hur

MAXIMUM

2 295 566 Hur



https://nofluffjobs.com/hu/hr?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

25,
lrodai

adminisztrdcio

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Irodai adminisztracié kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

501 046 Hur

Mid
. MINMUM
581 035 Hur

Senior
. MNMUM

868 595 Hur

MAXIMUM

617 435 Hur

MAXIMUM

770 588 Hur

MAXIMUM

965 146 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/office-administration?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

26.
Logisztika

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Logisztika kategoridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
574 392 Hur
Mid

670 124 Hur
Senior
769 496 Hur
Expert

1144 871 Hur

MAXIMUM

729 866 Hur

MAXIMUM

808 171 Hur

MAXIMUM

1024 888 Hur

MAXIMUM

1431430 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/logistics?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

27.
Marketing

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Marketing kategéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

550 778 Hur

Mid
. MINMUM
680 544 Hur

Senior
. MNMUM

942 305 Hur

MAXIMUM

640 003 Hur

MAXIMUM

857 493 Hur

MAXIMUM

1 311 037 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/marketing?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

28.
Pénzugy

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Pénzligy kategoéridban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

595 686 Hur

Mid

673 810 Ft Hur
Senior
872 827 Hur
Expert

1 348 620 Hur

MAXIMUM

708 299 Hur

MAXIMUM

861 588 Hur

MAXIMUM

1146 600 Hur

MAXIMUM

1733 004 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/finance?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary%20guide%202026

29.
Sales

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Sales kategoriGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

560 651 Hur

Mid
. MINMUM
760 669 Hur

Senior
. MNMUM

978 796 Hur

MAXIMUM

689 189 Hur

MAXIMUM

907 634 Hur

MAXIMUM

1413 230 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/sales?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

30.
Ugyfél-
szolgalat

Kattints a legUjabb alladshirdetésekért
Ugyfélszolgéalat kategoériGban —

nofluffjobs.com
k

Forras: a No Fluff Jobs oldalén 2025.01.01. és 2025.12.30. kozott feltdltott
alléshirdetések brutté fizetési sGvjanak medidanja.

Junior
~ MINMUM

548 685 Hur

Mid
. MINMUM
662 571 Hur

Senior
. MNMUM

990 990 Hur

MAXIMUM

620 347 Hur

MAXIMUM

749 795 Hur

MAXIMUM

1486 485 Hur

SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu/customer-service?utm_source=insight&utm_medium=riport&utm_campaign=salary+guide+2026

Modszertan

A jelen riportban szerepl6 fizetési adatok a No Fluff Jobs oldalén 2025. janudr 1. és december 31. k6zott feltoltott
dllashirdetések bruttd fizetési savjanak medianja (alkalmazotti munkaviszony esetén). A Fizetési Iranytd 30
kategériat mutat be, szenioritds szerint lebontva.

Fontos megjegyezni, hogy az IT tertleteken belll a kulénbdzé technolégidkhoz, tovabbd egyes kategoridk
esetében nem minden tapasztalati szinthez allt rendelkezéstinkre elegendé relevans adat, igy a félrevezetd
informdcidk elkerllése végett ezekre a technologidkra, szintekre nem kézlunk adatot.

HisszUk, hogy a torzitott vagy félrevezetd informdacidk elkerilése érdekében kizarélag azokat
az adatokat érdemes kdzzétenni, amelyek mégoétt megfelelé szakmai megalapozottsag all.

I I s

NOFLUFFJOBS.COM (== SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu

Kérdésed van?

Keress minket bartan!

nofluffjobs.com/hu ) [nofluffiobshu

) [nofluffjobshu
+36 30 155 0341 [nofluffjobshu

[nofluffiobshungary

saleshu@nofluffjobs.com

NOFLUFFJOBS.COM SALARY GUIDE



https://nofluffjobs.com/hu
mailto:saleshu@nofluffjobs.com
mailto:saleshu@nofluffjobs.com
https://nofluffjobs.com/hu
http://www.nofluffjobs.com/hu
https://www.facebook.com/nofluffjobshu
https://www.linkedin.com/company/nofluffjobshu/
https://www.instagram.com/nofluffjobshu/
https://www.tiktok.com/@nofluffjobshungary

Taldld meg (j dllédsodat nalunk!
Ellendrizd a fizetéseket és jelentkezz!

NOFLUFFJOBS.COM


https://nofluffjobs.com/hu
https://nofluffjobs.com/hu/

