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Kik vagyunk mi?

A No Fluff Jobs egy nemzetkdzi dllasportdl, amelynek f6 céljag,
hogy a medgfeleld jeldlteket a megfeleld munkaaddkkal kapcsoljo
Ossze. 2014 ota dolgozunk azon, hogy a toborzds terén bevalt,
atlathatd gyakorlatokat terjesszunk.

KUldetésunk, hogy atlathatobbd tegyuk a munkaerdpiacot,

ahol a munkdltatok és a munkavallaldk kdlcsonds tisztelettel
viszonyulnak egymashoz. Mindezt azzal tdmogatjuk, hogy
hirdetéseinkben — legyen sz0 IT, marketing, értékesités, pénzugy,

HR vagy ugyfélszolgdlati pozicidkrol — minden esetben kbtelezben
feltintetjuk a fizetési sGvokat. Ez lehetdveé teszi, hogy a jeldltek

a sajat pénzugyi elvardsaikat mar a jelentkezés eldtt 6sszevethessék
a cégek kindlataval.
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Miért készitettik el ezt a felmeérést?

A kutatdsunk célja, hogy feltérképezze, hogyan vélekedik

a magyar lakossag egyes foglalkozadsokrol. Reméljuk,

hogy a kutatds eredményei hozzdjarulhatnak egy szélesebb
tarsadalmi pdarbeszéd elinditdsdhoz arrdl, hogy a sztereotipidkon
tdl milyen a kalénbdzd szakmdak mindennapi valdésdga — amely sok
esetben eltérhet attol, amit a kdzvélemény gondol.
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A felmérésrol és
a riportrol

A riport alapjét a No FIUff Jobs megrendelésére Nem Telepuléstipus Korcsoport Iskolai végzettség
készult, CAWI modszerrel végzett online kérddives Férfi Févéros (Budapest) 18-24 Alapfok(
kutatds adja, amelyet a 21 Kutatokézpont bonyolitott o o o o
le 2025. Gprilis 1-14. koz6tt. A kutatds egy 1000 f&s, 47% 18% 12% 42%
18-64 év kdzdtti, gazdasagilag aktiv magyar
lakossagra reprezentativ mintan tértént. A minta ) L L )
megbizhatdsagadt figyelembe véve a felmérés No Megyei jogu varos 25-34 Kozepfoku
maximdalis hibahatara kérulbelul £3%. | Megyeszékhely
A kérddoiv négy matrixkérdésbdl allt, amelyek 15
kUlonb6z6 foglalkozds tarsadalmi megitélését 35-44 Felséfoku
vizsgaltak. A szakmdak sorrendje minden o o o
valaszado szdmdara véletlenszerden jelent meg, Egyeb varos 20% 23%
ezzel is csdkkentve az esetleges sorrendtorzitdst. 32%
45-54
Falu [ Kézség 27%
29%
55-64

19%
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A szakmdak medfizetettségének
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A kutatds szerint a valaszadok leginkdbb az apolok fizetését érzik méltatlannak:

- 38% hatdarozottan, 39% inkabb alulfizetettnek tartja ket, azaz ésszesen 77% érzi tgy, hogy nem kapnak
elegend6 anyagi megbecsulést.

Hasonléan alulfizetett szakmanak itélik a a renddrok (62%) és a tandrok (59%) helyzetét is. Ez a hdrom
hivatas nemcsak kiemelked6en fontos tarsadalmi szerepet tolt be, de egyben azok k6zé tartozik, amelyeket

a valaszaddk szerint messze nem fizetnek meg kell6képpen — j6l mutatva a megbecsulés és a jévedelem
kdzotti ellentmondadst.




Az orvosok és a gazddalkodok megitélése mar kevésbé egyértelmu:

- Az orvosokat a valaszaddk 47%-a tartja megfelel6en fizetettnek, de még mindig 32%
szerint alul vannak fizetve.

- A gazdalkoddk helyzetét 27% tartja kielégitének, 45% szerint az 6 munkadjuk sincs
megfeleléen honoradlva.

Ez arra enged kovetkeztetni, hogy az egészségugyi elit — az orvosok — tarsadalmilag egyre
inkabb elismert, mikézben az dpoldk tovabbra is hattérbe szorulnak, nemcsak anyagi, hanem
tarsadalmi szempontbdl is.




H&rom szakma emelkedik ki, amelyeket a valaszaddk tulnyomo tébbsége talzottan jol fizetettnek I4t:
1. Politikus — 87% gondolja igy, k6zuluk 66% hatarozottan.

2. Influenszer —70% véli tulzottan fizetettnek éket, 44% hatdrozottan.

3. Sportolbé — 67% szerint tdl sokat keresnek, 35% hatdrozottan igy gondolja.

Ezek az eredmények komoly tarsadalmi ellenérzéseket tUkréznek: sokak szemében ezek a szakmak
nem nyUjtanak aranyos tarsadalmi értéket a keresetukhdz képest. Ez 6sszhangban all azzal is,

hogy ezek a szakmdak korabbi kérdésekben is a legkevésbé fontosnak és leginkabb negativan megitélt
kategoridkba estek.




A programozoék/fejleszték, kényvelék és kereskedelmi képviseldk tobbsége a kdzvélekedés szerint
medfeleléen fizetett.

- A kereskedelmi képviselOk fizetését 39% tartja megfeleldnek.
- A programoz szakma esetében mar 54% szerint megfelelden fizetettek.
- A kdnyvel6 szakma kapcsan 52% gondolja megfelelben fizetettnek a szakembereket.

A toborz6/HR szakemberek, marketingesek és Gjs@girék esetében is megfeleldnek érzi a fizetéseket
a kdzvélemeny.

- A toborzdk/ HR szakemberek fizetését 40% érzi megfelelének.
- A marketing szakemberek esetében 36% érzi gy, hogy megfelel6en fizetettek.

Az Ugyvédek esetében mar megosztottabb a kdzvélemény,kulondsen a tulfizetettség érzete er6sddik

- Ugyvéd: 51% szerint keresnek tll sokat (34% ,inkdbb”, 17% ,hatarozottan”).
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A szakmak tarsadalmi fontossaganak megitélése

a magyar lakossag korében
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A tarsadalom szempontjabdl legnagyobb elismertséget az egészségugyi és oktatdsi szektorban dolgozdk kaptdak:

- Orvosok: 87% tartja ,nagyon fontosnak”, tovabbi 8% pedig ,inkabb fontosnak” tartja ezt a hivatast— vagyis az orvosi
munka tarsadalmi elismertsége szinte teljes kora.

- Apolék: 85% szerint ,nagyon fontos”, 12% ,inkabb fontos” — ez is azt mutatja, hogy szinte mindenki elismeri az Gpoldk
nélkulézhetetlen szerepét.

- Tandarok: 80% ,nagyon fontosnak”, 14% ,ink&bb fontosnak” tartja &ket — az oktatds jelentésége erdsen
jelen van a koztudatban.

Ez az adat azt mutatja, hogy a gondoskoddshoz, gyégyitdshoz és neveléshez kapcsolédd munkakdréket a tdrsadalom
szinte egésze nélkulézhetetlennek tartja — ezek a szakmdak erbteljes megbecsulést élveznek.




A renddrok és a gazddalkoddk is viszonylag magas tarsadalmi elismerésnek édrvendenek.
- Rendorok: 64% ,nagyon fontosnak”, 25% ,inkabb fontosnak” itéli meg ezt a munkat.
- Gazddalkodok: 56% ,nagyon fontos”, 30% ,ink&bb fontos” — ez is 80% feletti pozitiv megitélést jelent.

Bar az arany alacsonyabb, mint az egészségugyi és oktatdsi szakmaknal, ezeknél a szakmaknal is 80%
feletti a pozitiv megitélés.

A kényveld, programozd, tigyvéd szakmdak esetén az ,inkdbb fontos” valasz domindl,

mig a ,nagyon fontos” ardny alacsonyabb (23-26%).Ez arra utal, hogy bar ezek a munkdak
elengedhetetlenek a rendszer mUkodéséhez, a tdrsadalom kevésbé érzi ket kdzvetlenul hatdassal
a mindennapi életére — inkabb hattérszereploknek szamitanak.




Az Qjsagird szakma megitélése er6sen megosztott: csak 25% tartja ,nagyon fontosnak”, ugyanakkor 32%
,[fontos is, meg nem is”, &s 9% mar negativan nyilatkozik. Ez utalhat a média iranti bizalom megingdasara,
a politikai megosztottsagra vagy akar a szenzacidhajhdsztartalmak miatti kiGbrandultsagra is.

Hasonlé megosztottsag jellemzi a kereskedelmi képviseldk, HR szakemberek, marketingesek és sportolok
tarsadalmi megitélését is — ezeknél a szakmakndl mar 30—40% korul mozog azok aranya, akik k6zomboésen
vagy negativan vélekednek roluk.




A kutatds szerint a legkevésbé fontosnak tartott szakma az influenszer/véleményvezér, amely:

- 44%-ban ,egyadltaldn nem fontos”,

- 23%-ban ,inkdbb nem fontos”,

- csupan 2% tartja ,nagyon fontosnak”.

Ez az eredmény erds tarsadalmi ellenérzést mutat az influenszerek munkajaval kapcsolatban, amit sokan

nem tekintenek valodi szakmanak, illetve nem érzik kdzvetlen tadrsadalmi hasznossagat. Az internetes
jelenlét és a szorakoztatas fontossagat sok valaszadd nem kapcsolja 6ssze a tarsadalmi értékteremtéssel.
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Milyen érzelmeket valtanak ki a szakmak
a magyar lakossagbol?
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A legnagyobb tarsadalmi szimpatiat az @polé (47% erésen pozitiv, 34% inkabb pozitiv),

az orvos (39% és 38%) és a tanér (37% és 36%) szakmak valtjak ki a valaszadodkbol. Ezeket a foglalkozdsokat
a valaszaddk kétharmada, vagy még anndl is nagyobb ardnya pozitivan értékeli, ami arra utal, hogy ezek
a szakmak tarsadalmilag erésen megbecsultek, kildnésen az egészségugyi és oktatdsi teruleteken végzett
hivatastudat miatt.

A gazdalkodé szakma is viszonylag pozitiv megitélésnek drvend (26% erésen pozitiv, 41% inkdbb pozitiv),
de itt magasabb a semleges érzelmi viszonyulés (27%), ami valészintleg az alacsonyabb ismertséggel
vagy kdézvetlen tapasztalattal magyardzhato.




A programozoé/fejleszté (48% semleges), kényveld (53% semleges), valamint az tgyvéd, Gjsagiro,
sportold kategdridkban jelentés az érzelmileg k6zémbds valaszok ardnya. Ezeket a szakmdakat

a lakossag inkdbb funkciondalisan szemléli, nem kotodik hozzdjuk erds pozitiv vagy negativ érzelem.
Ugyanakkor példaul az tgyvéd (14% ink&bb negativ, 3% erésen negativ) és a sportold (11% erésen negativ)
kapcsan megjelenik egyfajta kritikussag is, ami tarsadalmi vitdk vagy sztereotipidk jelenlétére utalhat.




A legerdsebb elutasitast az influenszerek/vélemeényvezérek valtjak ki: 27% ,inkadbb negativ” és 36% ,erésen
negativ” érzést valt ki, &s csak 5% értékeli legalabb ,inkabb pozitivan”. A politikusok esetében is jelentds

az elutasitas (32% inkébb negativ, 35% erésen negativ), ami a politikaval szembeni altaldnos
bizalmatlansagot és csalddottsagot tukrozi.

A marketing, HR/toborzd, és kereskedelmi képviseld szakmdk is viszonylag negativ érzelmeket

valtanak ki: ezeknél 18-25% feletti az ,inkabb/er6sen negativ” értékelések aranya, mikézben a pozitiv
érzelmek aranya igen alacsony. Ez minden bizonnyal a szakmdakhoz tarsitott manipulacidos vagy ,szépitd”
sztereotipiakbdl ered.
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A szakmak nemi megitélése a magyar
lakossag korében
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A rendér (66%) és a gazdalkodd (55%) szakmakat a valaszaddk tdbbsége kifejezetten férfias
tevékenységként azonositotta. Hasonléan, a programozé/fejleszté (51%) és a politikus (39%) szakmak

esetében is domindans a férfiak jelenléte, bar ezeknél mar megjelenik az er6s semleges megitélés
is (46% illetve 57%). Ez utébbi arra utal, hogy a technolégiai és kdzéleti terlileteken mar elkezd6dott
egyfajta nemi kiegyenlitédés a tarsadalmi percepciod szintjén.




Az orvos (75%), sportold (82%), Gjségird (79%), valamint a marketing szakember (76%) és tanér (72%)
szakmakat a valaszaddok elsésorban nemhez nem kéthetd, semleges tertletként azonositottak.

Ezek az eredmények pozitiv tendenciat mutatnak abbdl a szempontbdl, hogy ezekben a foglalkozdsokban
a nemi szerepek kevésbé hatdrozzak meg a tarsadalmi megitélést.




A néiesként azonositott szakmak élén az apold (62%) és a kényveld (38%) szerepel, mig a toborzé/HR
szakember (27%) és a tandr (25%) is magas néies besoroldst kapott. Az influenszer/véleményvezér

szakmat is inkdbb néiesnek (16%) itélték meg, bar itt a ,semleges” valaszok domindaltak (72%),
ami a szakma ujszerdségébol és nemi sokszinlUségébdl is fakadhat.




- Az igyvéd szakmat a valaszaddk 67%-a semlegesnek tartja, ugyanakkor a férfias szakmaként vald
meghatdrozdsa a valaszok (29%) aranyat tekintve nem elhanyagolhaté — ez arra utalhat, hogy bar a jogi
palya formdalisan nemtdl fuggetlen, még mindig él egy enyhe ,férfias” felhang a tarsadalmi képzetekben.

- A kereskedelmi képviseld/értékesité szakmara adott valaszok kiegyenlitettebbek: férfias (12%),
néies (11%) és semleges (72%), ami arra utal, hogy ezt a tertletet valdéban két nem egyenléen képviseli.
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Orvos

Fizetés: A valaszaddk 32%-a szerint alulfizetett szakma.

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Orvos 7 25 47 I 4 6

Tarsadalmi hasznossag: A valaszaddk 95%-a kiemelkedben fontosnak tartja a hivatast.

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE is,. Lrgolbls Dgfellieleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Orvos 87 8 2 0 0 3

Erzelmi viszonyul@s: 77% pozitiv érzelmeket tarsit az orvosi palydhoz.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Orvos

39

38

14

Nemi megitélés: A valaszaddk 75%-a szerint nemhez nem kéthetd, semleges szakma.

férfias

semleges

noies

nem tudom

Orvos

20

75

24 941 néi és 18 182 férfi orvos praktizalt 2024-ben magyarorszdgon. KSH 2024-es felmérés
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Fizetés: 77% Ugy véli, hogy ebben a szakmdaban tal alacsonyak a fizetések.

Hatdarozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Apold 38 39 15 1 1 6

Tarsadalmi hasznosség: 97%-uk fontosnak értékeli a szakma tarsadalmi hatasat.

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE is,. filgolols sgpfeliteleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Apold 85 12 1 0 0 y)

Erzelmi viszonyuld@s: 81%-uk pozitivan viszonyul a szakméhoz.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Apold

.y

34

10

Nemi megitélés: 62% tartja ezt a szakmat néiesnek.

férfias

semleges

noies

nem tudom

Apold

35

62




Tanadr

Fizetés: A valaszaddk 59%-a ugy véli, hogy ebben a szakmaban tdl alacsonyak a fizetések.

Hatdarozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Tanar 26 33 30 6 2 3

Tarsadalmi hasznossag: 94%-uk Ugy latja, hogy a szakmdanak nagy tarsadalmi hatédsa van.

nagyon fontos

inkdbb fontos

fontos is,
meg nem is

inkdbb
nem fontos

egydltalan
nem fontos

nem tudom

Tanar

80

14

3

0

0

Erzelmi viszonyulds: 73%-uknak pozitiv asszocidciéi vannak a tandrok munkdajaval kapcsolatban.

erdsen pozitiv

inkébb pozitiv

semleges

inkédbb negativ

erésen negativ

nem tudom

Tanar

37

36

17

Nemi megitélés: 72%-uk nemileg semlegesnek tartja ezt a szakmat.

férfias

semleges

noéies

nem tudom

Tanar

72

25

A 2024/2025-6s tanévben Magyarorszagon a kdznevelési és szakképzé intézményekben dsszesen 147 871

féalldst pedagdgust foglalkoztattak, kézultk 121 871 né és 26 000 férfi volt. Ez azt jelenti,
hogy a pedagdgusok 82,4%-a né, mig 17,6%-a férfi volt ebben az idészakban




Rendor

Fizetés: A valaszaddk 62%-a szerint a renddrdk fizetése tal alacsony.

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Rendor 17 45 20 3 2 13

Tarsadalmi hasznossag: 89%-uk fontosnak értékeli a renddrék tadrsadalmi munkajat.

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE is,. filgelals sgpfeliteleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Rendor 64 25 7 0] ] 3

Erzelmi viszonyul@s: 53%-uknak pozitiv asszocidcidi vannak ezzel a szakmdaval kapcsolatban.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Rendor

19

34

26

13

Nemi megitélés: 66%-uk férfiasnak tartja ezt a szakmat

férfias

semleges

noies

nem tudom

Rendor

66

31




Gazdalkodo

N

Fizetés: A valaszaddk 45%-a ugy véli, hogy ez egy alulfizetett szakma.

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Gazdalkodé 9 36 27 5 2 21

Tarsadalmi hasznossag: 86%-uk szerint a gazddlkodé szakma nagy jelentéséggel

bir a tdrsadalom szadmara.

nagyon fontos | inkédbb fontos jeIriies IS, lgel ol Sl nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Gazddalkodé 516) 30 8 1 0] 5)

Erzelmi viszonyulds: 67%-uk pozitiv asszocidcidkat érez ezzel a szakmaval kapcsolatban.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Gazdalkodoé

26

4]

27

Nemi megitélés: 96% férfiasnak tekinti ezt a szakmat.

férfias

semleges

noies

nem tudom

Gazdalkodoé

55

4]




Ugyvéd

Fizetés: A valaszaddk 51%-a tualfizetett szakmanak tartja.

Hatdrozottan
alulfizetettek

Alulfizetettek

Megfeleléen
fizetettek

Tulfizetettek

Hatdarozottan
tllfizetettek

nhem tudom

Ugyvéd

K15)

34

17

1

Tarsadalmi hasznossag: 69%-uk nagyra értékeli az tgyvédi munka tarsadalmi jelentéségét

nagyon fontos | inkdbb fontos fontos is,. inkabb egyditalan nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Ugyvéd 25 44 22 3 1 5
Erzelmi viszonyulds: 46% semlegesen viszonyul ehhez a szakméhoz.
erésen pozitiv | inkébb pozitiv semleges inkébb negativ | erésen negativ [ nem tudom
Ugyvéd 7 27 46 14 3 3

Nemi megitélés: 67% a szakmat nemileg semlegesnek tartja.

férfias

semleges

noéies

nem tudom

Ugyvéd

29

67




Konyvelo

Fizetés: A valaszaddk 52%-a agy véli, hogy a kényvelésben dolgozék megfeleld

kompenzaciét kapnak.

Hatdrozottan

Alulfizetettek

Megfeleléen

Tulfizetettek

Hatdarozottan

nhem tudom

alulfizetettek fizetettek talfizetettek
Kényveld 2 11 52 13 3 19
Tarsadalmi hasznossag: 72%-uk fontosnak értékeli a szakma tarsadalmi hatéasat.
nagyon fontos | inkdbb fontos fontos is,. inkabb egyditalan nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Kényvel6 23 49 20 2 ] 5
Erzelmi viszonyulds: 53% semlegesen itéli meg ezt a szakmat
erésen pozitiv | inkébb pozitiv semleges inkébb negativ | erésen negativ [ nem tudom
Kényvel6 7 29 53 5 ] 5

Nemi megitélés: 56% gondolja nemileg semlegesnek a szakmat.

férfias

semleges

noéies

nem tudom

Kényveld

56

38




Fejlesztd [ programozdé

Fizetés: A valaszaddk 54% szerint megfeleléen fizetettek ezen szakma képviseldi.

Fejleszté
programozé

Hatdrozottan
alulfizetettek

Alulfizetettek

Megfeleléen
fizetettek

Tulfizetettek

Hatdrozottan
talfizetettek

nhem tudom

54

16

16

Tarsadalmi hasznosség: 70%-uk nagyra értékeli a programozas tadrsadalmi hatasat.

Fejlesztd
programozé

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE IS, lhgelois Dgfellieleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
26 44 20 3 1 6

Erzelmi viszonyul@s: 48% semleges érzelmeket két ezen szakmdhoz.

Fejlesztd
programozé

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

10

32

48

Nemi megitélés: 51%-uk inkabb férfiasnak tartja a szakmat.

Fejlesztd
programoz6

férfias

semleges

noies

nem tudom

51

46




Fizetés: A valaszadbk 28%-a gondolja gy, hogy a szakmdban a fizetések megfelelbek.

Hatdrozottan
alulfizetettek

Alulfizetettek

Megfeleléen
fizetettek

Tulfizetettek

Hatdarozottan
tllfizetettek

nhem tudom

Ujsagird

18

28

13

4

34

Tarsadalmi hasznossag: 53%-uk fontosnak itéli a szakma tarsadalmi jelentéségét.

nagyon fontos

inkdbb fontos

fontos is,
meg nem is

inkdbb
nem fontos

egydltalan
nem fontos

nem tudom

Ujsagird

25

28

32

Erzelmi viszonyulds: 44%-uknak semleges az Gjsagiréi munkdaval kapcsolatos érzelmi tarsitasok.

erdsen pozitiv

inkébb pozitiv

semleges

inkédbb negativ

erésen negativ

nem tudom

Ujsagird

26

44

12

Nemi megitélés: 79%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

férfias

semleges

noéies

nem tudom

Ujsagird

14

79




Sportold

Fizetés: A valaszaddk 67%-a szerint ez egy tulfizetett szakma.

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Sportold 1 4 16 KY 35 13

Tarsadalmi hasznossag: 38% -a megkérdezetteknek semlegesnek vélte a sportoldk

tarsadalmi jelentésségét.

nagyon fontos | inkédbb fontos jeIriies is,. izl Sl nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Sportold 9 17 38 18 15 3

Erzelmi viszonyul@s: 41% semleges kétédést érez a szakmahoz.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Sportold

24

4]

12

1

Nemi megitélés: 82%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

férfias

semleges

noies

nem tudom

Sportold

14

82




Politikus

Fizetés: A valaszaddk 87%-a gy véli, hogy ez egy tulfizetett szakma.

Hatdarozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
Politikus 1 0 8 21 66 4

Tarsadalmi hasznossag: 46%-uk fontosnak értékeli a politikusok munkajanak tarsadalmi

jelentéségét.

nagyon fontos | inkédbb fontos jeIriies is,. e 1E Sl nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
Politikus 19 27 28 11 10 5

Erzelmi viszonyul@s: 67%-uknak negativ asszocidciéi vannak egy politikus karrierjével
kapcsolatban.

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

Politikus

22

32

K15)

Nemi megitélés: 57%-uk inkdbb nemileg semlegenek tartja a szakmat.

férfias

semleges

noies

nem tudom

Politikus

39

57




0

Marketing szakember

0

0

0

Fizetés: 36% Ugy véli, hogy ez a szakma megfeleld dijazdsban részesul.

Marketing
szakember

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
2 4 36 25 9 24

Tarsadalmi hasznossag: 42%-a a megkérdezetteknek semlegesnek itéli a tarsadalmilag

hasznossagat a marketing szakmanak.

Marketing
szakember

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE IS, lhgelois sgpfeliteleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
b5 21 42 19 5 8

Erzelmi viszonyulés: 55%-uk semlegesen itéli meg a szakmat.

Marketing
szakember

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

12

55

18

Nemi megitélés: 76%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

Marketing
szakember

férfias

semleges

noies

nem tudom

10

76




Toborzo /| HR szakember

Fizetés: A valaszaddk 40%-a ismeri el a szakmat megfelelden fizetettnek.

Toborz6
HR szakember

Hatdrozottan
alulfizetettek

Alulfizetettek

Megfeleléen
fizetettek

Tulfizetettek

Hatdarozottan
tllfizetettek

nhem tudom

40

19

25

Tarsadalmi hasznossag: 40% szerint a HR szakember tadrsadalmi hatdsa semleges.

. _ fontos is, inkadbb egydltalan
Toborzo nagyon fontos | inkdbb fontos meg nem is nem fontos nem fontos nem tudom
HR szakember
6 24 40 17 4 9
Erzelmi viszonyulds: 57%-nak ez a szakma semleges érzelmi jelentéssel bir.
Toborzé erésen pozitiv | inkébb pozitiv semleges inkébb negativ | erésen negativ [ nem tudom
HR szakember
2 1 57 18 6 6

Nemi megitélés: 62%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

Toborzd
HR szakember

férfias

semleges

noéies

nem tudom

62




Kereskedelmi
képviseld [ értékesito

Fizetés: A valaszaddk 39%-a szerint ez egy megfeleléen fizetett szakma.

Kereskedelmi | Hatarozottan - Megfeleléen - Hatdrozottan
PP alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
képviselo
értékesitdé
5 18 39 | 3 23
Tarsadalmi hasznosség: 40%-uk fontosnak itéli a szakma tarsadalmi hatasat.
Kereskedelmi | nagyon fontos | inkébb fontos ver e I, Lol Bgyaltalan nem tudom
. meg nem is nem fontos nem fontos
képviselo
értékesité
12 28 37 12 3 8

Erzelmi viszonyulds: 59%-uknak semlegesek a szakmdéhoz f(iz6dé kapcsolatai.

Kereskedelmi
képviseld
értékesité

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

16

59

12

Nemi megitélés: 72%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

Kereskedelmi
képviseld
értékesitd

férfias

semleges

noéies

nem tudom

12

72

1




Influenszer / véleményvezér

Fizetés: A valaszaddk 70%-a gy véli, hogy ez a szakma tal van fizetve.

Influenszer
véleményvezér

Hatdrozottan . Megfeleléen - 16 Hatdrozottan
alulfizetettek Alulfizetettek fizetettek Tulfizetettek talfizetettek nem tudom
] 1 13 26 44 15

Tarsadalmi hasznossag: 67% alacsonyan értékeli az influencerek tdrsadalmi hatasat.

Influenszer
véleményvezér

nagyon fontos | inkdabb fontos JEIIEE IS, lhgelois Dgfellieleln nem tudom
meg nem is nem fontos nem fontos
) 6 18 23 44 7

Erzelmi viszonyul@s: 63%-nak negativ tarsitdsai vannak a szakmaval kapcsolatban.

Influenszer
véleményvezér

erdsen pozitiv

inkabb pozitiv

semleges

inkabb negativ

erésen negativ

nem tudom

26

27

36

Nemi megitélés: 72%-uk szerint a szakma nemileg semleges.

Influenszer
véleményvezér

férfias

semleges

noies

nem tudom

72

16
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