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Rynek pracy w Polsce

Gdzie jest pracaiile mozna zarobic?



Spis tresci

Sytuacja na rynku pracy
i nastroje kandydujgcych

Co oferujg pracodawcy?

Przeglad kategorii pracy

Administracja biurowa
Automatyka

Finanse

HR

Inzynieria elektryczna
IT

Konsulting

Logistyka
Marketing
Mechanika
Obstuga klienta
Prawo
Sprzedaz

Telekomunikacja




10 lat za nami.

Nowy kierunek: Rozwoj

Magdalena Gawitowska-Bujok il Tomasz Bujok

COO CEO

E‘ggg Raport Rynek pracy w Polsce

No Fluff Jobs od momentu powstania (a wtasnie
mija nam okrqgte 10 lat) wiernie realizowato misje
transparentnosci w ogtoszeniach o pracy i proce-
sach rekrutacyjnych. Konsekwentnie promowali-
Smy i promujemy publikowanie widetek ptacowych
oraz szczegotdw ofertowych przez pracodawcow.
Wierzymy w otwartoS€ i szacunek w relacjach
miedzy zatrudniajgcymi a poszukujgcymi pracy.

Co istotne, nie byta to misja tylko ,na papierze”. Zre-
alizowalismy kilka gtoSnych kampanii spotecznych,
w ktorych przekonywaliSmy do transparentnego
podejscia. Dowodem na to jest m.in. zainicjowana
przez No Fluff Jobs petycja do Komisji Europejskiej,
majgca na celu wprowadzenie obowiqzku poda-
wania wynagrodzen w ogtoszeniach o pracy. Kilka
miesiecy po naszej akcji Unia Europejska wdrozy-
ta dyrektywe o transparentnosci ptac, ktéra bedzie
obowigzywac€ od 2026 roku, a my jesteSmy dumni,
ze tez dotozyliSsmy swojg cegietke w zakresie
promowania tej idei.

JesteSmy przekonani, ze otwarta komunikacja
dotyczgca wynagrodzen, opisu stanowiska
i innych elementdw oferty pracy przynosi
wymierne korzysci obu stronom rekrutacji: redukuje

jej czas i koszty oraz buduje zaufanie miedzy pra-
codawcq a kandydatem/kandydatkq. Wierzymy,
ze idea ta jest uniwersalna i powinna byC stan-
dardem nie tylko w branzy IT, z ktérej nasza firma
wyrosta, ale we wszystkich sektorach gospodarki.

Dlatego po dekadzie funkcjonowania oraz obser-
wacji zmian na rynku pracy, nadal dynamicznie
dostosowujemy sie do potrzeb i wymagan zarow-
no pracodawcow, jak i kandydujgcych. W ubiegtym
roku postanowiliSmy przenieS€ nasze podejscie
| standardy z branzy IT rdbwniez na inne sektory, by
mocniej zaakcentowac, ze misja, ktérq realizujemy,
potrzebna jest rownie mocno w innych odnogach
rynku pracy.

No Fluff Jobs stat sie tym samym jedynym portalem
pracy w Polsce, gdzie widetki ptacowe sq obowigz-
kowe we wszystkich ogtoszeniach, niezaleznie od
branzy. Nasz najnowszy raport rynkowy, ktéry wia-
Snie czytasz, to nie tylko mocne wsparcie tej idei,
ktérg nadal bedziemy z determinacjqg promowacg,
lecz takze potwierdzenie, ze postawiliSmy kolejny
istotny krok na Sciezce naszego rozwoju. JesteSmy
pewni, ze czekajg nas dobre lata i zachecamy Cie
do uczestnictwa w tej zmianie razem z nami.



Sytuacja na rynku pracy
| nastroje kandydujqgcych
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Ponad 60% pracujgcych
hie bol sie utraty pracy.
Ale 37% chciatoby

jg zmienic

Ofert pracy w drugim kwartale roku
ubyto o 27,6%. Patrzac w dtuzszej
perspektywie, widac, jak rynek ewolu-
uje. W jednym okresie jest na minu-
sie, potem na duzym plusie, by zndéw
.Zzanurkowac” w wykresach. Taka
sinusoida pokazuje, ze w jednym
okresie moze byC lepszy, w drugim
nieco gorszy moment na szukanie

pracy.

Dostepnos¢ ofert to jedno, ale jesz-
cze musimy ocenia¢ checi. 37% oséb
planuje zmiane pracy jeszcze w 2024
roku. Ale ponad potowa chce pozo-
staC w obecnym miejscu zatrudnie-
nia, a 9% wciqz sie waha.

Raport Rynek pracy w Polsce

A czy obawiamy sie takiej zmiany,
ktérg zainicjowatby pracodawca?
Raczej nie. Wedtug naszego badania
62% zatrudnionych nie boi sie dzis
utraty pracy. Takie obawy wyraza
niecata 1/4 badanych.

Zardbwno statystyki dotyczgce pla-
nowanej zmiany pracy, jak i obawy
O jej utrate nie powinny dziwi€ — wsréd
osOb aktywnych zawodowo jedynie
5% wskazuje, ze pozostaje obecnie
bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Zmiany na rynku pracy w dostepnosci ofert pracy

16,4% mniej ofert niz w Q3 2023

Q12024 27,5% wiecej ofert nizw Q4 2023

27,6% mniej ofert niz w Ql 2024

Czy planujesz zmiane pracy

w 2024 roku?

Tak, zdecydowanie
6%

Tak, ale tylko jesli pojawi
sie odpowiednia okazja
31%

Nie, nie planuje
54%



lle jest pracy na rynku?

Czy czu¢ obawe ze strony pracownikow?

Senior Talent Acquisition Partner

Schibsted Tech Polska

E‘ggg? Raport Rynek pracy w Polsce

Zdecydowanie tzw. eldorado sie skonczyto.
Firmy otwierajg nowe procesy rekrutacyjne
z wiekszq ostroznosciq, co widoczne jest rowniez
w zwigkszonej aktywnosSci agenciji rekrutacyjnych,
ktébre oferujg wsparcie w poszukiwaniach
talentéw dla firm.

To wszystko wptywa na poczucie bezpieczehstwa
kandydatdw. Wiele osbb obawia sie utraty pracy,
szczegOblnie w branzach podatnych na zmiany
gospodarcze lub technologiczne. Widzimy, ze jesli
kto§ decyduje sie na zmiane pracy, wnikliwiej
analizuje rynek, czesto szukajgc stabilnych firm
z dobrg reputacja.

Z drugiej strony, zauwazamy ogromne zaintere-
sowanie ofertami pracy. Zaskakujgcy jest znaczny
wzrost liczby dosSwiadczonych kandydatow,
gotowych na zmiane pracy z bardziej realistycz-
nymi oczekiwaniami finansowymi.

Podsumowujqc, sytuacja na rynku jest dynamicz-
na. OsobiScie mam wrazenie, ze znajdujemy sie
w fazie ,obserwacji” — firmy majg pomysty,
ale czekajg na lepszy moment, aby wdrozyC
je w zycie.



W jaki sposob zwykle szukasz pracy,
a w jaki faktycznie jg znajdujesz?

Portale pracy wcigz
hajskuteczniejszym
sposobem na znalezienie
zatrudnienia

(zaznacz wszystkie, ktérych to dotyczy)

66%
Portale pracy

Polecenie od znajomych

Sam/sama kontaktuje
sie z rekrutujgcymi

ZapytaliSmy aktywne zawodowo
osoby o najlepsze sposoby na
szukanie i znajdowanie pracy. W oby-
dwu przypadkach bezkonkurencyjne
okazaty sie¢ portale ogtoszeniowe.
Polecamy zwtaszcza

Prawie 2/3 badanych korzysta
z job boarddbw, a ponad potowa
wskazuje, ze to wtasnie przez portal
z ofertami pracy faktycznie znalazia
zatrudnienie.

Raport Rynek pracy w Polsce

Rownie skuteczne wydajg sie byc¢
rekomendacje od znajomych. Co
prawda nieco mniej osdb korzysta
z tej formy poszukiwania pracy niz
przypadku portali, jednak skutecz-
noSC tego kanatu na poziomie 48%
jest godna podziwu.

Sposrdéd pozostatych opcji interesu-
jace sq dane o tym, ze co czwarta
osoba szuka pracy przez social media
(np. LinkedIn), ale finalnie zatrudnienie
znalazto w ten sposob tylko 13%.

Bezposredni kontakt od

rekrutujgcych

Media spotecznosciowe

np. LinkedIn

Strony kariery firm

Subskrypcje

newsletterow z ofertami



https://nofluffjobs.com/pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

W jakich kategoriach jest

hajwiecej pracy?

Top 10 kategorii pracy z najwiekszqg liczbqg ogtoszen na No Fluff Jobs

Sprawdz zarobki i aplikuj q/

nofluffjobs.com
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https://nofluffjobs.com/pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Czy w ciggu ostatniego roku
negocjowate$/negocjowatas

Nie do konca lezg nam
zarobki, ale rzadko je
hegocjujemy

swoje wynagrodzenie?

Tak, skutecznie
23%

Nie i nie zamierzam
23%

Jedynie 27% pracujgcych osdb uwaza,
Ze W obecnym miejscu pracy zara-
bia odpowiednio do umiejetnoSci
i doSwiadczenia. Z kolei 58% jest
przeciwnego zdania, a 15% jest w tej
materii niezdecydowanych.

Wynagrodzenie to kluczowy sktadnik
pracy. Patrzymy na niego nierzadko
przez pryzmat swojego wyksztatce-
nia czy stazu pracy w danym miejscu.
Biorqgc to pod uwage, oceniamy, czy
aktualna pensja jest adekwatnag,
czy nie.

Jak sie okazuije, jesli pensja nie jest dla
nas adekwatna, tylko potowa z nas
pokusi sie o to, by jg negocjowacC. To
nie powinno dziwi€, bo jak pokazu-
jg dane, jednym idzie lepiej, innym
gorzej. Sposrod badanych osdb 23%
skutecznie walczylo o podwyzke,
a 26% nie miato tyle szczeScia. Podob-
ny odsetek planuje dopiero rozmowe
na ten temat, wiec trzymamy za Was
kciuki!

Tak, bezskutecznie

Chcesz wiedzie¢, jak Polki i Polacy oceniajq,
czy w danej profesiji zarabia sie wtasciwie?

% Ranking zawodow

k KLIK!

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce


https://nofluffjobs.com/insights/raport-profesja-ranking-zawodow/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://nofluffjobs.com/insights/raport-profesja-ranking-zawodow/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Jak wyglgdajg nastroje na rynku pracy
ze strony pracodawcow, a jak u kandydatow?

Cezary Maciotek

Prezes Grupy Progres

?(I;)LBJI;;A Raport Rynek pracy w Polsce

W ostatnich latach obserwowaliSmy zjawisko
.,fynku pracownika”, gdzie to kandydaci mieli
przewage nad pracodawcami. Wynikato to
z kilku kluczowych czynnikdw, w tym rosngcego
zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych
pracownikdédw oraz ograniczonejliczby dostepnych
specjalistdbw w niektérych branzach.

Dzi§, z jednej strony, wiele firm dalej boryka sie
z trudnoSciomi w znalezieniu odpowiednich
kandydatdw, co moze prowadzi€ do opdznieh
w rekrutacji i wyzszych kosztébw zatrudnienia.
Pracodawcy czesto muszqg oferowac bardziej
atrakcyjne pakiety wynagrodzen, dodatkowe
benefity oraz elastyczne formy pracy, aby
przyciggnqC i zatrzymac talenty. Wzrost zna-
czenia pracy zdalnej oraz elastycznych godzin
pracy rowniez wptywa na sposob, w jaki firmy
muszq formutowac swoje oferty.

Z drugiej strony, kandydaci mogq napotykac
na pewne wyzwania. Mimo rosnqcej liczby ofert,
czesto istnieje niepewnoS€ co do stabilnosci

zatrudnienia oraz warunkéw pracy. Wysoka kon-
kurencja w niektérych branzach oraz wymaga-
nia stawiane przez pracodawcdw mogq budzic
obawy dotyczgce mozliwosci rozwoju kariery
oraz adekwatnosci oferowanego wynagrodzenia.
Czesto pojawiajq sie réwniez pytania o perspek-
tywy rozwoju w dtuzszym okresie oraz o to, jak
pracodawca wspiera swoich pracownikdw
w osigganiu celdw zawodowych.

Obie strony, zaréwno pracodawcy, jak i kan-
dydaci, muszq dostosowal swoje oczekiwania
i strategie. Pracodawcy powinni  skupiC
sie na budowaniu silnej marki pracodaw-
cy oraz oferowaniu wartosci dodanej, ktora
wyrdznia ich na tle konkurenciji. Z kolei kandydaci
muszq byC Swiadomi zmieniajgcego sie rynku
i aktywnie poszukiwa€ mozliwosci, ktére od-
powiadajg ich ambicjom i umiejetnoSciom.
W obliczu niepewnosci, kluczowe jest, aby
obie strony byly otwarte na nowe wyzwa-
nia i mozliwoSci, jakie przynosi wspoiczesny
rynek pracy.
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Czego nie oferujg
pracodawcy?

To wykres, ktdéry najbardziej nas
zasmucit. Na pytanie, co oferu-
je Ci obecny pracodawca, najwiecej
wskazan (38%) bylo na opcje: zadne
Z powyzszych.

A pytaliSmy m.in. o mozliwoSci rozwoju
czy elastycznoSC w wyborze miejsca
pracy/typu umowy.

Badanie dowodzi, ze te kwestie wciqz

nie sqg standardem u pracodawcow.
Budzet szkoleniowy udostepnia 1/3

Raport Rynek pracy w Polsce

firm, na prace w wybranych przez
pracownika godzinach godzi sie 30%
podmiotow. Tylko 1 na 11 firm pozwala
wybrac typ umowy.

Wyglgda na to, ze w tych elemen-
tach jest jeszcze duzo przestrzeni dla
pracodawcow, ktérzy chcqg sie wyrdz-
ni€ wsrdd kandydujgcych atrakcyjng
ofertq.

Obecny pracodawca oferuje mi...

(mozliwy wielokrotny wybér; zaznacz wszystkie,
ktérych to dotyczy)

40%

o0
o\l

30%

20%

10%

0%

Szkoleniq, Elastyczny Sciezke kariery MozliwoS¢ Mozliwos¢e Zadne z
rozwoj Czas pracy (znasz wyboru trybu  wyboru typu powyzszych
zawodowy (praca w warunki pracy (zdalny, umowy (UoP,
wybranych awansuiflub  hybrydowy, B2B, inne)
przez Ciebie podwyzki) stacjonarny)

godzinach)

1



Odkrywamy przed g
Tobqg rynek pracy

technologicznym?
Oglgda;j %

KLIK!

Sledz nowgq serie
No Fluff Jobs

Czy wszyscy
ha YouTube. wrécimy do biur?

Ogladaj
3

KLIK!

Obejrzyj tutqj

k

— Gorqgce tematy i trendy na rynku pracy.

— Same konkrety bez ,lania wody”. Dlaczego
nie umiemy

korzystac€ z urlopow?
Oglada;j %

KLIK!

— Najnowsze dane zaprezentowane
W przystepny sposob.

No ™
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https://tinyurl.com/youtube-nfj
https://tinyurl.com/rpbt-kryzysIT
https://tinyurl.com/rpbt-zdalna
https://tinyurl.com/rpbt-urlopy
https://tinyurl.com/rpbt-kryzysIT
https://tinyurl.com/rpbt-urlopy
https://tinyurl.com/rpbt-zdalna

Co oferujqg
pracodawcy?

EEL; 5;: ooooooooooooooooooooooo



Ranking widetek —
gdzie mozna zarobic
hajwiecej?

ChcielibySmy zarabiaC jak najwie-
cej, ale to od specyfiki branzy, inwe-
stycji w nig, potencjatu i waznoSci
w catej gospodarce zalezy, jakie
pensje sq powszechne w poszczegol-
nych sektorach.

ChoC wiemy, jak bardzo nieidealny to
obraz, pokusiliSmy sie o krotkie pod-
sumowanie tabelaryczne zarobkow
z 14 wybranych kategorii, wystepu-
jacych na No Fluff Jobs. Zestawienie
szczegbtowe, w rozbiciu na poziom
doSwiadczenia, mozna znalezC na
dalszych stronach raportu.

PrzyjeliSmy, ze w poszukiwaniu wy-
sokich zarobkdbw musimy patrzeC
na umowy B2B i to wiasnie mediany
maksymalnych widetek z ofert z tym

Raport Rynek pracy w Polsce

typem wspotpracy byty podstawg
wyliczenia tabeli po prawe.

IT, jok mozna byto przypuszczag, jest
w tym zestawieniu na pierwszym
miejscu, ale Automatyka i Teleko-
munikacja tez majg mediane widetek
dla najbardziej doSwiadczonych na
poziomie rownym lub przekraczajq-
cym 25 tys. PLN netto.

Zresztq, jeSli popatrzymy szerzej, az
potowa (7) z analizowanych przez
nas kategorii osigga putap minimum
20 tysiecy ztotych. Oczywiscie mowi-
my tutaj o osobach z dlugim stazem,
nierzadko na stanowiskach kierowni-
czych. Z drugiej strony, to wcigz me-
diana, wiec potowie osdb oferuje sie
mniej od tego, ale potowie wiece,;.

Najwyzsze mediany widetek

ha poziomie Senior

na umowie B2B

Mediana maximum

IT

Automatyka
Telekomunikacja
Mechanika
Prawo

Sprzedaz
Konsulting

HR

27 300 PLN
26 200 PLN
25 000 PLN
23 500 PLN
23 000 PLN
22 000 PLN
20 000 PLN
19 000 PLN

Uwaga: Zestawienie dotyczy tylko 14 kategorii analizowanych na tamach raportu.




Co niesie ze sobg otwieranie biur w Polsce

przez firmy z zagranicy?

Michat Nowotka
Kierownik Inzynierii

?(I;)LBJI;;A Raport Rynek pracy w Polsce

Obecnie wiele znanych, zagranicznych firm
otwiera swoje technologiczne biura w Warszawie.
Dla wykwalifikowanych specjalistbw z domeny
inzynierii oprogramowania jest to ogromna
szansa. Stosunek kosztow zycia do zarobkoéw
w Warszawie jest bowiem znacznie korzystniej-
szy niz w Dolinie Krzemowej. Warszawa staje sie
zatem wymarzonym miejscem dla programistow.

Wiqgze sie to jednak z pewnymi wyzwaniami. Pro-
duktowe firmy z zagranicznym kapitatem majq
Zazwyczaj wyzsze wymagania od kandydatow,
wieloetapowy proces rekrutacji, ktdry oprdocz
twardych technicznych umiejetnosci weryfikuje
rowniez zdolnosci do komunikacji i efektywnej
pracy w zespole. Bardziej wymagajqcy proces
rekrutacji jest wynagrodzony mozliwoscig pracy
z najwyzszej klasy specjalistami i bogatqg ofertq
benefitow.

W styczniu 2024 powstato w Warszawie pierw-
sze polskie biuro Asany, amerykanskiej firmy
zatozonej przez wspoitworcow  Facebooka.
Asana od poczgtku ma misje umozliwienia
zespotom projektowym na catym Swiecie
bezproblemowq wspbtprace, zachowujqc przy
tym transparentnoSC i odpowiedzialnoS€ za
powierzone zadania. Asana jest miejscem
o dojrzatej kulturze, gdzie istotng wartosciq jest
komfort pracy, a takze poczucie przynaleznoSci
i wolnoSci w wyrazaniu siebie. Sami zatozyciele nie
otrzymujqg wynagrodzenia za swojq prace.

W tej chwili aktywnie prowadzimy rekrutacje
na wiele stanowisk, w tym Inzynierbw oprogra-
mowania, Product Managerébw czy Designerdw.
Dotqgczenie do firmy na tak wczesnym etapie
niesie za sobq wiele korzysci pod kgtem rozwoju
I mozliwosci wptywu na kluczowe procesy, tqczqc
atmosfere startupu z bezpieczenhstwem stabilnej
korporaciji.
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Top 5 kategorii z raportu z najwyzszym odsetkiem

danego trybu pracy, wskazywanego w ofercie pracy

Praca hybrydowa
mochiej] wchodzi
na salony

PRACA STACJONARNA PRACA HYBRYDOWA PRACA ZDALNA

Dane o trybach pracy mowiq jedno: pracodawcy
powoli rezygnujq z pracy zdalnej. W kilku kategoriach
jak IT, dzieje sie to przez ,opcje przejsciowq”, czyli tryb
hybrydowy, ale w niektorych to niemal od razu zapro-
szenie do biura. Z omawianych kategorii tylko wspo-
mniana branza technologiczna moze poszczyci€ sie
wcigz wysokim odsetkiem ofert, w ktorych pojawia sie
praca niestacjonarna. Tu praktycznie co drugie ogto-
szenie wspomina o wykonywaniu obowigzkéw zdailnie.

Z kolei z racji specyfiki niektérych profesiji, praca z sie-
dziby firmy jest czesto jedyng opcjg. Zresztq trudno
nam chyba sobie wyobrazi€, zeby osoby zajmujqce
sie Inzynieriq elektrycznq, mechanikg czy administra-
cjq biurowqg nie pracowaty gtdwnie stacjonarnie. W 10
z 14 analizowanych w raporcie kategorii, praca stacjo-
narna odpowiadata za co najmniej potowe ogtoszen —
w niektorych branzach byto to ponad 90%.

Logistyka 80%

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce 16




Jak pogodzi¢ potrzeby pracownikow i mozliwosci
pracodawcow w zakresie elastycznosci miejsca pracy?

No ™
FLUFF
JoBs

Joanna Kwiatkowska

Raport Rynek pracy w Polsce

ElastycznoS€ i zwigzany z nig komfort pracy
zdalnej mogq iS€C w parze z czestq, cykliczng
obecnosciq w biurze. Zardbwno pierwszy,
jak i drugi tryb majg swoje zalety i odpowiada-
ja na rézne potrzeby cztonkdw zespotu, nierzadko
wynikajgce z czynnikdbw takich jak charakter
wykonywanych obowigzkdéw czy styl pracy.

| jest to w petni zrozumiate, ze np. osoby zajmujgce
sie content marketingiem czy przygotowywa-
niem treSci sq bardziej efektywne, pracujgc
W zaciszu wtasnego domu, natomiast w przypadku
osOb odpowiedzialnych za procesy zwigzane
z logistykg, obecnoS¢ w biurze jest po prostu
konieczna.

Rozwigzaniem jest model hybrydowy, w dogod-
nym, ustalonym wspolnie z pracownikami wymia-
rze. W przypadku Kuboty udato sie¢ dostosowac
ten system do potrzeb catego zespotu — osoby
pracujgce na co dzieh w todzi pojawiqjg sie
w biurze przynajmnie] dwa razy w tygodniu
i aby umozliwi¢ sprawne odbywanie spotkan lub
po prostu — wspdlne wypicie kawy — ustalilismy
w tym celu jeden staty dzieh, obowiqzkowy
dla wszystkich.

To optymalne rozwiqzanie, ktdre pozwala nam na
utrzymanie systematycznosci i — jednocze$nie -
pozostaje na tyle elastyczne, ze zastosowanie
sig do niego nie jest duzym wyzwaniem
dla pracownikow.
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No ™
FLUFF
JOBS

Umowa o prace
dominuje

w hiektérych
branzach

W przypadku umoéw proponowanych w ofertach
pracy tez mamy do czynienia z wyraznymi réznicami.
Sektory IT, Marketing, Sprzedaz czy Prawo umozliwiajqg
w bardzo wielu przypadkach prace w oparciu o umowe
B2B. JednoczeS$nie, istnieje szereg specjalizacji, w ktérych
ponad 90% ofert pracy wspomina o umowie o prace,
jak Logistyka, Inzynieria elektryczna, HR, Finanse czy
Mechanika.

A co zumowami cywilnoprawnymi? Umowa zlecenie to
wciqz spotykana forma wspbtpracy — w Obstudze klienta
czy Sprzedazy wspomina sie o niej w 20-25% ogtoszen.
Z kolei Umowa o dzieto w 14 analizowanych katego-
riach pojawia sie niezwykle rzadko — kilkuprocento-
we wskazania odnotowano zndw w Sprzedazy, a takze
w Marketingu. W innych specjalizacjach odsetek takich
ofert jest mniejszy niz 1%.

Raport Rynek pracy w Polsce

Top 5 kategorii z raportu z najwyzszym odsetkiem

danego typu umowy, wskazywanego w ofercie pracy

Obstuga klienta 25%

IT 69% Logistyka 94%
Marketing 64% Inzynieria elektryczna 93%

Sprzedaz 61% HR 92%
Prawo 55% Mechanika 91%

Sprzedaz 20%
Administracja biurowa 19%
Marketing 18%

Telekomunikacja 44% Finanse 91%

Uwaga: Pracodawcy mogqg podac kilka typdw proponowanej umowy w ogtoszeniu

Prawo 18%



Jakie zmiany sg widoczne w ostatnich
latach na rynku pracy w Polsce?

Pawet Nowakowski

Labour Market Senior Associate

Invest in Pomerania

?(I;)LBJI;;A Raport Rynek pracy w Polsce

Ostatnie lata przyniosty wiele dynamicznych
zmian: praca zdalnag, elastyczny czas pracy,
wprowadzenie widetek ptacowych, wdrazanie
dyrektyw UE. O ile branza IT byta przyzwyczajo-
na do silnej pozycji negocjacyjnej kandydatow,
wielu poszukujgcych zatrudnienia w innych
sektorach nigdy jej nie doSwiadczyto.

Nadzieje poktadane w generatywnej sztucznej
inteligenciji sq obecnie weryfikowane w praktyce,
co hamuje trafng identyfikacje kompetencji
niezbednych w przyszioSci. Skutkiem tego
w niektorych obszarach, zamiast rozwigzah dla
istniejgcych problemoéw (np. w rekrutacii, kiedy Al
analizuje CV wygenerowane przez Al), powstajg
nowe wyzwania.

Rownolegle z dgzeniem do automatyzacji ro-
Snie ztozonoS¢ zadan. Oczekuje sie od inzynierdw,
ze bedq rozwija¢ umiejetnosci migkkie, zas od
innych pracownikdw, ze opanujg nowoczesne

narzedzia. Widac zapotrzebowanie na talenty
w obszarach takich jak jezyki obce (szczegdinie
germanskie), cyberbezpieczenstwo, automaty-
ka, energetyka (zwtaszcza dla elektromobilnosci
i offshore’u). Kompetencije te sq istotne w obli-
czu inwestycji w nowe technologie i duze projekty
strategiczne na Pomorzu, stojgcym u progu
rewolucji energetyczne,;.

Warto jednak podkresli¢, ze firmy, wymagajqc
elastycznosci od pracownikbw, muszg row-
niez same sie nig wykazywac, np. poprzez realne
dostosowanie ofert i kultury pracy do potrzeb
roznych grup: OzN, osdb neuroréznorodnych, 50+,
migrantow. Pozwala to petniej wykorzystaC po-
tencjat danej lokalizacji. Np. na Pomorzu dobre
praktyki wprowadzane sg m.in. przez firmy
nordyckie, ktére adaptujg swoje standardy,
przyciggajqc i zatrzymujqc talenty w regionie.
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Prywatna opieka medyczna to benefit, ktory od lat zakorzenit sie juz jako

Beneﬁ ty sq ZWYkle dwq — standard w pracy. Ponad 73% ogtoszen wspomina o tym dodatku. Nic

dziwnego, wynika tez, ze to najbardziej pozgdany benefit. W po-
nad potowie ofert pracy znajdziemy takze drugi na lisScie dodatek: karte

do reSZty dOStep mq subskrypcyjng na zajecia sportowe, ale patrzqgc catosciowo na rynek,

Swiadczeh pozaptacowych nie oferuje sie za wiele. Warto nadmienic, ze

m n ie.szoéé Z nq s sukcesywnie w ostatnich kwartatach roSnie odsetek ogtoszen, w ktérych
j wspomina sie o ubezpieczeniu na zycie. W ciggu ostatnich 9 miesiecy

wskaznik dotyczqcy tego dodatku podskoczyt o 6 punktéw procentowych.

Najpopularniejsze benefity Najpopularniejsze udogodnienia

P t iek
”f])éggcfz\gaople a 73,65% Nowoczesne biuro 58,91%
Karta sportowa 58,29% Parking dla
rowerow
Budzet szkoleniowy 41,03%
Darmowy parking 40,72%
Praca w matym
29,49%
zespole !
Darmowe napoje 4%
Ubezpieczenie na
zycie
Dostep do
iai prysznica 28,72%
Lekcje jezykowe
Imprezy Playroom 27,69%
integracyjne
Karta lunchowa Darmowe przekqgski 26,46%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce 20


https://enterthecode.pl/benefity-dla-pracownikow/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Czy benefitami mozna zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
pracownikow czy nie niosg one wiekszej wartosci?

No ™
FLUFF
JoBs

Katarzyna Cal

Raport Rynek pracy w Polsce

Odpowiedz na to pytanie warto zaczqg€ od usta-
lenia, czym tak naprawde sq benefity i jakqg role
majq petni€, a przede wszystkim zgodzi€ sie co
do podstawowej kwestii: nie uwzgledniamy wsrod
benefitdbw kawy oraz cukru w kuchennej szafce.
Ich zadaniem jest przede wszystkim dostarczanie
pracownikom dodatkowej wartosci, ktéra podnosi
komfort ich zycia, utatwia je lub pozwala na
pewne odcigzenie finansowe.

Przyjmujqc takie podejscie, wniosek nasuwa sie
sam: benefity nie sq sztukqg dla sztuki, a realnym
narzedziem, dzieki ktébremu pracownicy czujq sie
w organizacji lepiej. Aby jednak tak byto, nalezy
zadbacC o to, by benefity byty przede wszystkim

praktyczne i naprawde (a nie tylko w teorii)
odpowiadaty na potrzeby zespotu.

Przyktadem takiego przemysSlanego benefitu jest
w Kubocie Pethelp, czyli pakiet opieki zdrowotnej
dla zwierzgt. Odpowiednie leczenie w przypadku
choroby sq sporym obcigzeniem dla portfela (na
ktére czesto nie da sie przygotowac i zaplanowac
wczesniej w domowym budzecie). Oczywiscie
w benefitowym wachlarzu nie mozna zapomniec€
rowniez o podstawach: dobrej jakosSci pakiet
medyczny dla pracownikbw to oczywiScie
absolutny must have, ktdéry nigdy nie powinien
by€ pomijany przez pracodawcow.

2]



JOBS

White Collars, sl

Zawijamy kotnierzyki,
czyli kto moze bardziej
.Naluzie”?

Praca powinna przynosiC satysfakcije,
a na to sktadajg sie rozmaite elementy
jak podejscie do wyborow modowych.
PostanowiliSmy sprawdzi¢, na ile pra-
codawcy wymagajq dzis formalnego
ubioru.

ChoC ,no dress code” trudno pod-
ciggng¢ pod kategorie benefitow,
tak statystyka moze nam podpowie-
dzieC, gdzie kultura organizacyjna po-
zwala na wiekszy luz, a gdzie uniform
to wcigz nieodigczny i wymagany
element pracy.

Na jednym biegunie sg zawody
IT, Konsulting,
Marketing, HR czy Obstuga klienta
majqg wysoki odsetek ogtoszen, w kto-
rych pojawia sie wzmianka o braku

Raport Rynek pracy w Polsce

wymagah co do codziennego ubioru.
W tej grupie najmniejszy udziat miata
Logistyka — 8%.

Zupetnie inaczej wyglgda to w za-
WWelelelely Tutaj, wysoki
odsetek ,no dress code” w ofer-
tach ma jedynie Telekomunikacja.
W pozostatych kategoriach z tego
obszaru to rzadkie wyjqtki: Inzynieria
elektryczna i Mechanika to ok. 4%,
a Automatyka — 14%.

IT ogétem

Telekomunikacja

Konsulting

Marketing

Inzynieria
elektryczna

Mechanika

No
dress code

TP T o
WET T o
W
U W I

=Y MY MY MY MY

4%

g I

Statystyka pokazuje % ogtoszeh na No Fluff Jobs z danej kategorii,
w ktorej pracodawca podat informacije o ,no dress code”
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Jak wazne jest, zeby pracownicy | pracowniczki
czuli swobode w kontekscie ubioru do pracy?

No ™
FLUFF
JoBs

CEO & Co-Founderka

Raport Rynek pracy w Polsce

W Kubocie mamy ogromnq przewage polegadjq-
Ccg na tym, ze mowiqc o swobodzie w pracy, nie
mozemy poming¢ faktu, ze w nasz organizacyjny
dress code wpisane jest noszenie klapkéw. ;)

Na szczeScie nie jesteSmy jednak wyjgtkiem i od
lat wzrasta tendencja ,luzowania” wytycznych
dotyczqcych ubioru w pracy. Paradoksal-
nie ogromng role w tym procesie odegrata
pandemia, podczas ktérej kwestie takie jak
komfort i wygoda, rowniez w kontekScie stroju,
do ktérych przywykliSmy pracujgc zdalnie,
zyskaty na znaczeniu.

W petni zgadzamy sie z przekonaniem, ze osoby,
ktébre w miejscu pracy czujg sie bezpiecznie,
dobrze i mogq wyrazac siebie, m.in. poprzez styl,
po prostu tworzqg silniejsze zespoty, sq mocniej
ZwiqQzane z organizacjq, a w efekcie po prostu
lubig swojq prace.

RzeczywistoS€ zawodowa nadal weryfikuje ztudne
przekonanie ,biata koszula = profesjonalizm”, na
szczeScie wsrdéd pracodawcdw rosSnie Swiado-
MoS¢, ze jedynym czynnikiem, ktory naprawde go
gwarantuje, sg kompetencije, nic poza tym.

Nie oznacza to jednak catkowite] negacii
dress code’'u. W tym podejsciu nalezy zachowaé
po prostu Srodek i zawsze dopasowywac ubidr
do okolicznoSci — mimo ze w Kubocie jesteSmy
zwolennikami najbardziej komfortowych stylizacji,
nie rezygnujemy tez z rozsqdku w ich doborze.

23



Szanujemy wszystkie kotnierzyki.

Sprawdz oferty z widetkami ]

Nie jest istotne, czy pracujesz w koszuli, sukience
albo t-shircie. Na mozesz szukac
pracy az w

W kazdej ofercie sprawdzisz, czy Twoje

do mozliwosci pracodawcy.

Znajdz prace z No Fluff Jobs

nofluffjobs.com

k

No ™
FFFFF
JOBS


https://nofluffjobs.com/pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Przeglqd
kategorii pracy




Jak czyta¢ wykresy?

Poziom stanowiska, ktérego dotyczy
prezentowane wynagrodzenie

Junior

Medianda minimum Mediana maximum

4 800 piN
4 500 piN

6 500 pPiN
5 800 PN

Mediana dolnych widetek ~ Wskazanie dla danego

wynagrodzenia z ofert typu umowy.
pracy na tym poziomie
dosSwiadczenia Dla B2B kwoty PLN netto +VAT

Dla UoP kwoty PLN brutto

No ™
FLUFF
JOBS

Mediana goérnych widetek
wynagrodzenia z ofert pracy
na tym poziomie
dosSwiadczenia

Skgd znamy
wynagrodzenia?

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360,
agregujgcego zarobki z ogtoszeh o pracy z najwigkszych
portali ogtoszeniowych w Polsce. Gtdbwnym punktem odniesienia
jest portal nofluffiobs.com — jedyny z duzych portali, na ktorym
pracodawcy wstawiajq widetki ptacowe w kazdym ogtoszeniu.

Kwoty dotyczq 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartos¢ to media-
na dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wyna-
grodzen, podawanych w ogtoszeniach. W przypadku umoéw B2B
podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

Kolejnos¢ kategorii

Kategorie zaprezentowane w raporcie sq
uporzgdkowane alfabetycznie.




Administracja biurowa Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

v 4 800 PN 6 500 rN
4 500 piN 5 800 PN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

5 800 piN 9 000 PN

Tu znajdziesz nowe oferty 5 000 piN 7 000 pIN
w Administracji biurowej —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. ] O 5 O O PLN ] 5 5 O O PLN
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

/7 500 PN 12 000 PN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/office-administration?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Administracja biurowa

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane >
w ofertach w tej kategorii

. Stacjonarna . Zdalna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B2B Zlecenie
Typy umow podawane - -
w ofertach w tej kategorii* o

*Typy umow nie sumuijq sie do 100%, 86,9%
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu 75%
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

50%

25%
No ™

0%
FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

28
JOBS



Automatyka Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

9 000 PN 12 000 PN

Q ’ 5 000 PN 8 000 PN
o o
Mid

Mediana minimum Mediana maximum

8 800 pLN 14 000 piN

Tu znajdziesz nowe oferty 7 000 piN 12 000 pLN
w Automatyce —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. 2 O O O O PLN 2 6 2 O O PLN

W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.
12 000 pin 16 500 rIN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/automation?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Automatyka

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane >
w ofertach w tej kategorii

. Stacjonarna . Zdalna

90,91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii* > o

89,78%

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu 75%
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

50%

25%

25,81%
2,15%
0% —

E‘ggg? Raport Rynek pracy w Polsce 30



Widetki wynagrodzenia

%;””ﬂ“i”“\‘iffiiiiiﬁ

Tu znajdziesz nowe oferty
w Finansach —

nofluffjobs.com

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach.
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS

Junior

Mediana minimum

5 500 pPiN
6 000 piN

Yile
Mediana minimum

8 000 piN
/7 000 PN

Senior

Medianda minimum

12 600 PN
11 000 PN

Mediana maximum

8 000 piN
/7 000 PN

Mediana maximum

11 500 PN
9 000 PN

Mediana maximum

16 800 piN
15 000 pPiN



https://nofluffjobs.com/pl/finance?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

63,05% 29,49%

0%

20% 40% 60% 80%

. Zlecenie . Umowa o dzieto

100%

75%

90,55%

50%

25%

0%

- 79w OO
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Insights360

N ™
FFFFF
s

tatwa analiza ofert
pracy z réznych branz
| profesiji.

Ty wybierasz dane.
My je generujemy.

Zestawienie
wynagrodzen i trendow
w jednym miejscul.

Dostep live
do informaciji z ogtoszen

o pracy z roznych portali.

Jeden raport.
Wszystkie odpowiedzi

Sprawdz Insights360



https://nofluffjobs.com/insights360/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

CHR Junior

Widel'ki WynqgrOdzeniq Mediana minimum Mediana maximum

5 900 PN / 700 PN
\NG\ 5 000 PN 6 500 rPiN

WE ARE HIR
€

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

6 500 piN 9 300 PN

Tu znajdziesz nowe oferty 6 500 pin 8 500 prIN
W HR —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. ] 5 O O O PLN ] 9 O O O PLN
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

12 000 riN 15 000 piN

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce



https://nofluffjobs.com/pl/hr?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

77,42%

19,35%

390 3%

0%

20%

40%

. Zlecenie

60%

80%

100%

75%

50%

25%

0%

91,67%
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Inzynieria elektryczna Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

4 000 piN 8 000 riN
5 500 PN /7 300 PN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

6 000 piN 8 300 PN

Tu znajdziesz nowe oferty 6 000 pin 8 500 prIN
w Inzynierii elektrycznej —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. 8 O O O PLN ] 5 O O O PLN
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

/7 000 PN 13 000 piN

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce



https://nofluffjobs.com/pl/electrical-eng?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Inzynieria elektryczna

Warunki zatrudnienia

. Stacjonarna . Zdalna

Tryby pracy podawane
wofertach w te] ktegori ? B
0% 20% 40% 60% 80%

100%

. Zlecenie

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii* > 100%

92,91%

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu 75%
podac wiecej niz 1 typ proponowanej umowy.

50%

25%

13,48% 4,26%
I
0% I

?(I;)LBJI;;A Raport Rynek pracy w Polsce 37



Junior

Widel'ki WynqgrOdzeniq Mediana minimum Mediana maximum
v 7 000 PN 10 500 PN

6 000 PN 8 900 riN

Tu znajdziesz nowe oferty M Id

wiT—
Mediana minimum Mediana maximum

nofluffjobs.com 15 000 PiN 20 200 piN
12 200 PN 17 500 pLN

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczq 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach.

o
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto. S e n I O r

Chcesz wiedzieC, ile zarabia sie Mediana minimum Mediana maximum

w poszczegolnych kategoriach IT?
Zajrzyj do raportu: Bezrobocie w IT 20 100 pin 27 300 pIn

17 300 PN 23 800 piN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://nofluffjobs.com/insights/bezrobocie-w-it/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://nofluffjobs.com/insights/bezrobocie-w-it/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wigcej niz 1 typ proponowanej umowy.

?(I;)LBJI;;A Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

29,03%

. Zdalna

47,65%

0%

100%

20%

60%

80%

. Umowa o dzieto

100%

79%

50%

25%

0%

68,84%

52,28%

1,77%

0,08%
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Jakie umiejetnosci sg w cenie

w obecnych czasach?

No ™
FLUFF
JoBs

Aleksandra Czetwertynska

Wicedyrektorka 42 Warsaw

Raport Rynek pracy w Polsce

W obliczu dynamicznych zmian w branzy IT trady-
cyjne podejscie do edukacji staje sie niewystar-
czajqce. Technologie zmieniaqjq sie tak szybko, ze
kluczowe staje sie pytanie: jak przygotowac sie do
zawodow, ktdre jeszcze nie istniejg?

42 Warsaw to kampus nalezqcy do miedzynaro-
dowej sieci akademii programowania 42 Network,
ktéra juz drugi rok z rzedu zajmuje 6. miejsce
w Swiatowym rankingu najbardziej innowacyj-
nych uczelni (WURI). WURI wyrdznia te uczelnie,
ktére potrafig trafnie reagowaé na zmiany
w gospodarce i spoteczenstwie.

Na kampusie wierzymy, ze przysztoSC nalezy do
zmotywowanych i empatycznych specjalistow
I specjalistek rozumiejgcych nie tylko technolo-
gie, ale takze ludzi wokdt siebie. Na rynku pracy
coraz wigksze znaczenie odgrywadjqg umiejetnosci
miekkie. Od osdOb kandydujgcych oczekuje sie

dzisiaj nie tylko kompetencji programistycznych,
ale tez umiejetnoSci wspodtpracy w zespole, kre-
atywnych rozwigzan, a przede wszystkim: zdol-
noSci szybkiego uczenia sie nowych technologii
i jezykdbw programowania.

W zwiqgzku z rosnqgcq popularnosciqg zwinnych
metod zarzgdzania projektami, takich jak SCRUM,
pracodawcy wymagadjg sprawnej komunikacii.
Doceniajqg takze pracownikéw oswojonych z trud-
noSciami, wytrwatych. Widzimy, ze do wyzwanh
zawodowych najlepiej przygotowuje praca nad
praktycznymi zadaniami oraz staze w firmach.
Z obserwacji naszych studentdw wynika, ze
uczqgc sie poprzez dziatanie, oswajdjq sie z nie-
pewnosciq i chaosem. Przekonuijq sig, ze btedy sq
nieuniknione i.. przestajq sie ich bac.
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Widetki wynagrodzenia

Tu znajdziesz nowe oferty
w Konsultingu —

nofluffjobs.com

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach.
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS

Junior

Mediana minimum

9100 riN
7 200 PN

Yile
Mediana minimum

12 000 PN
8 b0O0 piN

Senior

Medianda minimum

18 000 piN
12 000 piN

Mediana maximum

14 500 piN
11 900 PN

Mediana maximum

18 000 pLN
12 000 PN

Mediana maximum

20 000 pin
21 000 rPiN



https://nofluffjobs.com/pl/consulting?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

45,45% 39,39% 15,16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

90%

75%

50%

25%

6,67%

0%
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Junior

Mediana minimum Mediana maximum

Logistyka

Widetki wynagrodzenia 5 000 pin 10 000 pin

6 000 PN 8 000 riN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

7 600 piN 10 900 riN
5 400 PN 8 600 riN

Tu znajdziesz nowe oferty
w Logistyce —

Senior

Mediana minimum Mediana maximum

nofluffjobs.com

b.d.* b.d.*

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to 9 O O O PI_N ] 2 O O O P I_N

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach.
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

*W analizowanym okresie byto zbyt mato ogtoszen z podanym wynagrodzeniem
?ggg? Raport Rynek pracy w Polsce dla danego typu umowy i poziomu doSwiadczenia, by mozna byto wyciggnqgc
reprezentatywne dane



https://nofluffjobs.com/pl/logistics?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Logistyka

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

. Hybrydowa

79,65%

. Zdalna

12,39%

7,96%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

75%

50%

25%

0%

6,74%
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“Marketing _ Junior

Widetki wynagrodzenia @

Mediana minimum Mediana maximum

» 5 000 pPiN 6 500 PN
‘ 4 500 PN 6 100 piN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

6 700 PN 9 800 PN

Tu znajdziesz nowe oferty 6 000 pin 9 000 pPIN
w Marketingu —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. ]] O O O PLN ] 5 O O O PLN
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

10 000 PN 12 400 pLN

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce



https://nofluffjobs.com/pl/marketing?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

0%

40%

60%

80%

100%

75%

50%

25%

0%

55,38%
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Marta Macke

CEO Shortlist Consulting
Autorka videopodcastu REKLAMIARA.pI

Raport Rynek pracy w Polsce

W branzy marketingowej, wedtug GUS, dziata
w Polsce ponad 66 tysiecy firm. Ponad 99%
w tej grupie to firmy mate, zatrudniajgce mniegj
niz 10 pracownikdw, ktdére charakteryzujq sie
duzq elastycznosciq, zwinnosciq i kreatywnosciaq.

Statystyka zaprezentowana w raporcie No Fluff
Jobs obejmuje szerszy fragment rynku, niz firmy
stricte marketingowe. Dane obejmujg marke-
terdbw pracujgcych w réznych branzach, m.in.
w firmach produkcyjnych, handlowych, informa-
tycznych, poniewaz specjalisci ds. marketingu
obecni sq we wszystkich typach przedsigbiorstw.

Obserwacje Shortlist pozwalajg skontrowac nieco
dane z raportu i postawi€ nastegpujqce tezy:

— Srednie wynagrodzenie w grupie czotowych
firm z branzy komunikacji marketingowej jest
o ok. 5% wyzsze na stanowiskach juniorskich
I ok. 20% wyzsze na stanowiskach medium
| senior;

Czy realne wynagrodzenia w marketingu rézniqg sie
od tych podawanych w ogtoszeniach?

— podana w raporcie rdznica pomiedzy
wynagrodzeniem na stanowiskach junior-
skich i medium oraz seniorskich w czotowych
firmach branzy jest wyzsza;

— w  branzy  komunikacji  marketingowej
obserwujemy wiekszy odsetek pracy hybry-
dowej, niz podany w raporcie. W korporacjach
(po stronie Klientdéw) czesciej standardem jest
praca stacjonarna.

W badaniu przeprowadzonym przez Shortlist
Consulting, we wspotpracy z DELab UW,
w okresie pandemii potowa respondentow
potwierdzita, ze w ich firmach doszio rowniez
do obnizenia wynagrodzen (prawie 2 x czesciej
w agencjach niz u klienta). Ponadto u 31%
respondentdbw wynagrodzenia obnizono miedzy
10% a 20% , a wg 1/5 badanych — miedzy 20%
a 30%. Nalezy zatozy¢, ze w wiekszoSci
przypadkédw wynagrodzenia nie zostaty przywro-
cone do stawek przed pandemiaq.
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“Mechanika _ Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

5 500 pPiN /7 500 PN
6 000 piN /7 000 PN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

8 000 piN 14 000 pIN

Tu znajdziesz nowe oferty 7 000 piN 10 000 pIN
w Mechanice —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to -I 6 8 O O
PLN 23 500 rIN

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach.
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.
9 000 riN 11 000 PN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/mechanics?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane >
w ofertach w tej kategorii

. Stacjonarna

. Hybrydowa . Zdalna

93,43% 4 '2,42%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B2B Zlecenie
Typy umow podawane _ B
w ofertach w tej kategorii* 100%

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu 75%
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

90,82%

50%

25%

14,49%

0%

E‘ggg Raport Rynek pracy w Polsce 49



Obstuga klienta Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

4 400 piN 6 800 rN
4 400 PN 6 000 rN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

6 500 piN 9 500 PN

Tu znajdziesz nowe oferty 6 100 pin 8 200 pLn
w Obstudze klienta —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to

mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. 7 O O O PLN ] ] 8 O O PLN
W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

/7 500 PN 10 000 piN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/customer-service?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Obstuga klienta

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

?ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

18,84%

10,87%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Zlecenie

. Umowa o dzieto

75%

71,91%

50%

25%

1,12%

0%
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“prawo Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

5 000 PN 8 000 riN
4 500 piN 8 000 riN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

9 000 PN 15 000 piN

Tu znajdziesz nowe oferty 9 000 piN 13 000 pIN
w Prawie —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. ] 8 O O O PLN 23 O O O PLN

W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.
17 000 piN 21 000 riN

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce



https://nofluffjobs.com/pl/law?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

0%

20%

40%

60%

80%

100%

75%

50%

25%

0%

63,64%
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CV Scoring

Na Twojqg skrzynke wpadajg
od kandydujgcych?

Nie chcesz przegapic¢ najlepszych,
ale przeciez

Zostaw to nam!

Na No Fluff Jobs od razu sprawdzisz

Wyprébuj CV Scoring

k

Funkcja CV Scoring dostepna dla wybranych kategorii IT

No ™
FFFFF
JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/wizard/new/login?redirectUrl=%2Fentry?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

6 000 PN 9 600 PN
5 000 pPiN /7 000 PN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

8 b0O0 piN 14 000 piN

Tu znajdziesz nowe oferty 7 000 piN 10 000 pIN
w Sprzedazy —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
22 000 PN

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to -I 4 5 O O
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. PLN

W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

6 000 piN 12 000 PN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/sales?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Warunki zatrudnienia

Tryby pracy podawane
w ofertach w tej kategorii

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii*

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu
podac wiecej niz 1typ proponowanej umowy.

E‘ggg;: Raport Rynek pracy w Polsce

—>

—>

. Stacjonarna

8,67%

18,09%

0%

20%

60%

80%

100%

75%

50%

25%

0%

52,03%
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Telekomunikacja Junior

Widetki wynagrodzenia

Mediana minimum Mediana maximum

8 400 riN 12 000 PN
5 000 pPiN /7 000 PN

Mid

Mediana minimum Mediana maximum

13 000 piN 18 000 pLN

Tu znajdziesz nowe oferty 10 000 piN 17 000 pIN
w Telekomunikacji —

nofluffjobs.com S en i Or

Mediana minimum Mediana maximum

Podane wynagrodzenia pochodzq z narzedzia Insights360, agregujgcego wynagrodzenia z ogtoszen o pracy
25 000 PN

z najwigkszych portali ogtoszeniowych w Polsce. Kwoty dotyczqg 2. kwartatu 2024 roku. Pierwsza wartoSc to 20 O O O
mediana dolnych widetek, a druga to mediana gérnych widetek wynagrodzenh, podawanych w ogtoszeniach. PLN

W przypadku uméw B2B podano kwoty PLN netto (+VAT), a dla umowy o prace — PLN brutto.

11 000 PN 17 600 PN

FLUFF Raport Rynek pracy w Polsce

JOBS



https://nofluffjobs.com/pl/telecommunication?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Telekomunikacja

Warunki zatrudnienia

. Stacjonarna

Tryby pracy podawane
wofertach wte] kategori ?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Typy umow podawane
w ofertach w tej kategorii* > 100%

*Typy umow nie sumujq sie do 100%,
poniewaz pracodawca moze w ogtoszeniu 75%
podac wigcej niz 1 typ proponowanej umowy. 75%

50%

43,75%

25%

0%

E‘ggg Raport Rynek pracy w Polsce 58



Partnerzy raportu

rd

Invest

in Pomerania

Schibsted TecH PoLskA

SHORTLIST

R



https://investinpomerania.pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://42warsaw.pl/pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://www.schibsted.pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://asana.com/pl?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://kubotastore.pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://shortlist.com.pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy
https://grupaprogres.pl/?utm_source=report&utm_medium=button&utm_campaign=rynek_pracy

Wydawca

ringier
axel springer

Publikacja powstata przy udziale nastepujgcych oséb:

Opracowanie badania i tresci raportu: Projekt graficzny i sktad:

Marek Jarzgbek Pawet Woznica, Karolina Patka

Dane z nofluffjobs.com: Partnerstwa:

Patrycja Kotodziej, Sylwia Giedrys Dorota Piekarska, Marta Urban

Redakcja i korekta:
Anna Zbikowska

Masz pytanie lub pomyst ha wspotprace?
Napisz do nas:

marketing@nofluffjobs.com

O badaniu

Strony 5,6, 8 i 9 raportu zostaty opra-
cowane na podstawie badania
.Nastroje na rynku pracy wsrod
aktywnych  zawodowo”.  Badanie
zostato stworzone metodq DIY i wyko-
nane na platformie Omnisurv by 1QS
w dniach 08-11.08.2024 r.

Badaniem objeto 1500 osdb aktyw-
nych zawodowo, w wieku 18-64 lat.

Inne dane

Struktura grupy zostata dopasowanad
wedtug danych udostepnionych przez
GUS.

Odpowiedzi w wiekszoSci pytan byty
poddane randomizacji. W niekto-
rych pytaniach odpowiadajgcy mogli
wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Jesli nie wskazano inaczej, pozostate dane, na ktdére powotujemy sie w raporcie,
to statystyki wewnetrzne z portalu nofluffjolbs.com.

BADZ NA BIEZACO Z RYNKIEM PRACY. OBSERWUJ NAS W SOCIAL MEDIACH:

O O O 0 ®

82 tys. 81 tys. 13 tys.

Dane za wrzesieh 2024

7 tys. 6 tys. 3 tys.


mailto:marketing%40nofluffjobs.com?subject=
https://www.facebook.com/nofluffjobs
https://www.instagram.com/_nofluffjobs/
https://www.linkedin.com/company/no-fluff-jobs/
https://twitter.com/nofluffjobs
https://www.youtube.com/@NoFluffJobsPL
https://www.tiktok.com/@nofluffjobs/

