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wspotzatozycielka i COO No Fluff Jobs

sktadnika zycia prywatnego, czy tez w ogole o tym, ze work-life balance nie istnieje, ze je
powstajg o tym ksigzki. |
By¢ moze zaskoczy Cig, ze ten termin nie jest nowy, a powstat juz w latach 80. dwudziestego wieku. Myslg, ze -
nazewnictwo ma drugorzedne znaczenie, natomiast u podstaw lezy zatozenie, ze nie powinniSmy pozwoli€ pracy -

) .- N » . ‘ ) .
zepchngé wszystkich innych aspektéw naszego zycia na drugi plan. | to nie jest mit — to jak najodtdziej wykonalne:
Bo nie chodzi o to, ze praca jest ,zta”, a zycie poza niq ,dobre”. Te dwa obszary nie muszqg, a wrecz l’,ié'pOWinny staé |
W opozycji. - - &
Work-life balance ewoluuje razem ze $wiadomoscig uczestnikbw i uczestniczek rynku pracy i Z&OowWno pracownicy, .,
pracowniczki, jak i pracodawcy sq coraz bardziej Swiadomi, jakie znaczenie odgrywad rownowaga w t‘ch kluczowych

obszarach zycia.

Nie mam waqtpliwosci, ze urlopy sg w tej kwestii arcywazne. Odciecie sie od spraw zawodowych pozwold na reset,
skupienie sie na sobie i bliskich. Ale z punktu widzenia pracodawcy jest tak samo korzystne — zapobiega wypaleniu,
pozwala na Swieze spojrzenie i nowe pomysty. Dlatego w raporcie dostarczamy pigutke wiedzy o prawach

zwigzanych z urlopami i rzeczywisty obraz tego, jak i czy naprawde wykorzystujemy przystugujgce nam wolne dni.

M@\ dena, oondea - ik
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712%

0sOb w Polsce chciatoby mieC wiece]
urlopu wypoczynkowego

22%

planuje w te wakacje zagraniczne
wyjazdy

2/3

Polek i Polakow miato zalegty urlop na
poczagtku 2024 r.

1/5

Z nas planuje wydac¢ na urlop mnie;
niz 500 zt

72%

0sOb odbiera stuzbowy telefon
na urlopie

50%

0sOb z pokolenia Z zgodzitoby sie na mniejszy
wymiar urlopu wypoczynkowego w zamian za
4-dniowy tydzien pracy




SPRAWDZ WYNIKI -~
BADANIA

v L




RAPORT: URLOPY 2024
6/ 10

Urlop nie tylko
WypoCczynkowy

W badaniu, na ktdrego podstawie powstat ten raport, pytaliSmy respondentki i respondentow
gtownie o urlop wypoczynkowy: o to, ile dni wykorzystali, gdzie planujq spedzi€ urlop w sezonie
wakacyjnym w 2024 r, czy o to, jak wyglgda ich.. praca podczas urlopu.

Ale w worku z napisem ,urlop” znajdujqg si¢ przeciez rowniez inne rodzaje dni wolnych
od pracy.

ZbadaliSmy wiec tez opinie i potrzeby Polek i Polakow dotyczgce urlopdw tacierzynskiego
czy menstruacyjnego, a takze alternatywnych podejSC do urlopu wypoczynkowego.




NieSmiato podchodzimy
do nielimitowanego urlopu...

6 3 0/ Polek i Polakéw chciatoby korzystaé
(o) z dodatkowego nielimitowanego urlopu

Urlopu bez limitu zyczyliby sobie szczegolnie mieszkancy i mieszkanki miast
o liczebnosci powyzej 500 tysiecy (74%).

Co ciekawe, az 1/4 z nas nie jest pewna, czy chciataby korzystaé z nieli-
mitowanego urlopu. Takiego benefitu nie chce tylko 12% ankietowanych.

Nielimitowany ptatny urlop funkcjonuje w kilku firmach dziatajgcych na
polskim rynku, m.in. SYZYGY, Spicy Mobile czy Traffit. Z doSwiadczen tej
ostatniej wynika, ze pracownicy/pracowniczki wykorzystujg srednio 35 dni
urlopu rocznie*.

*Pankier.pl

SPRAWDZ FAKTY | MITY
0 URLOPACH
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.. dle potrzebujemy wiecej urlopu
wypoczynkowego

7 2 0/ os6b chciatoby mie¢ wiecej dni urlopu
(o) wypoczynkowego, niz im przystuguje

Remont, koszenie trawy i zatatwianie spraw urzedowych — typowy polski
urlop z zartdw na pewno Mma cos wspolnego z rzeczywistosciq, bo 7 na 10
os6b w Polsce chce mie¢ wiecej dni wolnych w roku, niz ma obecnie.

Wyzszego limitu urlopu chciatoby wiecej kobiet niz mezczyzn (75% kontra
70%). Grupq, ktora najbardziej odczuwa potrzebe wiekszej liczby dni wol-
nych od pracy, sq osoby w wieku 25-34 lat (78%).

Ponad 26 dni ptatnego urlopu wypoczynkowego jest trzecim naj- SPRAWDZ PRZEWODNIK

bardziej pozgdanym benefitem pracowniczym w Polsce, zaraz po pry-

watnej opiece medycznej i elastycznych godzinach pracy*. Po URLO PACH

*Raport benefitow pracowniczych 2023, Enter the Code



https://enterthecode.pl/badania/raport-benefitow-pracowniczych-2023/?utm_source=insights&utm_medium=report&utm_campaign=urlopy24

Kroétszy urlop za 4-dniowy tydzien
pracy?

o Polek i Polakéw zgodzitoby sie na mniejs-
3 7 /O zy wymiar urlopu wypoczynkowego w za-
mian za 4-dniowy tydzieh pracy

Na takie rozwigzanie nie zgodzitoby sie 35% osbb, a 28% jest niezdecydo-
wanych.

Tydzien pracy krotszy o jeden dzieh ma najwiecej fanoéw i fanek wsréd
najmtodszego pokolenia na rynku pracy: az 50% z nich deklaruje, ze przy-
statoby na mniej dni urlopu w zamian za 4-dniowy tydzien pracy.

Krotszy tydzien pracy w Polsce wprowadzita firma Herbapol*, a pilotazowe
programy przeprowadzano w wielu innych krajach. Zdecydowana
wiekszoS¢ firm i zespotdw korzystajqcych z tego rozwigzania jest

Z niego zadowolona. Przeczytaj wiecej w naszej andlizie 4-dniowego
tygodnia pracy.

Skrécony tydzien pracy
w Polsce

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje w ciqggu kil-
ku najblizszych lat wprowadzi€ skrocony tydzien pracy w postaci 4
dni pracujgcych lub 5 dni po 7 godzin.

RAPORT: URLOPY 2024
o/



https://nofluffjobs.com/insights/4-dniowy-tydzien-pracy/?utm_source=insights&utm_medium=report&utm_campaign=urlopy24
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A moze mniejsze ptace, ale wiecej
urlopu?

o os6b nie zgodzitoby sie na zwiekszenie
6 3 /O liczby dni urlopowych w zamian za ob-

nizenie wynagrodzenia

Zaledwie 15% zaakceptowatoby takie rozwigzanie, a 22% jest niezdecydo-
wanych.

Na decyzje na pewno miatyby wptyw wysokos§¢ obnizki wynagrodzenia
i liczba dodatkowych dni urlopu w zamian — to wyjasnia spory odsetek
niepewnych osob.

Powyzsze wyniki sqg ciekawe w konteksScie innych badan, ktére mowiq o
tym, ze pracownicy i pracowniczki sg sktonni zaakceptowac nizsze ptace
w zamian za lepszy poziom work-life balance. Wedtug jednego z nich takqg
gotowos¢ zadeklarowato az 56% badanych. Czyzbysmy nie traktowali ur-
lopow jako czesci dbania o te rownowage?

*The 2023 Salary & Recruiting Trends, Hays

i



Tacierzynski rowny z macierzynskim

o Polek i Polakéw uwazaq, ze urlop tacierzyAski
6 5 /O powinien by¢ przyznawany w takim samym

wymiarze co macierzynski

Najmniej gtosdw ,za” pojawito sie w pokoleniu 55-64 lat, ale wcigz
wiekszo$¢ zgadza sie z tym rozwigzaniem (57%).

Odsetek kobiet i mezczyzn, ktorzy sq za zrownaniem urlopow obojga
rodzicow, jest prawie identyczny (66% kobiet i 65% mezczyzn).

Warto zaznaczy¢, ze az 84% pracujgcych ojcéw w Polsce nie miato zadnej
dituzszej niz 2 tygodnie przerwy w pracy po narodzinach dziecka. Z kolei
77% nieaktywnych zawodowo matek dzieci w wieku 1-3 lat nie szuka pracy
z powodu obowigzku opieki nad nimi*.

* Praca a dom. Wyzwania dla rodzicow i ich konsekwencje”, Polski Instytut
Ekonomiczny, 2022

SPRAWDZ PRZEWODNIK
PO URLOPACH
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PECETER'A
Przydatby Ci sie nowy komputer?

/obacz, jak dobieracC komponenty sprzetu do pracy i grania w e-booku Podstawy
wybierania komponentow do PC i ,oodkrecania” sprzetu.

- - - -

Akcja trwa
do 20 czerwca 2024

GRATIS: do kazdego e-booka T
losy na loterie z nagrodami

WYGRAJ NAGRODY:

2 x peten zestaw komputerowy | 14 procesordow Intel | konsole, fotele, stuchawki i inne!


https://www.peceteria.pl/?utm_source=insights&utm_medium=report&utm_campaign=urlopy24

Kontrowersyjny urlop
menstruacyjny

4-I O/ osbb zgadza sig, ze osobom menstruujgcym
o

powinien przystugiwaé dodatkowy urlop
(tzw. urlop menstruacyjny)

W tym pytaniu wyniki badania wyraznie ukazaty réznice miedzy odpowie-
dziami ze wzgledu na pte¢, choc nie jest tez tak, ze absolutna wiekszos¢
kobiet chciataby urlopu menstruacyjnego. ,Za” jest 50% z nich,

20% — przeciw, natomiast az 30% jest w te] kwestii niezdecydowanych.

Z kolei w§réd mezczyzn az 38% wskazato odpowiedz ,.trudno powiedziec”.

Jedna trzecia (33%) uwaza, ze urlop menstruacyjny powinien obowigzy-
wacé i niemal tyle samo uwaza, ze nie (29%).

*Business Insider, money.pl

Co ma wspodlnego CD Projekt
z Hiszpaniqg?

| tu, i tu wprowadzono urlop menstruacyjny. Nie mamy oficjalnych

statystyk z Hiszpanii, za to polski producent gier po roku obowiqzy-

wania urlopu podat, ze co miesigc korzysta z niego zaledwie 0,9%
uprawnionych, a co najmniej raz skorzystato 39%*.

RAPORT: URLOPY 2024
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Na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

Chciatbym/chciatabym korzystaé ‘
z dodatkowego nielimitowanego 3% 9% 25% 37% 26%
ptatnego urlopu.

Chciatbym/chciatabym mie¢ wiecej

dni urlopu wypoczynkowego, bl 6% 20% 42% 30%
niz mi przystuguje.

Jesli mogtbym/mogtabym pracowaé

4 dni w tygodniu (32h zamiast 40h),
bytbym/bytabym sktonny/-a zrezygnowaé
z czeSci urlopu.

14% 27% 10%

Jesli miatbym/miatabym wiecej urlopu,
bytbym/bytabym sktonny/-a zaakceptowaé
obnizke wynagrodzenia.

10% 5%

Urlop tacierzynhski powinien
by¢€ przyznawany w takim samym 4%,
wymidrze czasu co macierzynski.

Pracowniczki powinny mie€ prawo

do urlopu menstruacyjnego. 15%

0% 25% 50% 75% 100%

Zdecydowanie nie B Raczejnie J Trudno powiedzie¢ Raczej tak B zdecydowanie tak

n=1000
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Cieszy nas fakt, ze w firmach zatrudniajgcych pracownikdw biurowych, az 98% wnioskow urlopowych jest
akceptowanych. Taki wynik Swiadczy o silnych kulturach organizacyjnych, ktére dbajg o dobrostan swoich

pracownikow.

Na podstawie miliondw zgtoszeh mozna zauwazyc, ze 76,93% zgtoszen jest akceptowanych w ciggu jednego dnia!
15,61% wnioskdw dostaje akcept w ciggu od jednego do siedmiu dni. Dtuzej niz tydzien na udzielenie akceptacii

wniosku musi czekac zaledwie 7,46% wszystkich zgtoszen.

Ten czas jest niezwykle krotki, byE moze dzieki narzedziom, ktore pozwalajg na akceptacje z dowolnego miejsca,
a takze dzieki automatycznym akceptacjom — tam, gdzie jest domysina zgoda, wymagane jest jedynie

poinformowanie zespotu.

”
5
ra 5
~ Kamil Wojewodaq,
4
-

Calamari




Czy urlop wypoczynkowy
haprawde jest wypoczynkowy?

Praca w dni wolne

&

T b
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Nie udawaj Greka!
Wprowadzmy polskqg

tradycje

To wtaSnie Grecy pracujg najdtuzej w catej Unii Europejskiej — ich przecietny tydzien pracy
wynosi 41 godzin. A jak jest u nas?

Polki i Polacy sq drugim najdtuzej pracujgcym narodem w Unii Europejskiej — przecietnie
na tydzien pracujemy 40,4 godziny, podczas gdy Srednia wynosi 37,5 godziny*. 45% osob
pracujgcych w Polsce doSwiadcza tez wypalenia zawodowego™*.

Mimo to wcigz wiele i wielu z nas nie wykorzystuje urlopu do tego, zeby naprawde odcig¢
sie od pracy. Albo nie wykorzystuje go w ogdle...

*Eurostat, 2023
**Badanie dobrostanu polskich pracownikdw, Mindgram

EEEEE {RE




lle dni zalegtego urlopu miate$/-as na poczqgtku 2024 roku?

lle dni urlopu wypoczynkowego
wykorzystujemy?

6 6 O/ Polek i Polakéw miato zalegty urlop na 16-20 dni
O poczqgtku 2024 roku 4’0%

11-15 dni

8,0%

Zero dni

34,0%

Az 2 na 3 osoby nie wykorzystaty catej puli urlopu przystugujgcej im
W zesztym roku.

Najwiece] zachomikowaty najmtodsze pokolenia na rynku pracy — w grupie

wiekowej 18-24 lat az 74% osob miato zalegte dni wolne, a w grupie 25-34 .
lat — 70%. 7-10 dni

13,0%

Pracodawca moze wystac pracownika/

pracowniczke na zalegty urlop, nawet
bez jego/jej zgody*.

22,0%
\KTY | MITY
0 URLOPACH

n=802, osoby, ktére miaty prawo do urlopu w 2023 roku

*Wyrok Sgdu Najwyzszego z 24 stycznia 2006 r, sygn. akt | PK 124/05




72% 66% 61%

0sOb odbierato stuzbowe telefony sprawdzato stuzbowdq wykonywato obowiqzki zawodowe
podczas urlopu skrzynke e-mail. w trakcie urlopu

Regulacje prawne nie pozostawiajq wagtpliwosci — urlop nie moze by€ tgczony z pracqg ha rzecz
pracodawcy go udzielajgcego.

Skqd wiec powyzsze — raczej przerazajgce — dane?
To, ze 61 procentom osob zdarzyto sie wykonywac obowiqzki zawodowe w trakcie urlopu wy-

poczynkowego, nie oznacza, ze pracodawcy od nich tego wymagali (cho¢ w niektorych przy-
padkach pewnie tak byto). Niestety czasem sami sobie przerywamy odpoczynek.

Niektére badania sugerujg, ze dokucza nam poczucie winy, kiedy bierzemy urlop (29% zatru-
dnionych w USA)*. Inne, ze nie potrafimy sie odciqé od pracy nawet podczas dni wolnych
(54%)**. Przyczynami mogg by¢ tez obawa o napietrzenie sie obowiqzkéw po powrocie lub
niedotrzymanie termindw, ale i zbieranie wolnego ,na wszelki wypadek”.

*LinkedIn Workforce Insights, 9.08.2023
** Do you believe you can fully unplug from work when you take paid time off (PTO)?”, ankieta Fishbow! by Glassdoor
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Jak czesto podczas urlopu wypoczynkowego zdarza Ci sie

sprawdza¢ stuzbowego maila?

Czesto .
14,0% Czasami

21,0%

Prawie zawsze
8,0%

Jak czesto podczas urlopu wypoczynkowego zdarza Ci sie odbieraé

stuzbowy telefon?

Nigdy Jak czesto podczas urlopu wypoczynkowego zdarza Ci sie
34.0% wykonywaé obowigzki zawodowe?
Czesto
o
12,0% Czasami
24,0% Czasami

n=798, osoby, ktére korzystaty juz z urlopu i posiadajq stuzbowego maila 2],0%

Rzadko
28,0%

Prawie zawsze
7,0%

Czesto

7,0%
Nigdy Prgyvie zawsze
28.0% 5,0%

n=815, osoby, ktore korzystaty juz z urlopu i posiadajg stuzbowy telefon

n=835, osoby, ktére korzystaty juz z urlopu
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Co daje PRAWDZIWY
urlop?

Czas spedzony poza pracq — czy to codziennie po jej zakohczeniu, czy Zamiast straszy¢ konsekwencjami, spdjrzmy na korzysci z regularnych i PRAWDZIWYCH dni wolnych od
wiasnie na urlopie — to czas, ktory wykorzystujemy, zeby zregenerowaé pracy. Badania dowodzq, ze:
swoje zasoby. Sq nimi zarbwno sen, energia fizyczna, jak i kreatywnosc
Czy motywacja.
- dolegliwosSci zdrowotne i wyczerpanie znacznie sie zmniejszajq w czasie urlopu;
Co sie dzieje, jesli nie regenerujemy ich prawidtowo? Mogg doprowadzic
do chronicznego stresu, do jego nastepstw w postaci chordb i wypalenia,
a w konsekwencji do wycienczenia fizycznego i psychicznego. - PO powrocie z urlopu jest potrzebny mniejszy wysitek do wypetnienia codziennych obowigzkdow
zawodowych;
WigkszoSC z nas zdaje sobie z tego sprawe. Dlaczego w takim razie nadal
tak wielu osobom zdarza sie wykonywac obowiqzki zawodowe na urlo-
pach? | dlaczego chomikujemy wolne dni, zamiast regularnie zapewni¢ - regeneracja indywidualnych zasobdw w dni wolne od pracy wptywa pozytywnie na dobrostan
sobie reset? | produktywnosg;

- ALE negatywne myslenie o pracy podczas urlopu zaktdca regeneracje — zatem liczy sie jakoS€.

*,Recovery, Well-Being, and Performance-Related Outcomes: The Role of Workload and Vacation Experiences”, 2006, Fritz & Sonnentag, Journal
of Applied Psychology
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Wakacje 2024

Urlopowe plany Polek i Polakow

PRAWDZ WY
BADANIA




Gdzie spedzimy wakacyjne
urlopy?

240/ Polek i Polakéw w ogdle nie planuje dtugiego
O  urlopu w sezonie w tym roku

Najwiecej 0séb bez planu na dtugi urlop znajdziemy w grupie wiekowej 55-
64 lat (30% catej grupy).

Sposrod tych, ktérzy planujg diuzszy wypoczynek, wigkszosé — 68% — za-
mierza spedzié go w Polsce (29% w miejscu statego zamieszkania, a 39%
podrézujgc wewngtrz kraju). Zagraniczne pobyty ma w planach 22% z nas.

To duzo czy mato?
Dla porownania: w 2023 r. 64% Polek i Polakdw planowato spedzac urlopy
na terenie kraju, a 28% — poza jego granicami*.

*Badanie ,Sezon letni 2023 — plany wakacyjne Polakdow”, ARC Rynek i Opinia

na zlecenie Polskiej Organizacji Turystycznej

RAPORT: URLOPY 2024
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Jak planujesz spedzi¢ diugi urlop wypoczynkowy w sezonie, tj. miedzy

majem a wrzeSniem 2024 roku?

Poza domem w granicach kraju

W domu\miescie zamieszkania

Nie planuje diugiego urlopu w tym czasie

Poza domem na zagranicznym wyjezdzie

0%

10% 20% 30% 40%

n=1000. Odpowiedzi nie sumujq sie do 100%, poniewaz badane osoby mogty zaznaczy¢

wiecej niz jedna odpowiedz.
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lle pieniedzy w przeliczeniu na osobe zamierzasz wyda¢ na dtugi urlop

wypoczynkowy w w 2024 r. (od maja do wrzesénia)?

Budzety na urlopy

1000-1999 zi

25,0%

'I 5 z nas planuje wyda¢ na urlop
/ mniej niz 500 zt

Najwieksza grupa Polek i Polakdw — 25% — przeznaczy na gtdowny wakacyj-
ny wypoczynek miedzy 1000 zt a 1999 zt na osobe.

Im wyzsze wyksztatcenie ankietowanych, tym wigkszy odsetek osdb skton-
nych wydaé wiekszq kwote. Minimum 3000 zt wyda 1/3 oséb z wyksztatce- Mniej niz 500 zi

niem wyzszym, ze Srednim — 18%, a z podstawowym — 12%. 20 Oo/o
’

Czy widac duzqg roznice miedzy planowanymi budzetami na wakacje w
2024 r. a tymi w 2023 r.? W zesztym roku planowaliSmy wydac¢ Srednio 2 256
zt na wypoczynek w kraju i 3 971 zt na urlop za granica.

*Badanie ,Sezon letni 2023 — plany wakacyjne Polakdw”, ARC Rynek i Opinia
na zlecenie Polskiej Organizaciji Turystycznej Wiecej niz 5000 zt

7,0% 4000-4999 zt 3000-3999 74

4,0% 10,0%
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Jesli 61% Polek i Polakéw pracuje w trakcie urlopu, to o jakim urlopie my moéwimy? Wyglgda na to, ze my Polacy
deklarujemy chec posiadania wigcej czasu wolnego, ale nie mam pewnosci, czy potrafimy faktycznie wykorzystac

ten czas, kiedy juz takg mozliwoSC mamy.

Widze dwa obszary, ktdre mogqg mieC znaczenie. Pierwszym jesteSmy my sami. Nie potrafimy z wielu przyczyn
przetqczyC sie na inne tryby i odtgczyC od pracy. To lata praktyki — bo praca jest dla nas waznag, bo my jesteSmy

wazni dzigki pracy, bo kredyty, bo lek przed zwolnieniem.

Drugi obszar to kultura pracy w firmie. Istnieje jeszcze tu i dwdzie przekonanie, ktore wypowiadamy skrycie tylko w
kuluarach, ze najlepszy pracownik to przeciez ten, ktdry nie choruje, nie ma dzieci, nie bierze urlopdw i zostaje po
godzinach, nie wypominajgc tego pracodawcy. Kultura organizacyjna, pogoh za celami i rozwojem w firmie tworzy
presje, ktora utrudnia lub uniemozliwia nam wytgczenie sie z tego pedu. Czujemy, ze musimy by¢ ciggle gotowi, na

kazde zawotanie.

Jestem pewna, ze my Polki i Polacy musimy zmieni€ nasz styl pracy i przekonania na ten temat, aby wspottworzyC
kulture pracy w firmach, w ktorej jest miejsce na w petni wartoSciowy czas poza pracq — ktoéra jest przeciez jednym
z elementdw zyciag, a nie catq treScig naszego zycia. Wyglqgda na to, ze kolejne mtode pokolenie moze pozytywnie

namieszac.

Wellbeing
Institute
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Mozesz mieC wiekszy budzet na urlop...
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Urlopy: przewodnik
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Rodzaje urlopow

Urlop wypoczynkowy

- Wymiar urlopu pracownika, ktory pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalany jest proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

- Niewykorzystany urlop wypoczynkowy w dniach przechodzi na nastepny rok i musi byC wyczerpany w
pierwszej kolejnosci do 30 wrzesnia kolejnego roku.

- Prawo do urlopu osoby, ktdra po raz pierwszy podejmuje prace, narasta proporcjonalnie w miare uptywu

okresu zatrudnienia i powieksza sie z kazdym przepracowanym miesigcem o 1/12 wymiaru urlopu. Prawo do
kolejnych urlopdw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

- Co z innymi rodzajami umow? Zobacz

PAMIETAJ! Kazda sytuacja jest inna i jej interpretacja w Swietle przepisdbw moze sie rozniC od zawartych w tym przewodniku informacii.
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Rodzaje urlopbw

Urlop na zgdanie

- Wniosek o urlop na zgdanie musisz ztozy€ najpdzniej w dniu jego wykorzystania.

- Nie masz obowigzku podawania przyczyny koniecznosci brania urlopu na zgdanie.

Urlop okolicznoSciowy

- 2 dni wolnego w przypadku: $lubu/urodzenia sie dziecka/zgonu i pogrzebu matzonka lub dziecka, ojca,
mMatki, ojczyma lub macochy.

- 1 dzien wolnego w przypadku: Slubu dziecka/zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, balbki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na Twoim utrzymaniu lub pod Twojq bezposredniq opieka.

- Urlop okolicznosciowy nie wlicza sie do ogolinej puli urlopu.

PAMIETAJ! Kazda sytuacija jest inna i jej interpretacja w Swietle przepisdw moze sie rozni€ od zawartych w tym przewodniku informacii.
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Rodzaje urlopow

Urlop bezptatny

- Urlop bezptatny jest de facto przerwg w Swiadczeniu pracy. Nie otrzymujesz wtedy wynagrodzeniaq,
a pracodawca nie odprowadza za Ciebie skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ten czas.

- Po uptynieciu 30 dni od dnia rozpoczecia urlopu tracisz prawo do Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego.

Dodatkowy urlop z tytutu rehabilitacji zawodowe]

- Dodatkowy urlop dla osoby niepetnosprawnej jest mozliwy do uzyskania, gdy posiada ona orzeczony
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Takiemu pracownikowi przystuguje prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym

/wolnienie od pracy z tytutu opieki nad zdrowym
dzieckiem do 14. roku zycia

- Prawo do wynagrodzenia jest zachowane w przypadku tego zwolnienia i nie wlicza sie ono do puli urlopowe;.
- Osobie pracujgcej na czes¢ etatu rowniez przystugujq 2 dni (i odpowiednio mniej godzin).
- Moze z niego skorzystac tylko jedno z rodzicow
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Rodzaje urlopbw

Urlop szkoleniowy

- Osobie podnoszqcej kwalifikacje zawodowe (zdobywajqcej lub uzupetniajgcej wiedze i umiejetnosci z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodq) przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzko we zajecia oraz na czas ich trwania.

- W obydwu przypadkach zachowuje sie prawo do wynagrodzenia.

- Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:
- 6 dni — dla osoby przystepujgcej do egzaminu maturalnego, egzamindw eksternistycznych, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

- 21 dni w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

- Pracodawca powinien zawrzec¢ z pracownikiem podnoszqgcym kwalifikacje zawodowe umowe na piSmie, okreslajgcq wzajemne prawa i obowigzki stron.

PAMIETAJ! Kazda sytuacja jest inna i jej interpretacja w Swietle przepisdbw moze sie rozni¢ od zawartych w tym przewodniku informacii.
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Rodzaje urlopow

Urlop macierzynski

- tqczny czas trwania urlopu macierzyhskiego zalezy od liczby narodzonych dzieci:

- 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

- 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci;

- 33 tygodnie — w przypadku urodzenia trojga;

- 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga;

- 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigeciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

- Przed przewidywanym terminem porodu matka dziecka moze wykorzystaC maksimum 6 tygodni urlopu macierzynskiego

- Ojciec dziecka moze przejg¢ czes¢ urlopu macierzynskiego, ktory wtedy staje sie potocznie nazywanym urlopem ,tacierzynskim”. Warunek jest taki, ze matka dziecka musi wykorzystac po
porodzie co najmniej 14 tygodni z przystugujgce;j jej puli. Ojciec moze wiec wykorzystaé maksimum 6 tygodni tacierzyfiskiego” (bo cata pula wynosi 20 tygodni).

PAMIETAJ! Kazda sytuacja jest inna i jej interpretacja w Swietle przepisdbw moze sie rozniC od zawartych w tym przewodniku informacii.




Rodzaje urlopow

Urlop rodzicielski

- W celu sprawowania opieki nad dzieckiem tgcznie obojgu rodzicom dziecka przystuguje urlop rodzicielski

w wymiarze maksymalnie:
41 tygodni — kiedy urodzi sie jedno dziecko przy jednym porodzie;
43 tygodni — kiedy urodzi sie dwoje i wiecej dzieci.

- Kazde z rodzicow oddzielnie ma wytqgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z powyzszych pul i nie
Mozna go przenieSC na drugie z rodzicow.

- Oboje rodzicOw moze korzystac z niego jednoczesnie.

Urlop ojcowski

- Urlop ojcowski przystuguje do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia. Przystuguje tez ojcom dzieci
przysposobionych — do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomochnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko 14 roku zycia.

- Mozna go wykorzystac jednorazowo lub w dwdch czesSciach po minimum tydzien kazda.

RAPORT: URLOPY 2024
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Rodzaje urlopow

Urlop wychowawczy

- Jest bezptatny, nie otrzymujesz za jego okres wynagrodzenia ani zasitku. Sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe sg finansowane z budzetu panstwa.

- Moze by¢ podzielony na maksymalnie 5 czgsci.

- Prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ma osoba zatrudniona co najmniej 6 miesiecy (wlicza sie tez poprzednie okresy zatrudnienia).

- Rodzice mogq sie nim dzieli€¢ — kazde z nich ma wytqczne prawo do skorzystania z urlopu w wymiarze co najmniej 1 miesigca.

- Taki urlop moze trwac¢ maksymalnie do zakohczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.

- Jesli dziecko jest niepetnosprawne, rodzic moze otrzymac kolejne 36 miesiecy urlopu wychowawczego. Wtedy moze on trwa¢ maksymalnie do dnia ukohczenia 18. roku zycia przez dziecko.

PAMIETAJ! Kazda sytuacija jest inna i jej interpretacja w Swietle przepisobw moze sig rozni¢ od zawartych w tym przewodniku informaciji.
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Obecna praca nie spetnia Twoich wymagan?

Znajdz nowq na
No Fluff Jobs
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Urlopy: fakty | mity
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-> Urlop macierzynski nie jest obowigzkowy.
Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu macierzynskiego.
Moze zrezygnowac z jego pozostatej czeSci pod warunkiem, ze wykorzysta jq ojciec dziecka.

-> Podczas urlopu macierzynskiego nie mozna pracowac.
Z Kodeksu pracy nie wynika wprost zakaz wykonywania pracy w trakcie urlopu
macierzynskiego.

-> Pracodawca nie moze zwolnié osoby na urlopie macierzyfnskim/tacierzyfiskim.
Pracodawca nie moze w tym czasie wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy O prace.

Sq jednak wyjatki: upadtoScC albo likwidacja zaktadu pracy lub zajscie przyczyn
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika/pracowniczki.

->Pracodawca moze odmowi¢ urlopu na zgdanie.
Moze, jesli nieobecnosé pracownika/pracowniczki zaszkodzitaby interesom zaktadu pracy.

Y/

MIT

MIT

FAKT

FAKT
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-> W ciggu roku TRZEBA wzig¢ urlop o dtugosci co nhajmniej dwéch tygodni.

Co najmniej jedna czeS¢ urlopu wypoczynkowego powinna trwac nie mnie;

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Nie jest to obowiqzkowe, ale wysoce zalecane. MIT
Na wniosek pracownika/pracowniczki urlop wypoczynkowy mozna podzielic na mniejsze

CczesScl.

-> Pracodawca nie ma prawa narzucic¢ terminu urlopu.

Od tej zasady sq dwa wyjaqtki: w przypadku urlopu zalegtego z zesztego roku oraz w okresie FART
wypowiedzenia umowy o prace. Zalezy to rowniez od tego, czy w firmie sq sporzqdzane plany

urlopowe.

->Pracodawca moze odwotac Cie z urlopu wypoczynkowego.

Muszq jednak istnie¢ powazne powody uzasadniajgce takg decyzje (np. awaria czy EAKT
choroba osoby zastepujgcej). Niewykonanie polecenia stuzbowego o powrocie do pracy

Moze zostaC uznane za ciezkie naruszenie obowiqzkdw pracowniczych.

-> Mozesz wziq¢ tyle bezptatnego urlopu, ile chcesz.

Kodeks pracy nie wskazuje limitu bezptatnego urlopu, ale jego udzielenie i wymiar zalezy MIT

od zgody pracodawcy.

Y/
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-> Podczas urlopu nie mozna brac¢ zwolnienia lekarskiego.
Jesli zachorujesz podczas urlopu i otrzymasz zwolnienie lekarskie, bedzie to jednoznaczne

Z przerwaniem urlopu. Niewykorzystane dni urlopu w tej sytuacji mozesz wykorzystac

w innym terminie. Nie dotyczy to zwolnienia z tytutu opieki nad chorym dzieckiem/inng osoba.

MIT

-> Pracujgcym w oparciu o umowe zlecenie lub kontrakt B2B nie przystuguje urlop.
Zleceniobiorcom nie przystugujq uprawnienia pracownicze (nie majq tu zastosowania -
orzepisy Kodeksu pracy), w tym ptatny urlop wypoczynkowy. Przepisy dopuszczajg jednak

przyznanie ptatnych dni wolnych od Swiadczenia ustug. W przypadku kontraktow B2B wszystko

zalezy od zasad zawartych w kontrakcie.

-> Mozesz wybra¢, czy zachowac¢ zalegte dni urlopu do wykorzystania w przysztym roku, MIT
czy chcesz otrzymaé w zamian ekwiwalent pieniezny.

Niewykorzystany urlop musisz wykorzystaC do konhca wrzesnia kolejnego roku. Ekwiwalent wyptaca

sie, tylko jesli nastgpi rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy bez mozliwosci wykorzystania
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