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Takto vas vidi kandidati

Neni lepsiho zdroje informaci o spravnych postupech pri ~

zisk@vani IT talentd nez samotni uchazeci. Prave z jejich Neco o nq S

pohledu, ndzorl a zkuSenosti jsme vychdzeli pfi pripravé

IQto.Zprayvy, No Fluff Jobs je viceoborovy pracovni portdl
Cestu uchazecCe v procesu ndboru jsme nasledné rozdélili pUSObICI v regionu stredni a VYCh,Oan EVfOp’y.
do &tyF fazi Nepostradatelnou hodnotou, ktera podle nas

umoznuje efektivni proces ndaboru, je vzdjem-
ny respekt. Kazda pracovni nabidka na nasem
e portdlu obsahuje mzdové rozpéti. Chceme
2. Rozeslani CV: prvni kontakt s potenciondlnim o epe o o o ey < gz s
3 vytvorit pozitivni co nejefektivnéjsi prostredi jak
zamestnavatelem

3. Pohovor: proces pohovoru, komunikace s nadborafi, pro kqndidéty, tak pro zamestnavatele.
ukoly spojené s vybérovym fizenim

4. Rozhodnuti: vzjemna zpétnd vazba, pfijeti/
odmitnuti nabidky

. Hledani: hledani vhodnych pracovnich nabidek

Timto zpUsobem je uvadime v tomto dokumentu. Udaje
byly ziskany prostifednictvim dotazniku ur€eného IT kandi-
ddtam a specialistiim z Ceské republiky, Polska, Madarska,
Ukrajiny (vice viz — O studii.)

Pojd'me se podivat na analyzu
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NFJ

Vice nez 50 % uchaze¢u o praci v IT
odmita nabidku prace kvuli Spatné-
mu dojmu z ndborového procesu*. To
znamendq, ze po desitkdch provérenych
zivotopisu, pohovort, nékolika tydnech
¢i meésicich a zapojeni mnoha lidi mu-
zete pfijit o polovinu peclivé vybranych
potencidlnich ¢lentd tymu. Co muzete
udélat, abyste se tomu vyhnuli?

Kdybych meéla co nejstrucnéji shrnout,
¢im by se mél Uspésny ndborovy pro-
ces vyznacovat, rekla bych: respektem.
Tato hodnota musi byt pfitomna v kazdé
fazi, od inzeradtu na pracovni misto az po
koneénou nabidku kandidatovi.

Jsme presvédg¢eni, Ze jako pracovni por-
tal a kontaktni misto mezi zaméstnava-
teli a kandidaty méme vliv na to, jak vy-
padaji a maji vypadat vzajemné vztahy

*Vysledek za vSechny zkoumané regiony: 52.7%.
Vysledky za jednotlivé regiony: 7,5 %: Polsko: 56,7 %, Madarsko: 50,7 %,
Ukrajina: 46,7 %, Ceska republika: 40,9 %.

**Podle prazkumu efektivity polskych IT pracovnich portald, ktery provedla
spole¢nost MANDS (2022)

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

téchto dvou skupin, a nevdhédme tento
vliv vyuzit. ZlepSovani téchto vztahti vede
k vyssi Grovni, ale také k vyssi efektivité
naboru**. Proto délame to, co délame,
zkouméame, analyzujeme a dnes vam
davame do rukou zpravu o zkusenostech
kandidatu v IT. Najdete v ni padné du-
kazy o tom, Ze transparentnost funguje:
funguje obéma sméry a vytvari zazraky.

DulezZitost respektu v ndboru zdUraznu-
jeme od pocatku existence No Fluff Jobs.
Za poslednich 9 let jsme zaznamena-
li obrovské zlepseni a jsme hrdi na to, ze
svym jedndnim pfispivime ke zméné
k lepSimu. Nicméné jste to vy, kandidati
a naborafi, kdo si zaslouzi uznéni za to,
ze vyzadujete respekt, urcujete hranice,
délate nabor pratelstéjsi a uctivéjsi. A za
to, Ze Ctete zpravy, jako je tato.

Magdalena Gawtowska-Bujok



https://nofluffjobs.com/en
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Trh IT byl dosud povazovan za
velmidynamickyarostouci,alehos-

podaiskd a geopoliticka nejistota
spolusvinoupropousténimezitech-
nologickymi giganty zpusobily zpo-
maleni tohoto odvétvi. Zpomaleni,
ne zastaveni!

Vyvoj technologii, jako je mimo
jiné uméla inteligence nebo ky-
bernetickd bezpecnost, zpusobuje
neustaly néarust poptavky po
odbornicich, specializovanych na
konkrétni oblasti. Abychom takové
odborniky zaujali, bude nesmirné
dulezité, jakym zplisobem budeme
nabirat a zda pfi ndboru poskytne-
me uchazecum skutecné potieb-
né informace a splnime standardy,
které ocekavaiji.

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Spatny dojem z néborového
pohovoru je hned po mzdé druhym
nejcastéjSim duvodem odmit-
nuti nabidky préace v IT. Zpusob,
jakym kandidata nebo uchazece
provedeme ndborovym procesem,
ma proto obrovsky vliv na Gspéch
a navic buduje znac¢ku zameéstna-
vatele (pozitivni i negativni).

Dobré zkusenost s uchazeéije sanci,
jak pfildkat ty nejlepsi talenty
na trhu a zvysit efektivitu celého
procesu. Vyplati se proto o né
pecovat, zejména na aktudlné
velmi konkurenénim IT trhu.

Jarostaw Serba
SQUARE ONE RESOURCES POLAND

r':' SQUARE
J ONE POLAND

-0


https://www.squareoneresources.pl/

=

g

Pl
i

sl PE

-



Podle 21,9 % respondentu bylo pred rokem snazsi
si najit praci nez je to dnes. Na druhou stranu 63 %
respondentu nevidi Zzadny rozdil. Vzhledem k eko-
nomické situaci a s ni souvisejicim pozastavenim
naborovych aktivit a hromadnym propousténim
to neprekvapuje.

Jak dlouho respondenti zUstali nezameéstnani bé-
hem posledniho roku. Vysledky nabizeji zajimavy
pohled na dynamiku pracovniho trhu:

- 53,0% respondentu uvedlo, ze byli zameéstnani po
celou dobu uplynulého roku. To svédci o relativni
stabilité a kontinuité v profesionalnim zivoté této

- 16,7% respondentd strévilo zhruba 1-3 meésice
vV nezameéstnanosti.

11,2% uvadi obdobi nezaméstnanosti pfiblizné 4-6
meésicu, coz ukazuje na delsi dobu, béhem které

hledali novou pracovni prilezitost.
15,1% respondentu bylo nezameéstnanych déle nez
pul roku. Tato skupina ¢elila vyzvédm na trhu préce

vetsiny. a hledani vhodného zaméstndani trvalo déle.
) g ; \ g d 1,2% respondentld uvadi, Zze byli nezaméstna-
POKUD JSTE HLEDALI PRACI PRED ROKEM, REKNETE NAM, ZDA SI MYSLITE, ni pouze par dny, coZz naznacuje rychlé precho- Celkové tyto odpovédi poskytuji pestry obraz
ZE HLEDANI PRACE BYLO TEHDY... (NEPOVINNA OTAZKA) : P : , o ’ o . < . : 9 :
dy mezi pracovnimi pozicemi nebo kratké obdolbi O ruznorodosti zkusenosti v oblasti zameéstnanosti
hleddni nového zaméstnani. a ilustruji, jak dynamicky muUze byt soucasny
znatelné mngh?m 2,8% uvadi obdobi nezameéstnanosti zhruba od pracovni trh.
jednodussi aanels! 1 do 3 tydnU, coz mulze odrdzet krGtkodobé vyzvy
obtiznéjsi na trhu préce.

jednodusss JAK DLOUHO JSTE BYL/A NEBO STALE JSTE NEZAMESTNANY/A BEHEM UPLYNULEHO ROKU (12 MESiCU)?

53 %

16,7 % %o
n2% 15,1 %

stejné jako dnes VUlbec ne, celou par dnd zhruba 1-3 tydny zhruba 1-3 priblizné 4-6 délé nez pul roku

dobu jsem mél/a mésice mésicU
praci. | n=146 |

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023



C h . ’
O c t e I JAKE INFORMACE HL!EDI:\TE, NEZ SE ROZHODNETE PODAT ZADOST o ZAMESTNANI
V KONKRETNI SPOLECENOSTI? (MOZNOST VYBERU Z VICE MOZNOSTI)
t ve spolecnosti

profil spole¢nosti/typ

70,4 %

v e e t 9 vyrobkd.
nazory/recenze na
° rarmestmavereis naweby [ 544 %

Nejdulezitéjsi véci, kterou si uchazec€i o préci v IT v Polsku poslani, vize a hodnoty 5
= iy Raredg Ly , e T 5 > 2 spolecnosti 3712 Yo
pred poddnim zdadosti ovéruji, jsou technologie pouzivané a P

vyvijené v dané spole¢nosti, jak uvedlo 70,4 % respondentu.

Mezi nejdllezit&jsi faktory se fadi profil spoleénosti, jejiz vyhotovené projekty _ 32,3 %

dulezitost vyzdvihlo 56,2 % IT profesionall. Z toho vyplyvé,

potenciondlini kandidati o zaméstnani si délaji ddikladny transparentnost mezd ve _ 3239
o - : 2 £ spole¢nosti Ak

pruzkum online o profilu dané firmy. P

Jako tFeti se umistily recenze/ndzory na danou spoleénost. ey e o i
Pro tuto moznost se uchylilo 54,2 % respondentu. Lidé si za- rozmonitosti/inkluzivnim
kladaji na tom, jakou budou mit firemni kulturu. Jedné se aktivitdm
o dulezitou soucdst pracovniho procesu a lidé chtéji védeét,
Ze budou pracovat v pozitivnim prostredi.

17,3 %

jiné

15,5 %

podpora pro lidi s
neurodiverzitou/spektrem.

podpora/zafizeni pro osoby se 359
zdravotnim postizenim. e

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023
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Zadsadni je dobfe sestavend
nabidka prdce. Pfestoze kazdy per-
sonalista a ndbordr vi, jak by méla
byt sestavena a jakd jsou oCeka-
vani uchaze€l a uchazecek, stale
existuji nedostatky, které mohou
rozhodnout o nizSim poctu zadosti.

Bez ohledu na zkuSenosti jsou pro
uchazeCe a uchazecCky z oblasti IT
nejdulezitéjsi nabidkou informace
o technologiich, které spolec¢nost
pouzivG nebo vyviji. Pro zkusené je
témeér stejné dulezitd transparent-
nost odmeénovani. Zajimavé je, ze

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

navzdory tomu vice nez 77 % re-

spondentd uvadi, Zze pravé tato
informace v inzerGtech nejcaste-
ji chybi. Dulezité je také pro kan-
didaty to, aby byl zaméstnavatel
transparentni co se perspektivy
a profesniho rozvoje tyCe. Vice nez
55 % respondenty se vyjadfilo, ze jim
tyto informace v inzerdtech chybi.

To vSe naznacuje, ze transparent-
nost v procesu hledani zaméstnani
je dulezitd nejen z hlediska mzdy,
ale také z hlediska komunikace
a online image.

Kinga Jamrozik

HR GENERALIST @ SQUARE ONE RESOURCES POLAND
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https://www.squareoneresources.pl/

Jaké informace hledate, nez se rozhodnete podat Zzadost o zameéstndani
v konkrétni spoleénosti? (moznost vybéru z vice moznosti)— Top 5

@ Mad'arsko

technologie
pouzivané/vyvijené ve
spolecnosti

68,7 %

60,3 %

mzdova transparentnost

profil spole&nosti/typ
nabizenych sluzeb nebo 56,5 %
produktd
recenze na zamestnavatele o
firemni kultura 38,6 %

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

G Poland

technologie
pouzivané/vyvijené ve
spolecnosti

transparentnost mezd ve
spolecnosti

nézory/recenze na
zameéstnavatele na webu

profil spole&nosti/typ
nabizenych sluzeb nebo
vyrobkau.

organizacni kultura

Q Ukrajina

ndzory zaméstnavatele na
webu

profil spole&nosti/typ
nabizenych sluzeb nebo
produktd

technologie
pouzivané/vyvijené ve
spolecnosti

mzdovd transparentnost

firemni kultura

71,8 %

63,2 %

56,9 %

43,1 %

38,5 %



Co chtéji kandidati védét?

CO NEJCASTEJI CHYBI V INZERATECH NABIZEJICICH PRACOVNI
MISTA? (VYBERTE MAX. 5 ODPOVEDI)

NFJ

IT odbornici promluvili: pod-
le jejich nazoru v inzeratech

na pracovni mista nejéastéji
chybi mzdové rozpéti. Uvedlo
to 77 % respondentu!

Vice nez polovina (55,3 %) &eskych IT odbornik(
také poukazuje na nedostatek informaci o fazich
ndboru. Casto se stavd, Ze si uchazeci ani nejsou
védomi, kolik kol je v celém procesu viastné ceka.

Popis moznosti rozvoje zvolilo 49,6 % responden-
td. Lidé chtéji znat mozné cesty rustu na dané
pozici a dozveédét se vice o perspektive, kterou by
na dané pozici ziskali.

NO FLUFF JOBS™

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Pri pripravé pracovniho inzerdtu se také vypla-
ti vénovat vétsi pozornost popisu Ukold a odpo-
védnosti na dané pozici - na jejich nedostatek
upozornilo 35,4 % respondentu.

Nezapominejte také na uvedeni formy a pod-
minek zaméstnani, jelikoz tyto informace hleda
21,2 % IT specialistu.

mzdové rozpéti

informace o etapdch ndboru

popis moZnosti rozvoje

popis Ukold a odpoveédnosti na
dané pozici

forma a podminky zaméstnani

informace o zpUsobu prdce
(remote, hybridni, staciondrni).

informace o pozadovanych
technologiich

informace o spoleCnosti

informace o vyhodach

jiné

21,2 %

1,1

00
N

7,5 %

4,4 %

xX

19,9 %

77 %

55,3 %

49,6 %

35,4 %

1



Co uchazec¢um chybi v inzeratech?

Q Mad'arsko

Sl - M
infromace o kolech ve
V/ bv z v ~ 55,9 o/o
ybérovém fizeni
popis moZnosti rozvoje - 47 %
informace o zam. vyhoddch - 37,7 %
information about the
mode of work (remote, 30,4 %
hybrid, stationary)
NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Q Poland

mzdové rozpéti 79,6 %
informace o e;cnél%%cig 63,1%
popis moznosti rozvoje 50,4 %

popis Ukoll a odpovédnosti

na dané pozici 32,1%
informace o zpUsobu prdce
(remote, hybridni, 26,6 %

stacionarni).

Q Ukrajina

mzdové rozpéti

80,5 %

50 %

popis moznosti rozvoje

infromace o kolech ve
vybérovém fizeni

46 %

popis Ukold a odpoveédnosti
na dané pozici

36,8 %

forma a podminky
zameéstnani

33,3 %

n=174



Kultura

a zaclenéni

NFJ

NO FLUFF JOBS™

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Napriklad v Polsku nabyvé

v o¢ich uchazecu sta-
le vétsiho vyznamu. Ve zpraveé
Candidate Experience 2020 uved-
lo 36 % IT profesionald, Ze si hledaiji
informace o firemni kulture pred
podanim Zdadosti o zaméstnani.
O tfi roky pozdéji je to jiz !

To znamenq, ze témér polovina potencidlnich
kandidatl chce védét, kdo jste VY. Méjte to na
pameéti, az budete pracovat na sekci “O nas”
na svych webovych strdnkdch nebo socidlnich
sitich. Nestaci vSak napsat jednu vétu o filozofii
spolecnosti. Lidé chtéji vidét realitu.

Na této informaci také vice zalezi zenédm (51,4 %)
nez muzam (40,6 %). Vice se také spoléhaji na
recenze zaméstnavateld od jinych lidi (61 % oproti
52 %).

(*data pro Polsko)

MUZeme zde také pozorovat vzorec: méneé za-
stoupené skupiny (mensiny) vénuji vétsi pozor-
nost firemni kultufe. AZ 55 % queer respondentu si
pred poddnim pfihlasky ovéruje organizacni kul-
turu firmy, coz je o 10 pp vice nez obecné. Z toho
27,9 % z nich se predem ujiStuje, zda je zaméstna-
vatel otevreny diverzité a inkluzi.

Jejich povédomi o potrfebdach jinych skupin je
také vyssSi. Navzdory tomu, ze zadny z respon-
dentd neni neurodiverzni, vice nez 30 % z nich se
zajimad o to, zda firma podporuje osoby s neuro-
diverzitou nebo spektrem.

(*data pro Polsko)
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Poddani zadosti o praci

NFJ

PFimo na pracovnich portalech: 35.7%
Vyznamnd c¢dast IT odbornikd uvedla,
ze dava prednost pfimému podavani
Zzadosti - prostrfednictvim pracovnich
portdll. To naznacuije, Ze tito lidé pov-
azuji inzerdty na specializovanych
platformdach za primarni zdroj pra-
covnich prilezitosti.

Na webovych strdnkach spoleénos-
ti: 22,5 %. Dalsi vyznamnd skupi-
na, kterd dava prednost tradicnéjsi
cesté poddavani zadosti, a to na ofi-
cialnich strGnkdch dané spolec¢nos-
ti. To naznacuje, Zze davaji prednost
pfimému kontaktu s potenciondalnim
zamestnavatelem.

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK

Pfes LinkedIn nebo jiné socidlni sité:
19.7% Takové mnozstvi IT profesiondlt
vyjadfilo preferenci na podavani za-
dosti prostfednictvim profesnich siti,
jako je LinkedIin nebo jiné platformy
socialnich siti spojené se spoleCnos-
ti nebo ndborovym pracovnikem. To
podtrhuje rostouci vyznam socidlnich
médii v procesu zadosti o zaméstnani.

Tato zjisténi poskytuji cenné poznat-
ky jak pro zaméstnavatele, tak pro
pracovni platformy a zddraziuji roz-
manité kandly, které IT profesiondlové
vyuZivaji pri hledani novych pracov-
nich pfilezitosti. Vzhledem k tomu, zZe
trh prGce se naddle vyviji, stava se
pochopeni téchto preferenci klicovym
pro efektivni osloveni a zapojeni po-
tencidlnich kandidatu.

pfimo na portdlu pracovnich
nabidek

prfimo na webovych strankéch
spolecnosti

prostfednictvim profilu Linkedin
nebo jinych socidlnich médii
spoleCnosti nebo ndbordare.

prostfednictvim uvedené

e-mailové adresy

externi on-line formular (ATS)

jiné

JAK NEJRADEJI PODAVATE ZADOSTI O PRACI?

3,3 %

1,4 %

22,5 %

19,7 %

17,4 %

35,7 %



Nedostatek zkusenosti?

Uchdzel/a jsme se o pozici, kterd...

Q Mad'arsko

Pozadovand vyssi profesni

(o)
seniorita, neZ je ta ma 53,5 %
Splnéni pouze poloviny z X
o&ekavanych viastnosti 46,2 %
vyZaduijici technologii/jazyk, ’
ktery dobfe nezndm 49,4 %

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Q Poland

PoZzadovand vyssi profesni
seniorita, nez je ta ma

Splnéni pouze poloviny z
oCekavanych viastnosti

vyzaduijici technologii/jazyk,
ktery dobfe nezndm

57,2 %

52,8 %

48,4 %

Q Ukrajina

Pozadovand vyssi profesni
seniorita, nez je ta ma

53,1%

Splnéni pouze poloviny z
oCekavanych vlastnosti

46,3 %

vyzaduijici technologii/jazyk,

ktery dobfe nezndm 61 %
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NFJ

ouziti Al &

Umeéla inteligence se vyznamné zapojila do
naborovych procest a pomdaha personalis-
tim predevsim pfi feSeni rutinnich a opaku-
jicich se ukoll. Je vSak tfeba poznamenat,
ze umélou inteligenci vyuzivaji v ndborovém
prostiedi také kandidati. Priblizné 9,1 % IT
odborniku vyuzilo Al pfi provadéni naboro-
vych Ukolul, coz poukazuje na dvoji roli Al jako
nastroje pro ndbordare i kandidaty béhem
vybérového fizeni.

POUZILI JSTE Al NASTROJE PRI NABORU ZAMESTNANCU?

ano

90,9 %

ne | n=208

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Zjisténi ukazuji, ze i presto, ze Ul stale
vzbuzuje rozpaky, mnoho profesional
zUstava spisSe neutrdini nebo otevreni
vUci této inovaci. S dalsim vyvojem to-
hoto ndstroje mizeme ocekdavat dalsi
posun v postojich a vyuzivani Al v ob-
lasti ndboru.

velmi kladné

klaodné

neutrdlné

Rozhodné negativné: 58% - Mensi,
ale vyrazna ¢ast respondentd ma za-
sadné negativni postoj k vyuzivani Al
béhem naboru. Tito jednotlivci vyjad-
Fili silné nesouhlasné stanovisko.
Neutrdlné: 65,8%

Nejvétsi cdast respondentld, pres-
né 658% zUstdva neutrdini vUci
vyuZzivani Al.

JAK HODNOTITE VYUZIVANI NASTROJU UMELE INTELIGENCE IT PROFESIONALY
PRI NABORU ZAMESTNANCU?

rozhodné negativné

negativné



Co Je potreba
vylepsit?

NFJ

Orientace na trhu prace v oblasti IT muze
byt naroénd a komunikace mezi uchazedci
a ndaborafi hraje zasadni roli. Podle nejno-
véjsich poznatku je pro uchazece o praci v IT
vyznamnym problémem pfijimani nabidek
prace, které neodpoviddiji jejich kvalifikaci,
prficemz 57,25 % z nich vyjadfruje frustraci.
Kromé toho 55,2 % respondentt vadi, kdyz
néborovi pracovnicizatajujiinformace o pla-
tovém rozpéti. Témeér poloviné respondentu
(46,8 %) se nelibi, kdyz ndboréfi neznaiji
jejich Zivotopisy, zatimco 33,8 % vadi, kdyz
naborafi nemaji dostateéné znalosti o kon-
krétni pracovni pozici nebo technologiich.
Zajimave je, Ze pozoruhodnych 43,3 % ucha-
zeCU o zameéstnani v oblasti IT vadi, kdyz
nabordafi pouzivaji okopirované zpravy, coz
zduraziiuje vyznam osobni komunikace
v hdborovém procesu.

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

zasilani nabidek neodpovidajicich mé
pozici/dovednostem.

neochota nebo neschopnost zverejnit
mzdové rozpéti.

nesezn@meni se s Zivotopisem
zasilani neosobnlch zprav (tzv

"copy-paste”).

nedostatecné znalosti o
prdci/technologii/odvétvovych
specifikacich.

nepfesné& formulované pokyny/ukoly,
které ztézuji pochopeni.

nevhodné otézky/komentare

nezdjem béhem rozhovoru (kontrolo
e-mailG, psani zprav).

zdména mého jména/pohlavi

pozadavek na udrzovani ocniho
kontaktu / pfed kamerou

jiné

nic mi nevadi

CO VAM PRI KONTAKTU S NABORARI NEJVICE VADI?
(VYBERTE MAX. 5 ODPOVEDI)

19,9 %

17,4 %

33,8 %

27,4 %

46,8 %

43,3 %

57,2 %

55,2 %
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V oblasti naboru v IT je kliCové vénovat pozornost
potizim uchazeéu, aby se podpofila pozitivni spo-
luprace. Aby naborari dokazali vyresit Casté vytky,
méli by zaujmout individualni pfistup a pfizpuso-
bit pracovni nabidky kvalifikaci uchazecu, zajistit
jejich relevanci a tim omezit miru frustrace. Zasadni
roli hraje transparentnost; poskytovani jasnych
informaci o mzdé v nabidkéch prace vytvari divéru
a pomdaha plnit oéekavani uchazec¢u. Zakladem je
dikladné porozumeéni Zivotopisim kandidatu, ¢imz
prfedchazime nevyhovujicim nabidkdm a prokazu-
jeme skutec¢né vnimani profilt kandidatu.




Co vam nejvice vadi pfi komunikaci s naborari?
(vyberte max. 5 odpovédi

Q Mad'arsko Q Poland

neochota nebo neschopnost 66.4 % neochota nebo neschopnost 63.8 %
zverejnit mzdové rozpéti. A zverejnit mzdové rozpéti. (=02
nedostatecné znalosti o zasilani nabidek
prdci/technologii/odvétvovych 47,6 % neodpovidajicich mé 56,5 %
specifikacich. pozici/dovednostem.
nesezndmeni se s A zasildni neosobnich zprav 3
Zivotopisem 44,2% (tzv. "copy-paste”). 48,9 %
zasilani nabidek 3 3
neodpovidajicich mé 35,8 % nesezn;i?/g;gnli sseerrsmz 45,1 %
pozici/dovednostem. P
zasilani nepersonalizovanych hstiosidlecnerue oSl o
P y 30,7 % préci/technologii/odvétvovych 421 %

zprav (tzv. "copy-paste”).

specifikacich.

n=1071

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Q Ukrajina

neochota nebo neschopnost
zverejnit mzdové rozpéti.

nesezndmeni se s
Zivotopisem

nepresné formulované
pokyny/Ukoly, které zt&zuji
jejich pochopeni.

zasilani nabidek
neodpovidajicich mé
pozici/dovednostem.

zasilani nepersonalizovanych
zprav (tzv. "copy-paste”).

60,7 %

45,2 %

38,1%

38,1%

34,2 %
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Individuadlni pfistup se v digitalnim veku

Mmuze stat vasi

Na velmi dynamickém trhu IT, kde
ndbor zaméstnancu hraje klicovou
roli, je stale co zlepSovat, pokud jde
O zpétnou vazbu po pohovorech.
Pfestoze se jednd o nepostradatel-
nou soucdast navazovani pozitivnich
vztahUs potencidlnimizaméstnanci,
69 % uchazecl dostava zpétnou
vazbu jen zfidka nebo obcas. Vice
nez 25 % také nikdy nesdéli ndbo-

rovym pracovnikim své postrehy.
To ukazuje, Ze je zde mnoho prosto-
ru pro budovani lepsi komunikace
obéma smery.

Z Uudaju také vyplyvd, ze kandida-
ti odmitaji pracovni nabidky kvuli
nevyhovujicim finanénim podmin-
kdm a nekompatibilni organizacni
kulture.

NFJ NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

V z&vodé o ziskani nejlepsich kan-
didatd se zameéstnavatelé musi
zameérit na kvalitu komunikace
s kandidaty a také na dojem, ktery
spolec¢nost vytvari béhem ndbo-
rového procesu. Musi vytvofit pro-
stfedi, kde kandidati naleznou
pochopeni a bude jim navriena
odpovidajici ¢astka za kompeten-
ce. Je nutné komunikovat transpa-
rentnim a autentickym zpUsobem.
V dnesni digitalni dobé se takovy
osobni pfistup a empatie mohou
stat nasi nejvétsi devizou.

Proto je dulezité, aby zameéstnava-
telé nepfistupovali ke kandidatim,

jako by na né ve fronté Cekalo dal-
Sich sto lidi, ale premysleli o tom, co
muzou udélat pro to, aby pfilakali

a udrzeli ty nejlepsi kandidaty. Na
z&kladé mych pozorovani z kurzU
Future Collars je pochopeni reali-
ty trhuprdcevIT jednou zhlavnich

vyzev pro kandidaty. Naborovi

pracovnici jim mohou pomoci
zorientovat se, komunikovat sro-
zumitelné a transparentné a po-
skytovat podporu v kazdém kroku
ndborového procesu.

nejvéetsi prednosti.

Joanna Pruszynska-Witkowska

FUTURE
~ COUARS


https://futurecollars.com/en/

Zpétnda vazba je obousmeérnd

Celkem 44,8 % respondentl sdilelo, ze po pfi-
jimacim pohovoru ziskavaji zpétnou vazbu jen
zfidka, zatimco pouze 20,4 % uchazecu ji obdrzi
pravidelné. Tyto vysledky jsou pozoruhodné
v kontextu rostouci automatizace ndaboro-
vych procesu. Dokonce i jednoduchy e-mail

s ozn@menim o postupu ¢€i nepostupu kan-
didata by mohl byt odeslan, coz se v mnoha
pripadech nestavd. Pouze 3 % responden-
td uvadi, ze obdrzi zpétnou vazbu po kazdém
ndborovém procesu.

JAK CASTO DOSTAVATE ZPETNOU VAZBU PO PRIJIMACICH POHOVORECH?

vzdy

nekdy

NO FLUFF JOBS™

nikdy

zridka

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Ukdzalo se, ze 28,9 % IT profesiondld nikdy
neposkytlo personalistim zpétnou vazbu po
pohovoru o zameéstnani, zatimco 29,9 % tak
ucinilo zridka.Nadruhé strané 22,9 % pravidelné

poskytuje svuj ndzor po kazdém pohovoru.
Tato statistika odhaluje rdznorodost postoju
a praxi ohledné poskytovani zpétné vazby po
pohovoru mezi IT odborniky.

JAK CASTO DAVATE PERSONALISTUM ZPETNOU VAZBU PO PRIJIMACIM POHOVORU?

vzdy

nekdy
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Jak ¢asto dostavate zpétnou vazbu po pohovoru?

Q Mad'arsko

vzdy nikdy

ziidka
casto

nékdy

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

zridka

zfidka
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Uchazec€i odmitaji pracovni nabidky
z nékolika dvoduy, nicméné prvnim
z nich je nizkd mzda na nabizené
pozici. To by nemélo nikoho prekva-
pit. Penize jsou velkou motivaci ke
zmeéneé zameéstnani. Hhed po mzdé
vénuji respondenti pozornost sekci
‘pozadované zkuSenosti® a dobé
cekani na nabidku.

Pokud se na toto téma podivime ze
strany ndbordre, jednim z nejCastéj-
Sich dlvodu, pro¢ uchaze¢ odmitne
nabidku, je.. protinabidka od sta-
vajiciho zaméstnavatele. Na takto
silné konkurencnim trhu si firmy

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

radéji zameéstnance za kazdou cenu
udrzi, nez aby se poustély do na-
kladného a zdlouhavého ndaboro-
vého procesu. Dalsim dlivodem je
ucast na vice ndborech a vyjedna-
vani o sazbdch na konci procesu.

AcCkoli se pohledy obou stran Iisj,
v obou pfipadech je na prvnim mis-
té mzda, kterd muze byt v kombinaci
s pozitivni zkuSenosti béhem ndbo-
ru klicem k uspéchu pro zameéstna-
vatele i ndborare.

Marta Kurek

HEAD OF IT RECRUITMENT SERVICES
QUARE ONE RESOURCES POLAND

S

O

C SQUARE

ONE POLAND


https://www.squareoneresources.pl/

Odmitnuti na

NFJ

Z jakych duvodu ¢esti IT odbornici v minulosti

odmitli pracovni nabidky?

Z naSeho prazkumu vyplyva, Ze
pfedevSim nizkd mzda je ddvodem
pro 45,5 % z nich, aby odmitli pracovni
nabidku.

AZ 40,9 % uchazecl meélo po pohovoru Spatny

dojem ze zameéstnavatele!

jakym se k uchazec¢um chovate, je
pfirozenym obrazem toho, jak se vase
spole¢nost chova k zameéstnancum.

Kandidati odmitli nabidku poté, co si
béhem pracovniho pohovoru vytvo-
fili negativni dojem o firmé. Zpusob,

Dale 31,8 % odradil dlouhy proces éekani na

pracovni habidku.
Nesoulad s organizaéni kulturou byl faktorem
odmitnuti nabidky pro 1/4 IT odbornikdi.

NO FLUFF JOBS™ ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

bidky

Nizk& mzda

Spatny dojem po prijimacim
pohovoru

dlouhy proces cekdani na nabidku
od spolecnosti.

pracovni/organizaéni kultura, kterd
mi nevyhovuje.

pfilis vysoké/neadekvatni
pozadavky pro danou pozici.

Jesté jsem zadnou nabidku
neodmitl/a

mzda neodpovidd mzdé uvedené v
inzerdtu.

etické dUvody
nedostatek zpétné vazby

jiné

nedostatek podpory pro osoby s
neurodiverzitou

nedostateCnd dostupnost zarizeni
pro osoby se zdravotnim
postizenim.

nedostatek
spole&enskych/inkluzivnich aktivit

Z JAKYCH DUVODU JSTE NEKDY ODMITL/A NABIDKU PRACE?

1%

| 0.5%

121 %

91%

71%

31,8 %

26,8 %

22,2 %

20,7 %

17,2 %

45,5 %

40,9 %
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COLLARS

KOPALNIA <
BIZNESU )
Let's

recruit IT

PSX

INSTITUTE

software
deveiopment
academy

testuj,pl

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

REKRUTER

MATEUSZ

 JABLONOWSKI

e

Calamari

WROCtAW
JAVA USER GROUP

g@czechitas


https://www.instagram.com/diving.devops/
https://fundacja.digitaluniversity.pl/
https://futurecollars.com/
https://hrminstitute.pl/
https://proidea.pl/
http://www.kopalniabiznesu.pl/
https://sdacademy.pl/
http://m-jablonowski.com/
https://codeme.pl/
https://www.letsrecruitit.com/
https://testuj.pl/
http://www.calamari.pl/
https://www.facebook.com/events/3530670907175536
https://www.facebook.com/PSXExtremePL
https://reactgirls.com/
https://wroclaw.jug.pl/
https://www.magazynrekruter.pl/
https://junior.guru/
https://www.czechitas.cz/

O studii

NFJ

Obdobi vyzkumu: srpen — fijen 2023

Metoda: CAWI

Pocet uchazecu: 2 221 respondent

ze 4 zemi

1216 Polsko

494 Mad'arsko
251 Ceské republika
260 Ukrajina

NO FLUFF JOBS™
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Vétsina respondentd je juniorské Grovné (52,6 %).
Zeny tvoii 51,4 % dotdzanych a muzi 45 %.

Nejvice odpovédi prisSlo od osob ve véku 25-34 let.
Maximalni chyba byla odhadnuta na 7 %.

Tento dokument vychdzi ze studie, kterou spoleCnost
No Fluff Jobs a jeji partnefi distribuovali prostfednictvim
newslettert a socidlnich siti. Ve zpravé se rovnéz odvola-
va@me na Udaje z externich zdroju.

Prizkum byl proveden mezi lidmi, ktefi se v pfedchozich
dvou letech Ucastnili vybérovych fizeni na pozice
souvisejici s IT.




Struktura vzrorku e =

Pohlavi Veék Seniorita

0,4 %

16% 2% 55-64

jiné | | Nechi sdélit

Stézista

Senior/expert

35-44

Zzena
Mid

Junior
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Specializace

V JAKEM OBORU HLEDATE PRACI [ JSTE NASLI PRACI?
(JE MOZNA VICE NEZ JEDNA ODPOVED)

Frontend 35,1%
Backend 25,5 %
Testing/QA 24,3 %

Fullstack NN 12 %
IT Podpora [N 9,6 %
Dal$i IT specializace - joka? NG 9,6 %
IT Administrator [N 8,8 %
Project Management [N 8,4 %
UX/ul/Design ININEGNGNNNNNN 7,6 %
Architektura IT [N 7,2 %

Uméla inteligence
Business Analysis

Big Data

DevOps

Security

Product Management
Agile/Scrum
GameDev

Mobile

Technické psani

Nevim

NFJ NO FLUFF JOBS™

DN 6 %
I 6 %
N 5,6 %
N 5,6 %
DN 5,6 %
N 5,2 %
DN 4,4 %
B 2 %

1,2 %

M 08%

0%

ZKUSENOSTI KANDIDATU A KANDIDATEK 2023

Vysledky nedavaji dohromady 100 %, protoze respondenti
mohli v pribéhu dvou let hledat préci v rdznych kategoriich,
a proto mohli v této otdzce zvolit vice nez jednu odpoved.
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