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Legfontosabb fogalmak

A tovabbiakban a kénnyebb érthetdség
kedvéért érdemes elolvasni az itt talalhaté
fogalmakat és magyarazataikat.

Kik az IT szakemberek/IT specialistak? Mi a “workation”?

Amikor az “IT specialista” vagy “IT szakember” fogalom A “workation” az angol “work” és “vacation” sz6 kombi-
felmerul egy riportban, akkor egy olyan emberre gondo- nacidjabdl szuletett. Olyan szervezett tartdézkodds egy
lunk, aki az informatikai szakmaban van (vagy egy személy dallandé lakbéhelyétdl eltérd helyen, meghata-
lehetséges jeldlt egy poziciéra a szakmadaban). llyenkor rozott idére, amely sordn a munkat tipikus udulési tevé-
a tapasztalatat, képesitését, illetve szenioritdsat nem kenységekkel kombinaljak.

tekintjuk mérvaddnak, minddssze a szakmaban elfoglalt
helye a lényeg.

Mi a digitalis nomadsag? Mi a relokacio?

Digitalis nomdadsdg alatt olyan életmddot értink, amely Az allandd lakdhely és munkahely megvdltoztatdsa az,
a mindennapi életet és a tdvmunkat utazdassal kombi- amit ebben a jelentésben attelepulés, avagy relokacid
nalja. A digitalis nomad olyan személy, aki a vildg kuldén- alatt értank.

626 pontjain él ktldnbdz6 ideig, mikdzben a szokdsos
maodon dolgozik.
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Egy megoldas szamos
munkaeropiaci problémara

Az informatikai alkalmazottak tébbsé-
ge tavolrdl dolgozik, amint azt sajat je-
lentésunkbdl és tébb mdas forrdsbdl is
tudjuk. Még ennél is tébben - megdob-
benté moédon 96% - a teljes tvmunkat
vagy a hibrid modellt részesitik elény-
ben és/vagy szeretnék azt alkalmazni.
Meglatszik, hogy a munkdaltatok jol tudjak
ezt és azon, ahogy a munkat megszer-
vezik. A tGvmunkat tartalmazé allashir-
detések aranya folyamatosan névekszik
(o 2020-as 24%-rél 2021-ben 33%-ra,
2022-ben pedig 62%-ra).

A munkavdllalék 56%-a keresne Uj
allast, ha jelenlegi munkahelyén nem
lenne lehetéség tadvmunkara. Tobb
mint felUk 5%-os fizetéscsdkkentést is
vallalna azért, hogy tdavolrdl dolgoz-
hasson.* Amit a tisztességes fizetés és
a karrierlehetéségek mellett a legjob-
ban értékelnek a munkahelytkén, az
a rugalmassdg. Ez az egy szb jelenti

*State of Remote Work 2022, OwlLabs
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amegoldastalegtébbkinivasra, amellyel
az informatikai munkaerépiac jelenleg
szemlbesul.

Az elmdlt években sok munkavallald
szdmdara a prioritasok atértékelése volt
jellemzd, akik nagyobb hangsualyt fektet-
tek az 6ngondoskoddsra és a j6létre, és
amunkatnem éncélunak, hanem eszkdz-
nek tekintették. Olyannyira, hogy sokan
kbézUlUk Ggy ddntenek, hogy Ugy szerve-
zik meg a munkdjukat, hogy a munkan
kivali életre is tudjanak koncentrdlni, és
elutaznak a munkaidejukben, vagy di-
gitalis nomadokkd valnak. Masok, mint
példaul az ukrdn menekultek, kénytele-
nek a karrierjuket a hattérbe szoritani, és
Uj laké- és munkahelyet keresni, amire
szintén kitérunk a jelentésben.

A munkdltatéknak is kévetnitk kel
a példat és ujra kell értékelnitk, hogy
mit kindlnak, hogy versenyképesek

maradjanak. Akdr tetszik, akar nem,
a dolgok soha tébbé nem lesznek
olyanok, mint a COVID-19 vilagjarvany
el6tt voltak. Az otthonrdl térténd mun-
kavégzés, vagy barhol hazon kival tor-
ténd munkavégzés, nem eltdnni fog,
hanem maradando jelenség lesz. Egy
olyan iparagban, amelyet jelentds
tehetséghiany, az Gj technolégiak
gyors bedramlasa és a kiégés magas
ardnya jellemez, kulcsfontossaguva
vélik a rugalmasség elfogadasa. Es
ezzel egyutt a munkaszervezés iranti
nyitottsdg vallaldsa, amely lehetévé
teszi a ndévekedést az életiink mas te-
ruletein is. Ahhoz, hogy a vallalat bol-
dog legyen, elégedetté kell tennie az
embereket. Hogy az emberek elége-
dettek maradjanak, a vallalatnak meg
kell engednie a rugalmassagot.
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A tdvmunka az informatikai piac egyik
sarokkdévévé valt és lehetéséget kindl
a mérndékdknek, hogy szakmailag és
emberileg is kitinjenek.

A mérndkdk tdbb szempontbdl is profi-
talnak ebbdl a valésagbdl - bar a korla-
tozott fizikai interakcié hatrdnya fenndil,
a munka és a magdnélet egyensulya
szempontjabdl nyilvdnvaléak az elényok.
A karrier és az élet harmoénigjanak meg-
valdsitdsa olyan elény, amelyet még én
is felbecsulhetetlennek tartanék, mivel
amunkara, a szeretteinkre és 5Gnmagunk-
ra szant idé megtaldldsa minden ember
szamara létfontossagu a boldoguldshoz.

A tavmunka felbecsulhetetlen értéke

Véleményem szerint minden ember és
csapat sikerének kulcstényezdje az el-
kbtelezettségukdn alapul, amelyet nem
pusztdn a munkahelyen térténtek, ha-
nem inkabb a nap folyaman végbement
dolgok alapjadn mérhetunk. Ez nagyszeru
eredmények eléréséhez vezet és ahhoz,
hogy érezzUk, a legjobb teljesitményunk
ennekafolyamatnakazegyikkulcseleme.

Aszadmokeztvildgosan mutatjak,demég-
is kissé meglepd szdmomra - a valasz-
addk tébbsége tavaly tébb orszagban
dolgozott! Ez elgondolkodtat - valdszind-
leg itt az ideje, hogy hamarosan tervez-
zek magamnak egy munkaldtogatdst...
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Fobb megallapitasok

@ Az elmult 12 hénapban @ A legtébb IT szakember azért uta-
a legtébb valaszadoé 2 kiilénbé- zik, mert rugalmassagra vagyik
z6 orszdgban dolgozott. a munkavégzés helyét és idejét

illetéen.

(>) Az IT-s digitélis noméadok fe-

lének van partnere, azonban @ Spanyolorszag a legnépszeriibb
nincs gyermeke. Az 50%-nak . célpont az eurdpai digitalis
van ingatlanja is, amely Gresen nomadok kérében.

all, amig tavol vannak.

(>) Az ukrén informatikai szakembe-

(>) A valaszadék talnyomé tobbsé- rek 61%-a az orosz invazié utan
ge (84,8%) sajat maga szervez- elkoltozott. T
te meg a munkavégzését. cZ: Rt
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Egy tech utazé profilja
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Munkatapasztalat F6 specializalédasok*
TOP 5
<1 év

Backend 12,38%

Tobb,

mint 8 év
Fullstack 9,28%

Szeniorités
Testing 8,32%
Gyakornok

Projekt Management 6,96%
Frontend 6,38%

5-8 év

*Az opcid, ami a legtébb szavazatot kapta, az “Egyéb” 16.63%

VALASZOK: 517
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Egy ev nyl Uta z a S Hany orszagbdl dolgoztal az eimdlt 12 honapban?

Az elmdlt 12 hénapban (2022. marcius/jani-
us - 2023. marcius/janius) a valaszaddék 66%-a
1 vagy 2 orszdgba latogatott és dolgozott az
adott helyen. Kézel 20% 3 megyébe utazott, mig
tébb mint 13% tébb mint 3 megyébe jutott el.

32,56% e

Ez ellentmonddsosnak tinhet - elvégre olyan

emberekrdl beszélink, akiknek az életmdbdja az

utazdas miatt tdnik ki, mégsem ugralnak az orsza-

gok és régidk kozétt olyan mértékben, mint azt 33,02% — 2
esetleg gondolnank.

19,77% .

4,56% 4

3,26% 5

5,58% Tobb, mint 5

1,16% Nem emlékszem

NFJ NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN 8



Mieért utaznak

az IT-sok?

NFJ

Az informatikai szakemberek a munka és az uta-
z4s terén a rugalmassdagot értékelik a legjobban.
A valaszaddk fele egyetértett abban, hogy ez volt
a legfontosabb ok, amiért agy déntottek, hogy
Utkdzben dolgoznak. Ez nem meglepd - az id6 és
amunkavégzés helyénekrugalmassagatdbbszor
is kiemelkedik a kutatasokban, mint az IT-dgazat
egyik legfontosabb elénye. Példaul a sajat ‘Busy

®

Busy bees in IT: B2B vallalkozdk és egyéb
szabaduszok, 2022, No Fluff Jobs

bees in IT: B2B vallalkozdk és egyéb szabaduszok”
cimU kutatdsunk szerint a rugalmas munkaidé
a legfontosabb elény, amit 61,6% jelélt meg.

A masodik leggyakoribb motivacio egyszerten az
utazads iranti szenvedély volt. A valaszaddk tébb
mint 40%-a vdalasztotta ezt a lehetéséget. A k6-
vetkez6 két ok majdnem ugyanolyan fontos volt:
a tech-utazok kézel egyharmada (31,7%) méshol
jobb életmindséget vart, és valamivel keveseb-
ben (30,4%) csak azért utaztak, hogy a nyaralés
hangulatat élvezzék.

NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZG -

read /

Melyek a f6 okok, amiért megvaltoztattad
a munkqhelyed? (max. 5 valaszthaté.)

Nagyobb rugalmasséagot akartam
a munkaidd és a munkavégzés
helye tekintetében

Szeretek utazni

Jobb életmindségre szGmitottam
egy masik orszdgban

Ugy akartam érezni magam,
mintha nyaralnék

Egyéb okok

Az alacsonyabb megélhetési
kéltségek miatt

Szeretem azt az orszagot, ahova
koltdztem/utaztam

Parkapcsolat/partnerem munkdja
miatt

Egészségugyi okok/klimavaltozas
miatt

Fegyveres konfliktus volt/van 7 A%
abban az orszagban, ahol éltem s

A cégem fizetett érte 5,71%
Az adbbevalldsom optimalizaldsa 5 5%
érdekében LA,
Az dllampolgdarsdgom

e 1,69%

megvaltoztatasdért

Politikai menedékjogért
folyamodtam 1,48%

49,4
40,17%
31,71%
30,44%
18,18%
17,97%
16,07%
13,1%
12,05% — 55 -~
"".,f"" = .._:_:_“:%
s o R e A 5.
% | {;7 \ \lf 'fw'\

7%

TOBB VALASZLEHETOSEG B VALASZOK: 473


https://nofluffjobs.com/hu/insights/szorgos-mehek-az-it-ban-b2b-vallalkozok-es-mas-szabaduszok/
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Rajtunk mulik hogy milyen hatassal
vagyunk az emberek életére

Ennek a vildgnak, amelyben élunk, az
egyik szépsége, hogy olyan sokoldalu és
valtozatos. Nem szadmit, milyen messzire
és milyen gyakran utazol, mindig van és
lesz egy Uj hely, amit meglatogathatsz,
Uj baratsadgokat kéthetsz és Uj kultdrd-
kat tapasztalhatsz meg, tanulhatsz toluk.
Ez taldn csak néhany a sok indok kdzul,
amiért mi, emberek, annyira szeretunk
utazni. Elvégre rendkivuli iddket élunk,
amelyben a tGvmunka a mindennapi
élet részévé valt.

NO FLUFF JOBS™ : INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

Az Affirm egyik alapértéke, hogy az
emberek az elsék. Hatdrozottan hi-
szunk abban, hogy a sajat érdekein-
ket megel6z6en az emberek életére
gyakorolt hatadsunkat kell figyelembe
vennunk. TGvmunkat tdmogaté valla-
latként nagyra értékeljuk a rugalmas-
sdgot és a jolétet, amelyet a tavoli
munkavégzés a csapatunk tagjai sza-
mara biztosit. Lotva, hogy az informa-
tikai piac hogyan valtozott az elmdalt
két évben, meggy6z6désem, hogy egy
informatikai vallalat szadmara elen-
gedhetetlen, hogy rugalmas marad-
jon a munkaszervezés tekintetében.

Tomasz Stanistawski

TECHNICAL SOURCING LEAD

AFFIRM
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Digitalis nomadok

NFJ

A legtébb digitalis noméad az elmult 12 hénap-
ban (2023 janiusdig) 2-3 orszagban jart és dol-
gozott, amielsére nem tlnik soknak. Nem szabad
azonban elfelejtentnk, hogy az egy orszdgban
vald tartdzkodds nem egyenlé az egy helyen vald
tartdzkoddssal. A nomadok altalédban orszagok
kdzbtt mozognak, kuldnbdzé varosokat és régio-
kat IGtogatnak meg.

Vannak persze hardcore utazék - a valaszadok
13%-a -, akik egy év alatt tébb mint 5 orszagban
dolgoztak.

Minden negyedik digitalis nomad kérulbeltl 1 ho-
napot tolt egy helyen. Ez a leggyakrabban meg-
jeldlt tartézkodasi idé egy orszagon belul (23%),
ezt kdveti az 1 hét (19,3%) és a 2-6 hénap (14,8%).

NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

Hany orszagbdl dolgoztal az elmdlt 12 hénapban?

1 2

Altalaban ide megyek:

24,83% 10,34%

Kalénb6z6 helyszinekre az
orszGgomban, kbézel az otthonomhoz

Mindkettd

Mds orszadgokba

VALASZOK: 143

0%
Tobb, Nem
5 mint 5 emlékszem

A modern nomdadok nem korladtozédnak a jelen-
legi lakdhelyukh6z kézeli Gti célokra. A legtébben
kilénb6z6 orszdgokba (43,4%) utaznak, mig
masok a sajat orszaguk kulénbézé régiodit fe-
dezik fel munka kézben (10,49%). Azoknak volt
a legnagyobb az aranyaq, akik ezt a két irGnyel-
vet 6tvozték (46,1%).
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cél kivalasztasa

Az europai digitalis nomadok altal latogatott kontinensek

TOBB VALASZLEHETOSEG VALASZOK: 130
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EUROPA

AFRIKA

ANTARKTISZ

AZSIA

Hovd utaznak az eurdpai digitalis nomdadok?
A tébbség ugy dolgozott, hogy kézben
Eurépdban utazott (94%). Azsia volt a mdasodik
legnépszerdbb kontinens, ahovd a vdalaszaddk
kdzel egyharmada latogatott el. Eszak-Amerika
zarta a nagy hdrmas sort, ahol a dolgozb utazdk
kézel 21%-a tartdzkodott.

Az egyik legnagyobb globdlis digitalis nomad
kézbsség, a nomadlist.com adatai szerint a leg-
|Gtogatottabb helyek kdzétt az eurdpai Gti célok
domindinak. Mind a top 10 varosbol, mind a top
10 orszagbdl 6 eurdpai. A top 30-ban 15 eurbpai
varos és 17 orszag talalhaté.

AUSZTRALIA/OCEANIA




| Az uti cél kivalasztasa | Az Gti cél kivalasztasa | Az uti cél kivalasztasa | Az uti cél

A valaszadék szarmazdsi orszagait leszamitva Legtdbbet Iatogatott orszagok
Spanyolorszag volt a leggyakrabban valasztott

ati cél - a nomadadok téobb mint 40%-a uta-
zott oda az elmdlt 3 évben. Nem csoda,

hiszen a Kandri-szigetek gyényériek! NEMETORSZAG

32,85%

Németorszdg és Olaszorszdg (mindkettd kb.

33%) szintén bekerult a top 3 kdzé.
OLASZORSZAG

A globdlis digitalis nomdadok leggyakrabban

az Egyesult Allamokat valasztjak (15%), majd SPANYOLORSZAG
Spanyolorszag és Thaiféld kévetkezik (mindkettd 40,15%
5%).*

*nomadlist.com

Kedvenc uti célok A f64lldsd utazék imadjak a vizet! Amikor arrdl
VALASZOK: 135 kérdezték 6ket, hogy hol szeretnének megszalini,
a legtébben - 64,5% - a tenger vagy az 6cedn
melletti helyeket jelélték meg (ez megmagya-
rdzza Spanyolorszagot is). A valaszadék 43,7%-a
szerint szeretik az alkalmi hegyi tardkat is. Koézel
40% értékeli a varos kényelmét. Majdnem min-
den harmadik nomad azt mondta, hogy ez kulén-
b6z8 tényezdktdl fugg, feltételezhetben, példaul
az évszakoktol.

TENGER/OCEAN MELLETT

HEGYEKBEN

39,26%

NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN ]3
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Itt érkeziink el a digitalis nomad digitalis ré-
széhez. Ugyanis a legfontosabb dolog, amit
a kovetkezd szallashelyuk kivalasztasakor figye-
lembe vesznek, a megbizhato internetkapcso-
lat (64,2%). A mdasodik leggyakoribb kritérium az
éghajlat vagy az iddjaras (63,5%). A harmadik
helyen a megélhetési koltségek alinak (62,8%).

Erdekes modon a tdvmunkdsoknak és a digitd-
lis nomdadoknak szant kényelmi szolgdltatdsok
és intézkedések voltak a legkevésbé fontosak
(kb.10%-ig). Ugy tdnik, hogy a nomadvizum vagy
a coworking terek elérhetésége csak tovabbi
kényelmi szempontok, és nem doénté tényezdk
az ati cél kivalasztasaban.

NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

Gyors internetkapcsolat

Eghajlat/iddjaras

Megélhetési koltségek (szallas,
élelmiszer, kdzlekedés)

Mennyire vonzé az Gti cél
(latnivaldk, turisztikai
latvanyossagok)

A céldallomadsra toérténd utazds
koltségei

Kalén hely a munkavégzéshez
(iréasztal, irodai szék stb.)

A helyiek altal beszélt nyelvek

Egészségugyi szolgdaltatasok
elérhetésége

Helyi kdltségcsdkkentd
tényezék (alacsonyabb bérleti
dij, adékedvezmények stb.)

A nomdadvizum elérhetdsége

Az egyuttdolgozdi terek
elérhetésége

Egyéb

Mdas latogatdk visszajelzései

Mi a legfontosabb dolog az ati célod kivalasztasakor?

(max. 5 valaszthaté.)

11,68%

10,22%

8,76%

7,3%

7,3%

5,84%

21,9%

21,17%

64,23%

63,5%

62,77%

56,93%

32,85%

VALASZOK: 137
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Magasan repulve, barmikor

Fliggetlenség és szabadsdg - ez a két szd irja
le legjobban, hogyan utaznak a digitalis noma-
dok. A legtobben (56%) egyedul utaznak és dol-
goznak, és Utkdzben Uj bardtokra tesznek szert.
Majdnem ugyanennyien utaznak egyutt a péar-
jukkal (51%). Erthetd mdédon nem sok szulé vagy
allattartd van kdztuk, hiszen az ilyen tarsasaggal
vald utazds megszervezése sokkal bonyolultabb.

TOP 5: Altaldban igy utazom:

(max. 3 valaszthatd.)

IR
s e 2
(o)) EGYEDUL
/7)) :
k;’f/ PAROMMAL
TR .. ,
\,{{fk ) LEGKOZELEBBI BARATAIMMAL
R
oo CSALADOMMAL - PAROMMAL
Kpﬁ?{ij' Y ES GYEREKEIMMEL
\‘-"--“
Ilr/:ﬂ‘-' '

@G 13,10% MUNKATARSAKKAL

TOBB VALASZLEHETOSEG @ VALASZOK: 145
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T

Melyik az év legjobb id6szaka egy olyan munkdahoz,
ami mellett folyaomatosan utazhatsz? Egész évben!
A valaszaddk tébb mint 70%-a kulénb6z6 évszakok-
ban utazik, és 16%-uknak nincs allando lakhelye.

Altaldban mikor utazol?

fﬂi \ NEKEM NEM SZAMIT, KULONBOZO
\&7) :/,r' bl EVSZAKOKBAN UTAZOM

/ ;;\ EGESZ EVBEN MOZGASBAN VAGYOK;
A - NINCS ALLANDO LAKOHELYEM
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" rﬁ 9,49% NYARON

VALASZOK: 137
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A megkérdezett nomdadok 78%-a repulével jut
el Gti céljghoz. Kérulbelul a feltk az autét (52,6%)
vagy a vonatot (48,9%) valasztjo. Mindéssze 2%
stopypol.

Altaldban ezzel jutok el a kivalasztott

ati célokra: (max. 3 valaszthats.)
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Elmények a javakkal STHH
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Melyek a f6 okok, amiért megvaltoztattad
a munkahelyed? TOP 5 (max. 5 vélaszthats.) A nomadik szenvedahaaiitaack
vedély az, ami leginkabb hajtja dket,

) a valaszadok 68,3%-a allitotta.
68,28% g f}-‘)‘gb"'
4 ” P P P i‘@' k ’

A nomdad éeletmod olyan rugalmass:

lehetévé a munkaszervezésben, mint
;'.';:

55,17% mdas, amia \{élqszqdék tébb mint £ 5
| ~ rafontos. '

Szeretek utazni

Nagyobb rugalmassagot
akartam a munkaidd és a
munkavégzés helye
tekintetében

33,79% ' Kérulbelll egyharmaduk mond;
azért utazik, hogy Ugy érezze, mint
vagy azért, hogy jobb életminéség t bi

33,79% , | | magdnak. A megélhetési kc’jltség'*“"k ‘ n Ve

E : rolés valamivel kevésbé relevénsf% 7t 23,

te meg. i

Jobb életmin&ségre
szdmitottam egy masik

orszagban

Ugy akartam érezni magam,
mintha nyaralnék

Az alacsonyabb megélhetési 23 45% . . i
14 o : P - o 2 . /} 1

- A megldatogatott helyszin iranti érzés r
be az elsé 5 kozé, de kozel 23%-ot kay

A

kéltségek miatt

X

TOBB VALASZLEHETOSEG § VALASZOK: 145

i
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Tavoli technologia -
a tarsadalmi
korlatok attorese

Ela Wojciechowska

A tavoli kommunikdaciot lehetévé tevd techno- HEAD OF DIGITAL UNIVERSITY FOUNDATION
l6gia korlatlan hozzaférést biztosit az erdfor-
rdsokhoz. A tuddas és a szakértelem mindenki
szamara elérhetdbbé valik. A Digitdlis Egyetem
Alapitvany ezt a lehetéséget haszndlja ki pro-
jektjeiben, tobbek koz6tt a Success University
programban, amely hatranyos helyzetd ndék
szGmara teszi lehetévé, hogy informatikai kar-
riert épitsenek. Az online programozdi tanfo-
lyamok kevesebb koéltséget és tanitasi idot
jelentenek, és arra térekszunk, hogy a néi részt-
vevoknek ne kelljen tandijat fizetnitk, o&ssze
tudjak egyeztetni a munkaval és a gyermek-

V7 14 FUNDACJA
4 1 DIGITAL

A7V UNIVERSITY

gondozdssal. Ez nem lenne lehetséges, ha
nem lenne rugalmas az oktatds, majd késébb
a munka ideje és helye.

NFJ NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN


https://fundacja.digitaluniversity.pl/

Nincs jobb hely az otthonodnal? 7%
Nem biztos - ‘ \

Sok digitdlis nomdad szdmdara az otthon hagyo-
manyos definicidja nem alkalmazhatd. Szadmukra
az otthon nem egy fizikai helynek felel meg.
Kézelebb dallnak a vilagpolgdri gondolkodds-
modhoz, mint az egy adott kézdsségi egységhez
valo tartozashoz.

Ez kihat a tarsas kapcsolataikra is. Ahogy a jelen-
tésben kordbban olvashattuk, a nomdadok tébb-
sége vagy egyedul vagy a partnerukkel koltézik
a vildg mds pontjaira. Statisztikailag tébb mint
a fele parkapcsolatban él, de nem szulé. Az
egyeduldallék alkotjok a masodik legnagyobb
csoportot, ket kdvetik azok, akiknek van parjuk
és gyermekuk.

Ennek ellenére a nomadok tébbnyire lakds- vagy
hdztulajdonosok: 62%-uknak van sajat lakasa,
ebbdl 18% bérli azt, amig tévol van. A dolgozé
utazék 38%-anak nincs sajat haza vagy lakasa.

NFJ NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN ]8



Digitalis nomadok
munkaban

(> 4-bdl 3 digitalis nomad teljesen
tdvmunkaban dolgozik (73,6%).

Digitalis nomadok

@ Ebben a csoportban a vallalkozoi
szerz8dés a legnépszerubb szakmai
egyuttmukddési forma, amit 45,5%

jelélt, mig 39%-uk munkaszerz6dés Fullstack 13,79% |
alapjén dolgozik.
(> A valaszaddk megkozelitdleg Testing
egyenl6 ardnyban oszlanak meg
a szakteruletek k6zott. A full-stack
fejleszték alkotjak a legnagyobb IT Adminisztrator
csoportot, a megkérdezettek koézel
14%-at.
~ Projekt Management
Backend
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“Workation”

A valaszadok tiinyomd tébbsége (84,8%) sajat 2020 és 2023 k6z6tt a valaszaddk 31%-a egyszer, A workation idészakok altalaban 1-2 hétig tar-
maga szervezte meg a workation-jét. Kevesebb 27,2%-a kétszer, 21,5%-a pedig hdromszor ment tottak (36,7%). Az egy hétnél révidebb és a 2-4
mint 10% mondta azt, hogy a munkaltatdja szer- el workation-re. 20% felett volt azoknak a szdma hét kozotti utazdsok hasonldéan népszertek vol-
vezett szdmdara utazdst juttatasként. akik tdbb, mint hdromszor voltak. tak (17,1%). Elég sokan kézulik tébb mint hat hétig

tartottak (16,5%).

NO FLUFF JOBS™ IN MATIKAI SZAKEM




Miért valaszd te

is a workation-t?

NFJ

Top 5 indok, hogy te is a workation-t valaszd

Nagyobb rugalmassagot
akartam a munkaidé és a
munkavégzés helye
tekintetében

Azt akartam, hogy agy
érezzem magam, mintha
nyaralnék

Szeretek utazni

Jobb életmindségre
szamitottam egy masik

TOBB VALASZLEHETOSEG | VALASZOK: 169

orszdgban
Partnerem munkdja miatt 14,79%
NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

31,95%

42,01%

38,46%

52,66%

Mi a kulénbség a workationer és a digitdlis no-
mad kozétt? Ha kiélvezed a workation eldnyeit,
miért nem mész egy kicsit tovabb, és miért nem
teszed ezt életstilussa?

Mig a nomadok elsdsorban azért dolgoznak
mikdzben mozgdsban vannak, mert szeret-
nek utazni, addig a workationerek tébb mint
fele egyszerlien csak nagyobb rugalmasséagra
vagyik a munkaban. Ezt IGthatjuk a két csoport-
nal is, amikor az otthon- vagy lakasbirtoklasrol
van szo: sokkal tédbb workationer rendelkezik la-
kassal, amely tresen marad, amig tavol vannak.

A

Egy valamivel kisebb csoport azt mondja, hogy
szeretné atélni a nyaralds hangulatat. Akkor mi-
ért nem mennek egyszerden nyaralni? Ennek
kUldnbdz6 okai lehetnek - nincs (tdbb) fizetett
szabadsag, hosszabb lehet az utazds, mint egy
szokdsos nyaralds stb.

Ha a vallalatok szemsz6gébdl tekintiink a dolgo-
z6k szGmdara elérhetd workationrdl, akkor néhény
okot érdemes megemliteni, hogy miért is érde-
mes megfontolni a lehetéséget: a csapat kap-
csolatainak és mordljanak épitése, a jolétukkel
vald térédés, vagy egyszerlen csak a kemény
munkadjukért és elkdtelezettségukért jard jutalom.
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Munka utazas koz

Az utazok mintegy fele maga dénti el, hogy mikor
dolgozik. Ez az ardny a nomdadok esetében vala-
mivel magasabb, mint a munkdba jaréknal (52%
vs. 45%). Mindkét csoport kérulbeltl 40%-a dol- Mikor szoktal dolgozni utazas kézben?
gozik akkor, amikor a munkaaddja nappal dol-
gozik, még akkor is, ha ez &jszakai munkat jelent.

nyomo tdébbség a szdlldshelyén dolgozik, mind munkaidomrol 45,03%
a nomadok (88,4%), mind a workationer-ek

LRl s S m, am _ S
. P (o)
helytipus a kavézé vagy étterem (37,2%, 30,5%), Akkordolgozom; amikord

cégem dolgozik

B Nomadok Workationerek

a harmadik pedig egyszerlen a szabadtér. 42,38%
A nomdadok 16,3%-a dolgozik coworking terekben, S =
mig a workationre csak 6,6%-uk haszndlja ezeket 4 enig%'g:r%%?goozocrm g; . 2,33%
a létesitményeket. aktudlis helyi id6zéndm
% szerint 9,27%
TN
TN B 3874
: f Egyéb
- ' 3,32%

VALASZOK: 129

= T Wl e, T
E————— —— e

T T G, e &,
......
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A tavmunka legyozi
a relokaciot

2023-ban a nofluffjobs.com-on talalhaté 6ssz-
es dllashirdetés kevesebb mint 1%-a kinalt re-
lokécioés csomagot. A No Fluff Jobs-on feladott
allashirdetések segitségével Iathatjuk, hogy
mennyire is rugalmas az IT szektor - a tdvmun-
kdra és hibrid munkdra vonatkozé ajanlatok
meghaladtdk az irodai munkdra vonatkozda- i

kat. A hirdetések 2022-ben tdvmunkat 61,7%- i

ban, hibrid munkat 10,4%-ban, irodai munkat N 7 =N
pedig 27,9%-ban kindltak. A legtébb esetben poi
mar nem szukséges a koltézés egy dallas el- ;
vallaladsdhoz. Ezt a kutatdsunk is bebizonyitot- : |
ta - az atkoltdzott valaszaddk szadma tal kevés r
volt ahhoz, hogy statisztikai jelentéséggel birjon. A k

Altaldnos szinten a legfrissebb adatok ugyanezt
sugalljak. Egy 2023 els6é negyedévében végzett
tanulmany szerint az Uj munkahelyek eseté-
ben az athelyezési aradny minden iddk legala-
csonyabb szintjére, 1,6%-ra csékkent az Egyesult
Allamokban.

- B S - - B

Forrds: Challenger, Gray & Christmas, Inc. ©
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Haboru Ukrajnaban

NFJ

Az eurdpai informatikai munkaerépiacrdl 2023-
ban nem lehet és nem is szabadna jelentést ké-
sziteni anélkul, hogy ne térnénk ki az ukrajnai orosz
habordra. A No Fluff Jobs az ukrdn piacon is te-
vékenykedik, €s a helyzet kdzel all a szivinkhdz.
FelfGggesztettiuk fehéroroszorszagi mukoédésun-
ket, és egy specidlis Help4UA szUr6t inditottunk
az ukran dllaskeresdknek kiemelten alkalmas
allashirdetések szamara.

Mivel Lengyelorszdgban - a szomszédos orszag-
ban - talalhaté a székhelyunk, megfigyeltik sza-
mos IKT-vallalat és szakember dattelepulését
Ukrajnébdl. Az IT Ukraine Association adatai szerint
az ukran informatikai vallalatok 70,8%-a kolt6zott
az orszagon belll vagy részben kulféldre, és
Lengyelorszag volt az egyik legfontosabb orszag,
ahova attelepultek.

Forras: ,Do IT Like Ukraine”, IT Ukraine Association & Top Lead, dou.ua

NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

Maguk az informatikai szakemberek is kénytele-
nek voltak koéltdzni. 64%-uknak kellett lakohelyet
valtoztatnia, tébbnyire nyugat felé. Sokan mégis
a varosukban maradtak, &és dramkimaraddsok és
bombdzdsok ellenére is dolgoztak, hogy gazda-
sagilag tdmogassdk orszdgukat. Minden negye-
dik elkdItdzott ukran polgdr mar hazatért.

A kulféldre koltoéz6k legnagyobb csoportja
Lengyelorszdgba ment (35%). Az International
Centre for Migration Policy Development 2023-
ban még nagyobb ukrdn menekultaradattal sza-
mol, akdr 0,5-4 millidé fével, ami azt jelenti, hogy az
informatikai dolgozdkra vonatkozo fenti statisztika
is névekedhet.

e

koltozott el az Ukran IT
szakembereknek
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A biztonsagos munkahely,
mint prioritas

Attelepitett dolgozék szdma Legnépszerilibb orszagok
cégmeéret alapjan attelepulésre

1. LENGYELORSZAG

1200+

A vallalatok fé fokuszukkq i:ettek qz‘ qlkﬁfma - |

200-1200 2. NEMETORSZAG ottak biztonsdganak blztomtc’lsat az |nvafgieﬁq¥""‘
Emiatt sokan Gttértek teljesen tavm&mlgpr , ’%?E '
tdmogatdast nyUJtottakcsapatalkothelyefése % 'f B
200 ALATT 3.USA A cégek tdbb mint 70%-a legaldbb 75%- bcm |
tavoli munkavegzest biztosit alkalg\azottqlnqk
4. PORTUGALIA Annak ellenére, hogy az IT |parag Ukrajnabamf-“-~ i

rendkivil ellendllénak bizonyult, tovabbra is _
bil bevételi forrds a kormany szamara, e's}*_
5. BULGARIA kerdlt fenntartania a gazdasag mukodeset A‘Ei
Gzleti vallalkozdsok nagy tébbsége (84%) le \ g
galabb 90%- bqn?negtartotta szerzOdéseit a fo-

| glalkoztatottjalvcﬁ a hdboru elsé honqucu utan,
és a fejlesztok 84%-a tudott tovabbra is tel— .

Forrds: “Do IT Like Ukraine”, IT Ukraine Association & Top Lead

NFJ NO FLUFF JOBS™ INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN




NFJ

Oksana Izmailova
CHRD OF PIN-UP GLOBAL

NO FLUFF JOBS™

INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

Az ukrajnai haborus kérulmények kdzott
maximalisan gondoskodunk az embe-
reinkrdl, figyelembe véve a szakemberek

it: azokét, akik a frontra mentek, azokét,
akik tovabbra is Ukrajndban dolgoznak,
és azokét, akik elhagytdk az orszagot.

Azoknak, akik a frontra mentek, megtart-
juk és kifizetjuk a keresetUket, emellett
pedig segitséget nydjtunk a szikség-
leteik kielégitéséhez. Azt is mérlegeljuk,
hogyan fogjuk a veteraGnokat a hdboru-
bdl vald visszatérésuk utdn a munkdhoz
igazitani.

Azoknak, akik Ukrajndn kivul dolgoznak,
segitunk a foglalkoztatasi eljarasban, az
adott orszag térvényeinek megfelelben,
az athelyezésben és a szallaskeresésben
az iroddink helyszininek kézelében.

s -

A csapat biztonsaganak és joléetének biztositasa

Azok szdmara, akik Ukrajndban marad-
nak, a biztonsdgot helyezzik elbtérbe.
Kijevi irodadnkban kényelmes kérnyezetet
alakitottunk ki, szallassal, vizzel, élelem-
mel és zuhanyzdoval.

Az Ukrajndban maradt csapat tagjai ru-
galmas munkamodellel rendelkeznek
- dolgozhatnak az iroddbdl vagy ott-
honrdl, de a két valtozat keveréke is le-
hetséges. Minden szakember szadmara
biztositjuk a szUkséges felszerelést, fug-
getlentdl a munkamodelltél. Tovabbra is
minden szakemberunknek juttatdsokat
biztositunk, tdbbek kdzott egészségbiz-
tositast, angol nyelvtanfolyamokat, pszi-
cholbgiai segitséget, jogat és sportolasi
lehetbségeket.

Megeértjuk, hogy ilyenkor az embereknek
tovabbipihenésre ésidbrevanszukséguk,

ezért a hdbords id6szak alatt érvényes
korlatozdsok ellenére szabadnapokat
biztositunk, aktivan szervezunk vdlla-
lati rendezvényeket és csapatépitd te-
vékenységeket, valamint a térvények
ellenére szabadnapként tartjuk meg
a munkaszuneti napokat, amit egyéb-
ként a hdboru fenndllta akaddalyozna.

Jelentdés figyelmet forditunk mun-
katarsaink szakmai fejlédésére - 130
embert képeztink ki belsé szakem-
berek daltal, és kulsé tanfolyamokat
és képzéseket biztositunk. Ez lehetbvé
teszi, hogy szakembereink még ezek-
ben a nehéz idbkben is fejlédjenek és
fejlesszék képességeiket. Tovabbra is
erbfeszitéseket teszink szakembere-
ink biztonsadganak, kényelmének és
jolétének biztositasa érdekében.
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B. Remote-First w4 DIGITAL
COLLARS 05 R L 7 UNIVERSITY

Maciej Straus

SLOWHOP
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https://futurecollars.com/
https://remote-first.institute/
https://fundacja.digitaluniversity.pl/
https://slowhop.com/pl/
https://maciejstraus.pl/
https://linktr.ee/nomadams
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NO FLUFF JOBS™

Modszertan

A jelentés egy harmadik fél altal végzett kutatds
alapjan készult, elsésorban a No Fluff Jobs al-
tal a 2023 mdarciusa és juniusa kozoétti idészak-
ban CAWI-mbdszerrel végzett felmérés alapjan.
A felmérés olyan eurdpai IT-specialistaknak
sz6lt, akik megvaltoztattak a helyet ahonnan
dolgoztak, ami alatt a féldrajzi elhelyezkedést
értjuk, és nem a vallalatot, ahol dolgoznak. A cél
az volt, hogy megismerjuk az utazdsaik sordn
szerzett tapasztalataikat.

Az &sszegyujtott 944 valaszbdl 517-et valasztot-
tunk ki. Miért kerultek ki ennyien? A kutatécso-
portot azokra az emberekre szuikitettuk, akik az
el6z6 3 évben egy idében dolgoztak és utaztak,
a COVID-19 vilagjarvany kezdetét jeldlve meg
kiindulépontként.

INFORMATIKAI SZAKEMBEREK MOZGASBAN

A felmérésben két alcsoportnak tettink fel rész-
letes kérdéseket: a digitélis nomdadoknak (145
valaszadé) és a workationereknek (169 valasza-
d6). Meg kell jegyezni, hogy mddszertani okokbol
a digitdlis nomdadsagra vonatkozd kérdésekre
valaszolé személyek nem kaptak kérdéseket a
workationre vonatkozéan, és forditva. Ugy dén-
téttunk, hogy szétvalasztjuk ezt a két csoportot,
még akkor is, ha egy digitdlis nomad is mehet
workationre.

Mivel a jelentés célja, hogy atfogd képet adjon
az IT-szakemberek mobilitadsardl, nem hagyhat-
tuk ki az ukran IT-szakemberek hazajukon kivuli
mozgdasat és munkajat.

Nem minden kérdésre kellett valaszolni, és a va-
laszaddk barmikor befejezhették afelmérést, ezért
minden egyes alkalommal, amikor az eredmé-
nyeket ismertetjuk, a valaszok szdmat is megad-
juk. Emiatt a maximadlis hiba aradnya kérdésenként
eltérd lehet, és 4-6% koz6tti tartomdanyba esik.
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Kiadé:
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No Fluff Jobs sp. z 0.0, Gdynia

KOVESS MINKET A SOCIAL MEDIAN IS!

® 0 © 6

1 600+

12 500+

1440+

2050+

Riport partnerink:

affm

A kiadvany a kévetkezo személyek

részvételével készult:

Kutatas:
Adrianna Michno

Design:
Karolina Patka

Irt széveg, ellendrzés, forditds:
Hédi Németh, Szabina Téth,
Gerg6 Lorant

(] Kérdésed vagy javaslatod lenne szaGmupkra?

Lépj veliink kapcsolatba

hellohu@nofluffjobs.com
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