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Cinematfrshot, retro futuristic interior, futuristic
office, vivid green and tasty blue neon colored, glossy
octane rendering, volumetric lighting, sci - fi inspired,
big holographic screen in the second plan, overgrown lush
gigr‘dens, soft glow, eerie, Ingo Maurer, Enzo Mari
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MJ_image_prompt

A computer in a office with a rgb tasty blue lighting,
nostalgic atmosphere, vivid green neon lamps, gamercore,
nerdcore, few plants, in the style of cyberpunk, view of
futuristic city at night, volumetric lighting, glossy octane
rendering, sci - fi inspired

NFJ NO FLUFF JoBs™ AI NA RYNKU PRACY IT -

Jest wiele dat, ktére na trwate zapi-
sato sie w dziejach. Czy 30 listopa-
da 2022 bedzie zapamietany jako
kolejny ,wielki skok dla ludzkosSci”?
Moment, od ktdérego ,wszystko sig
zaczeto"? To woéwczas OpenAl wy-
puscito na Swiat pierwszq publiczng
wersje swojego narzedzia — ChatGPT.
|, co tu duzo ukrywac, ogarneto nas
Swiatowe szalenstwo.

Globalne zainteresowanie Al od
grudnia ub.r. jest na poziomie do
tej pory nieodnotowanym, a o tym,
ze nie byt to tylko chwilowy trend,
Swiadczq wcigz pojawiajgce  sie
nagtéwki portali i gazet, w ktérych
sztuczna inteligencja odmieniana
jest przez wszystkie przypadki.

Szeroka dyskusja na temat nowych
rozwigzah w tym obszarze nie
mogta poming¢ aspektu zawo-
dowego. Badanie i analizowanie
tego, co dzieje sie na rynku pracy,
to dla No Fluff Jobs chleb powsze-
dni, wiec postanowiliSmy wzigc€ i ten
tematnawarsztat. WeszliSmy gtebiej

ChatGPT_title_prompt

przeczytaj ponizszy tekst i zaproponuj dla niego tytul

w obszar Al, by zdiagnozowac, na ile
prawdziwe sq tezy o zagrozeniach
zwolnieniami, a takze, czy wiecej jest
obaw, czy nadziei u pracownikéw
i pracowniczek polskich firm.

Na dzi§ z raportu wytania sie kla-
rowny obraz: polska branza IT
z otwartymi rekami przyjeta naj-
nowsze dokonania w dziedzi-
nie Al i stara sie je jak najszybciej
zaadaptowaé do wiasnych po-
trzeb. Pracownicy i pracowniczki
w zdecydowanej wiekszosci uzywa-
ja juz narzedzi Al w codziennej pracy
i widzg w catym tym postepie solid-
ny motywator do edukaciji. Na szcze-
Scie majg tu duze wsparcie firm,
ktére nie zamierzajq ograniczac ich
w korzystaniu z rozwiqzah opartych
o sztuczng inteligencje, bo widzg
w tym pole do poprawy produktyw-
noSci i zwigkszenia szybkosci pracy.

Mozna odnieS¢ wrazenie, ze wszy-
scy zgodnie ,ptyng na fali trendu”.
Pracujqcy (i kandydujgcy do pracy)
wierzg, ze umiejetnos¢ korzystania

Z narzedzi Al bedzie takim samym
wyrdznikiem, jakim dzi§ jest np.
znajomoSE  konkretnego  jezyka
programowania. Zanim  dojdzie
do umasowienia tej znajomo-
Sci, te osoby, ktére opanujq zdol-
nos$¢ do korzystania z Al, bedq miec
przewage konkurencyjng. A to
wiqze sie z mozliwoSciami lepsze-
go zarobku, awansu, nowej Sciez-
ki zawodowej. | cate szczescie, ze te
perspektywe widzq tez pracodawcy
| pracodawczynie, bo przy umiejetnie
przeprowadzone;j transformacii
firmy w kierunki Al-driven, na
horyzoncie majaczy juz Swiatetko
Z napisem win-win.
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Niniejszy raport przygotowaliSmy przy

kombinacji pracy cztowieka i sztucznej

inteligencji (wcigz jednak z duzq przewa-
 gq tego pierwszego & ).

Do tworzenia nagtowkow stroni sekcji sko-
rzystaliSmy z darmowej wersji ChatGPT 4.

Do tworzenia grafik skorzystaliSmy
~z ptatnej wersji Midjourney 5.2.
Kazde miejsce, w ktorym uzyliSmy
narzedzia Al, jest oznaczone w raporcie,
a w ramce publikujemy treS€ promp-
tu, uzytego, by wykreowaé dany tekst/
. obraz. O, to jest przyktad takiej ramki
dla nagtébwka sekcji, ktérg wtasnie
przeczytate$/przeczytatas.

wygeneruj nagtéwek diugosci 5-7 sidéw, w ktoérym uchwycisz przekaz strony //
MJ_image_prompt , ..) w raporcie, gdzie opisujemy, jak cziowiek wspomagat sie AI w tworzeniu
tego raportu
Futuristic office with vivid green lights and computer, e

sci - fi inspired, futuristic city outside big glass window,
movement to the left, cinematic, ominous, tasty blue, glossy i

octane rendering, few lush plants, tasty blue misty glow
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https://fieldstat.pl/?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI

Al:

Epoka Al witasnie sie rozpoczeta* -
takim tytutem opatrzyt swdj wpis blo-
gowy Bill Gates, przekonujgc, ze obecny
poziom zaawansowania sztucznej in-
teligencji pozwala nam gtoSno moéwié
o starcie nowej ery. Zatozyciel Microsoftu
porbwnat Al do innych zjawiskowych
dokonah w Swiecie technologii: wynale-
zienia mikroprocesora, peceta czy tele-
fonu komérkowego. To, nie da sie ukryc¢,
duze stowa i jak wielu z nas podejrzewa:
wcigz trudno oszacowaé ich trafnose.
Co jaki§ czas przeciez pojawia sie po-
dobne zainteresowanie nowinkami, ze
wspomnimy tylko te z ostatniego czasu:
blockchain/crypto/NFT/metaverse/VR.

* The Age of Al Has Begun, Gates Notes

MJ_image_prompt

Sci - fi inspired office, retro futuristic, in the style
of synthwave, tasty blue and modern purple soft glow neon
lighting, a neon cityscape outside a widow, y2k aesthetic,
rim light, digital screen, lot of overgrown plants, in the
style of cyberpunk futurism

NFJ N@ FLUFF JeBsm™

NOWA ERA
CZY CHWILOWA MODA?

A jednak jest co§, co kaze nam twierdzic,
ze z Al bedzie inaczej. Pierwsze miesigce
po premierze ChatGPT od Open Al poka-
zaty, jak szybko technologia moze tra-
fic pod.strzechy, jak szybko jest w stanie
sta¢ sie nieodigcznym narzedziem pra-
cy i przede wszystkim, jak szybko kolejne
(w tym wielkie) firmy zaczng inwestowac
w prace nad autorskimi rozwigzoniami

Z tego obszaru T —
. - .‘-\-. 3 M“
H -
To nie chwilowa moda - to krok w kigrun-
ku zmiany parady myslenialq tym,

jak funkcjonujemy«&tyr?: jaKpracujemy).

AI NA RYNKU PRACY IT

ChatGPT_title_prompt

wymy$l nagtoéwek do 5 sidéw, ktoéry trafnie podsumowywaltby strone, na ktérej
opisujemy upowszechnienie sie AI jako nowej ery i datby do zastanowienia:
czy mamy do czynienia z nowym trendem, czy to zmiana catego paradygmatu
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PODSTAWOWE POJECIA

Generatywna Al (ang. Generative Al)

Sztuczna inteligencja, ktéra ma zdolnoS¢ do tworzenia nowych treSci na
podstawie juz tych istniejgcych. To oznacza, ze moze tworzyC teksty, obrazy,
dzwieki, opierajgc sie na danych, na ktérych zostata wytrenowana.

Uczenie maszynowe (ang. Machine Learning)

'I?_ziedzina Al, ktéra pozwala komputerom ,samemu sie uczy¢” i ,wyciggac
wnioski” na podstawie danych i przyktadow. Dzigki temnu moze rozwiqzywac
takie zadania jak rozpoznawanie obrazdw, prognozowanie wynikdw, ttumacze-
nie jezykdw, a takze tworzenie kreatywnych tresci.

Duzy model jezykowy (ang. Large Language Model, LLM)
Jeden z konkretnych rodzajow generatywnej Al, ktéry koncentruje sie na
tworzeniu tekstu na podstawie olbrzymich modeli jezykowych. ZdolnoS¢ do
generowania tre§ci opiera na ogromnych korpusach tekstowych, ktore
zostaty wykorzystane podczas treningu. Dzieki temu model potrafi
przewidywac kontekst i logicznie odpowiedzie€ na zapytania.

Przetwarzanie jezyka naturalnego

(ang. Natural Language Processing, NLP)

Dziedzina Al skupidjgca sie na rozumieniu ludzkiego jezyka przez komputery
i ,odkodowania” przez nie, w jaki sposdb ludzie wchodzg ze sobq w interakcje.
Celem NLP jest umozliwienie komputerom analizowania, rozumieniaq, interpre-
towania i generowania ludzkich jezykéw w sposdb bardziej naturainy.
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https://www.gatesnotes.com/The-Age-of-AI-Has-Begun?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
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MJ_image_prompt

Futuristic office with vivid green lights and digital
monitors, in the style of digital painting, ominous, tasty
blue, meticulously detailed, symbolic props, infinity nets,
vibrant, exaggerated scenes, security camera view, glossy
octane rendering
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Elon Musk wzywa do wstrzymania prac nad Al.
»Lagrozenie dla ludzkosci”

Kto straci prace przez Al? Czy sztuczna inteligencja moze
rozsadzic gnspudarll'fagl, wywolujac kryzys spoleczny na

ChatGPT_title_prompt

;:\ podsumuj zgrabnie fragment tekstu, w ktérym opisujemy, Zze zainteresowanie
tematem sztucznej inteligencji nie stabnie od kilku miesiecy
- NN

E

COEPODARGL  FINEMGE PR TICPMOLODE  NAJBCCATE oy o=

P T T

BUSINESS INSIDER
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Oto dlaczego nie powinniémy

panikowac, ze sztuczna inteligencja
zabierze nam prace

SEPEHERSA T

Internet eszalal na punkcle ChatGPT.
Rozmawiatam z ta sztuczng inteligencja
i wiem, czy zdataby polska mature
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Wykres przedstawia wzgledne poréwnanie popularnosci tematu Al w wyszukiwarce Google
w okresie od 17.07.2022 do 12.07.2023, Google Trends
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Trendy w wyszukaniach poszczegdblnych fraz na nofluffjobs.com

NLP

+195%

AI/Artificial Intelligence

+61%
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ML/Machine Learning

+89%
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MJ_image_prompt

The interior of a futursitic, mid century hypermodernism
office, glossy octane rendering, tasty blue and vivid green
neon lighting, soft eerie glow, overgrown lush plants,

huge ceiling window, dark atmosphere, sci - fi like, cyber
futurism, light rays

NF) NO FLUFF JOBS™ AI NA RYNKU PRACY IT

ChatGPT_title_prompt

przygotuj nagtoéwek sekcji tekstu, w ktérym pokazujemy trend zainteresowania
tematem AI na rynku pracy (kontekst: na portalu No Fluff Jobs ros$nie liczba
wyszukan fraz takich jak Machine Learning, NLP czy AI)

N L. L T Ll L Rl L RR EE N o Er P

ZOWE StOWA
KRUTACJI IT

Na No Fluff Jobs tez, od kilku miesigcy,
obserwujemy zwigkszone zainteresowa-
nie stanowiskami pracy w kategorii Al.
W ciqggu roku zanotowaliSmy wzrost wy-
szukan haset Al/Artificial Intelligence
o 61%. Bardziej specyficzne frazy za-
liczyty jeszcze bardziej imponujgce
skoki - Machine Learning to 89% wyszu-
kah wiecej, a NLP to wzrost na poziomie
az 195%.

Do tego w mniejszym wymiarze wpisywa-
ne sq niszowe frazy, zwiqgzane z konkretng
technologig jak ChatGPT (od poczgtku
roku widac trzykrotny wzrost we wpisy-
waniu tej frazy) czy stanowiskiem: fra-
za Prompt Engineer pojawita sie 7 razy
wiecej w maju 2023 niz jeszcze dwa
miesigce wczesnie;.

——

SZTUCZNA INTELIGENCJA:

Nie méwimy tu tylko o czystej ciekawo-
Sci uzytkownikéw/uzytkowniczek, ktorzy
mogli na fali trendu sprawdzac, jakie
umiejetnosci sq wymagane, by zajmo-
wac stanowiska pracy zwigzane ze sztucz-
ng inteligencjg. Wida¢ bowiem, takze
w aplikacjach, ze chec€ pracy z Al jest duza.

Majg na to wptyw rézne czynniki:
niszowos¢ dyscypliny, w ktérej przy-
gotowuje sie narzedzia dla masowe-
go odbiorcy, wysokie apanaze, ktore sqg
z powyzszym zwigzane (jok i z catym
trendem), oraz prestizowoéé kategorii
wynikajgca z obu.
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MJ_image_prompt .5

A desk at a stage with lush plant all over it, computer on
it, big digital screen behind, vivid green and tasty blue
neon lighting, style of detailed foliage, big round lamps
hanging from the ceiling, elsa bleda, daan roosegaarde,
exotic flora, noir atmosphere, forestpunk, glass walls with
a futuristic city at night view
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https://nofluffjobs.com/pl/artificial-intelligence?utm_source=report&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
https://www.google.com/url?q=https://nofluffjobs.com/pl/artificial-intelligence?page%3D1%26utm_source%3Draport_AI%26utm_medium%3Dpromo_page%26utm_campaign%3Drynek_pracy_AI&sa=D&source=editors&ust=1689845088019652&usg=AOvVaw3GB5-kQ6FVBazlcm6J_LUx

N FChat@ i
\ jakbys$ podsumoWaIa . headline'em, ze praca przy rozwigzaniach AI to praca
prestizowa w niszowej kateg , gdzie sa duze wymagania i idgca za tym ostra l
Lselekcja kandydujacych
N NN

Jak najkréocej scharakteryzowaé pozycje kategorii Al
w catej branzy IT? Ze strony tworzgcych bedzie to nisza
(udziat ogtoszen o pracy z tego obszaru oscyluje na po-
ziomie ok. 1%), ale rozwiqzania, nad ktérymi specijalisci/ Xy
specjalistki z tej dziedziny bedqg pracowag, czesto bedg

wykorzystywane na masowq skale.

Oznacza to, ze selekcja do pracy Al jest duza, bo na
dzi§ szukane sq przede wszystkim osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z uczeniem maszynowym, NLP
czy znajomoscig Pythona. Mimo takich wymagan, na
jedno ogtoszenie Al aplikuje srednio 30 oséb, ale zda-
rzajq sie i takie, ktére przyciggajg ponad 80 kandyda-
téw/kandydatek. To sporo jak na niezbyt liczng w oferty
kategorie - cheC uczestniczenia w projektach zwigza-
nych ze sztucznq inteligencjq i wysokie wynagrodzenie
idg tu w parze z globalnym hype'em.

~Nc =estsze wymagania obowigzkowe, pojawiajgce sie
‘w ogtoszeniach o pracy

TensorFlow

PyTorch

MJ_image_prompt , \ N

The glass walls of an futuristic interior illuminated with
vivid green plants, monstera leaves, nerdcore, digital
screens hanging on the walls, gamercore, soft glow, tasty ‘

Keras

60% 80% 100%

blue neon lighting, matte photo, concrete floor, elsa bleda,
daan roosegaarde, luminescent color scheme, glossy

\-ﬂ

NN\

Dane z ogtoszen o pracy opublikowanych na No Fluff Jobs w 1. potowie 2023.

88O ®
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\\ Iiter‘az stwérz $rodtytut dla tekstu, w ktérym przedstawiamy wynagrodzenia dla

Tempo wzrostu wynagrodzeh oferowanych w kategorii Al

Lspecjalistc’:w i specjalistek IT pracujacych przy rozwigzaniach AI l
N NN

| BeB

| vop

2022 1. potowa 2023 Réznica

17 000-25 900 PLN 18 000-26 000 PLN  +5,9%/+0,4%

14 000-20 000 PLN 15 000-23 000 PLN +7,1%/+15%

NN

- Wynagrodzenia w najlepiej optacanych kategoriach IT

- 1. potowa 2023

i

AEEEEEED. . A=

zatrudnlone na Umowie o prace
vzrostu w medlanle dolnych widetek i az 15%
w medlanle gornycld ale skoki nie ominety zatrud- | —
nianych na B2B (wzrost blisko 6% w medianie dolnych v

widetek, symboliczny w gérnych).
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MJ_image_prompt \

Cinematic shot, retro futuristic programmer office, vivid
green and tasty blue neon colored, glossy octane rendering,
volumetric lighting, sci - fi inspired, big holographic
screen in the second plan, few plants in the background,
walls made out of glass, soft glow, eerie, Ingo Maurer,
Enzo Mari

NN\
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DevOps Big Data Security

21 800-29 400 PLN 20 160-28 600 PLN 2 000-26 300 PLN
_ xSl

A

N 16 000-23 000 PLN 15 000-20 000 PLN

NN
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Nie da sie ukry€, ze przy takim zainteresowaniu dziedzi- Taka kombinacja elementdw niewagtpliwie przycigga do
ng Al, specjalisci/specjalistki z tego zakresu mogq liczyé  pracy. Od poczgtku roku zauwazamy zwiekszone zain-
na szybki wzrost wynagrodzen. Widetki na poziomie teresowanie ze strony kandydujgcych na ogtoszenia Al
kilkudziesieciu tysiecy ztotych miesiecznie powoli nie ale takze widzimy, ze firmy czesSciej publikujg takie ogto-
robig juz tu wrazenia, a na No Fluff Jobs zdarzaty sie szenia. Premiera ChatGPT i pozytywny odbidr narzedzia
nawet oferty przekraczajgce 100 tys. PLN netto miesiecz- zachecity innych do rozpoczynania projektéw z tego
nie na umowie B2B. To oznacza, ze specjalizacja Al daje....obszaru..To.ma. przetozenie.na.rekrutacje, bo.coraz.wig=
szansg, by po roku pracy stac sie milionerem. cej duzych firm szuka do swoich zespotéw specijalistow/
specjalistek od machine learningu, deep learningu,
Ale zeby nikt nie pomyslat, ze takie zarobki przychodzg a nawet promptowania.
tatwo: oferty za takie stawki to zazwyczaj duze wyma-
gania np. doktorat z konkretnej dziedziny, 10 lat do- Sami tez ,poptyneliSmy na tej fali”, tworzgc autorskie
Swiadczenia z deep learningiem, sukcesy w trenowaniu  narzedzie. W rekrutacji na No Fluff Jobs pomaga Al
konwolucyjnych sieci neuronowych itp. Mamy wiec Assistant, ktory jest oparty o wiasny model przetwarza-
prestiz, superpensje, przysztoSciowq branze. Z drugiej nia jezyka naturalnego. Produkt miat premiere w marcu
strony za$§ wymagane sq duze doSwiadczenie i duza 2023, a juz teraz 20 proc. ogtoszen na portalu powstaje
odpowiedzialnoS¢ przy projektowaniu systemow, ktdre przy jego pomocy. Adaptacja przebiega wiec w dobrym
(cho¢by w domysle) majg zmieniaé $wiat. tempie i liczymy, ze takich rozwigzan na rynku pojawiac
sie bedzie wiecej, a firmy bedq je szybko przyswajac.

e

_‘

Tomasz Bujok |

“CE0, No Fluff Jobs

’\

MJ_image_prompt

Futuristic office with vivid green lights and computer,
sci - fi inspired, futuristic city outside big glass window,
movement to the left, cinematic, ominous, tasty blue, glossy
octane rendering, few lush plants, tasty blue misty glow
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N\ r ChatGPT_title_prompt
\ ! B poprosze o tytul dla tekstu, w ktérym poruszany jest temat zastosowania
Lsztucznej inteligencji oraz prestizu pracownikoéw, ktdérzy tworza rozwigzania AI
N NN

TWORCY ROZWIAZAN AI:
PRESTIZ I A PRZEMYSt

Szybki rozwdj narzedzi Al doprowadzit do ogromnego
zainteresowania ze strony funduszy Venture Capital.
74% z nich zainwestowato w ciggu ostatnich 18 miesie-
cy przynajmniej w jeden startup z tego obszaru*. Srodki
na narzedzia Al ptyng gestym strumieniem, bo spada-
ja koszty technologii opartych o uczenie maszynowe
(nawet 70% rok do roku)** a niektére modele jezykowe | P—

wychodzqg z ,piwnicy” i stajg sie dostepne publicznie.
Przy takiej koniunkturze nic dziwnego, ze wynagrodze—i
nia dla pracujgcych przy Al tez sq wysokie, a popyt na
specjalistow jest duzy. Praca w tej specjalizacji juz do
tej pory byta prestizowa - teraz zdobywa takze szersze
uznanie i.. portfele inwestorow. -

g

*New PitchBook survey finds
majority of venture capitalists
have invested in Al

Pawet i jego zespot
wykorzystali sztuczng
zarzqdzaé odnawialnymi inteligencje,

zrodtami energii elektryczne;. aby ratowac wieloryby.

Tommasz Folarz Pawelt Kmiecik

Irbymiar Ropwoju Oprogramicwa nia, wenior Software Enginear in Maching Learning,
Hitachi Enengy deepsansa.oi

Platforma Tomka pozwala

Projekt Kamila
minimalizuje ryzyko
zwigzane z przetoczeniem
krwi.

Eomil Krzywda
Sanior Software Developer, Edge One Solutions

TS

T

—

O szerokim zastosowaniu rozwigzan opartych o machine LI e el N
learning lub przetwarzanie jezyka noturolnegd Mowili- — . -
Smy przy okazji kampanii IT Heroes z 2021 roku. Wéwczas —
pokazywali§my ciekawe projekty (w tym Al), tworzone

przez polskie firmy, by wszyscy mogli doceni¢ prace o
zespotéw IT w pandemii. W trakcie jej trwania powstato I i : ; e
kilkadziesigt wartych uwagi aplikaciji, serwiséw i narze- Wl Q ce J d 0O b N y C h h 1S 't Orl1l

dzi, ktére miaty wptyw m.in. na utatwienie dostepu do

ustug medycznych, edukaciji na odlegto$¢ czy wsparcia : O p raC y W I T d 1 a S l uS<Zn y C h ce 1 6W
meljeIerS) [Pt znajdziesz na stronie IT Heroes

N S, x.|
“‘H—f —— IEEETNE e S e e

#ITheroas #iTjobs
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A retro futuristic office with digital screens, tasty blue
and vivid green neon lights, retrocore, luminous shadowing,
windows xp, glossy rendering, lush palm plants, monstera
leaves, sci - fi inspired, cyberpunk like
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https://nofluffjobs.com/heroes/?utm_source=report&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
https://www.prnewswire.com/news-releases/new-pitchbook-survey-finds-majority-of-venture-capitalists-have-invested-in-ai-301865448.html?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
https://ark-invest.com/big-ideas-2023/%20?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
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Z n co scene, 0ss ctane
; 7 chill od 1i ght ng, 8k, ph t
Z casti g down from big windo w, 0ss overgrown
z sci f1
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Konsekwencjg szybkiego rozwoju prac nad sztuczn
inteligencjg sq rosngce obawy pracownikéw/prac
niczek o przysztoS¢ ich pracy, potegowane przez v
globalnych badan. Nasze (lokalne) badeﬁnb ke
je, ze ponad 28% pracujgcych w IT obawia .,
pracy na rzecz rozwigzan Al. Bpokomyﬁ o svﬁbﬁf
posade jest ponad 61% ankietowanych.

o B

**The Future of Jobs Report
2023, World Economic Forum

*OECD Employment Outlook
2023, OECD

lq;
Czy obawy sq uzasadnione? Wedtug raportu OECD z lipca

2023, zagrozonych zastgpieniem przez Al jest 27% stano-
wisk pracy*. W Polsce to nawet wyzszy odsetek (i czwarty
najwyzszy w rankingu), bo zagrozona jest 1/3 miejsc pracy.

Dzi$ trudno prognozowaé najblizszq przysztoS¢, zwitasz-
cza przy takim tempie adaptacji rozwigzan Al. Troche
wiecej optymizmu wlewa badanie Swiatowego Forum
Ekonomicznego** z br, w ktérym potowa firm wierzy,
ze Al stworzy wiecej miejsc pracy niz zabierze
(przeciwnego zdania jest tylko 25% ankietowanych).

MJ_image_prompt ~

Sci - fi inspired office, retro futuristic, in the style
of synthwave, tasty blue and modern purple soft glow neon
lighting, a neon cityscape outside a widow, y2k aesthetic,
rim light, digital screen, lot of overgrown plants, in the
style of cyberpunk futurism
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/08785bba-en/index.html?itemId=/content/publication/08785bba-en
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI

N r ChatGPT_title_prompt
o P _ : : \ jaki powinien by¢ header tekstu, w ktérym piszemy o tym, Zze ponad 70%
il i e i Lspecjalistéw/specjalistek zamierza uczy¢ sie, jak dobrze wykorzystywaé AI w pracy
i 4 ' N NN
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W zwiqgzku z rozwojem i upowszechnianiem sie Al,
zamierzam w zyciu zawodowym...

 — S
y

R et O
e B 4
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n=600

Mozna mieC obawy, czy nadqzy-
my za tempem rozwoju Al. Ale moz-
na tez zastosowa¢ inne podejscie
i sprobowaé oswoi€¢ technologig,
ktéra podbija rynek.

Wedtug Stack Overflow ponad 76%
specjalistdw/specialistek IT jest przy-

chylnych wykorzystaniu Al w rozwoju o

oprogramowania*. Ponad 42% wie- Ponad 56% os6b z branzy IT uwaza, ze 5 e 2 - : =g dEs

rzy w jakoS¢ outputu, ktdry otrzymuije | Al bedzie miato wptyw zwiaszcza na . zmieni¢ swoja

2 narzedzi tego typu. To spora baza, | skrécenie czasuich pracy, a podobny "_‘= vr;oﬁ/ ﬁge‘;a ?;;ﬁzje

na ktérej mozna budowaé szerszqg @ odsetek wierzy, ze zmniejszy sie liczba —— z rozwijaniem AI .
adaptacje technologii. powtarzalnych zadan. Ponadto 28% = o/

Checi do edukacji w obszarze Al
widac tez na polskim rynku. Z naszego
badania wynika, ze 71% specjalistow/

specjalistek T zambrh * '*’i,
jak dobrze uzywaé nm Al na

swoim stanowisku pracy. Co M :
osoba widzi przy tym dm spo-

sobno$¢ do zmiany swojej specijali-

zacji na takg zwigzang z Al. w
6% nie widzi potrzeby, byﬁoq zmienic

w swojej Sciezce kariery. p

liczy na to, ze dzieki przejeciu przez
Al tych zadan, pojawiq sie na hory-
zoncie ciekawsze projekty, ktorymi
mogliby sie zajqc.

-
- ———y -

ﬁi.:t.t.i lr_-

Tl . LB

4

zmieni¢ swoja role/specjalizacije
w IT na niezwigzang
Zz rozwijaniem AI

R\
nhie podejmowad
zadnych krokow

-

Va

przebranzowi¢ sie poza IT

la M .

edukowa¢ sie w obszarze

,—--~~ - uzywania narzedzi AI
MJ_image_prompt . .
na swolm stanowisku
A computer in a office with a rgb tasty blue lighting, A \ N
4 nostalgic atmosphere, vivid green neon lamps, gamercore, Q
7L nerdcore, few plants, in the style of cyberpunk, view of *
Z futuristic city at night, volumetric lighting, glossy octane Stack Overflow Developer _____ .""'
Z rendering, sci - fi inspired Survey 2023, Stack Overflow j e v
7
Z \-f
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https://survey.stackoverflow.co/2023/#ai%20?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
https://survey.stackoverflow.co/2023/#ai%20?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI

NARZEDZIA PRZYSZtO0SCT
JUZ W UZYCIU PRZEZ 94% IT

Dane o adaptacji narzedzi Al w codziennej pracy pol-
skich specjalistéw/specjalistek IT mogqg szokowaé. Az 94%
z nich korzysta w pracy z réznej masci rozwiqzan opartych
o sztucznq inteligencje. Do tego blisko 5% zamierza uzywac
takich narzedzi, a jedynie 1% jest sceptycznie nastawionych.

W zestawieniu najpowszechniejszych narzedzi, ktére juz dzis
sq wykorzystywane w pracy, dominuje ChatGPT. Uzywa go
az 80% specjalistow/specjalistek IT w Polsce. Oprécz tego
sporym zainteresowaniem cieszq sie GitHub Copilot (37%),
GPT-3/4 (27%) i AutoGPT (24%).

Porébwnujgc dane o powszechnosci wykorzystania narze-
dzi ze wspomnianq juz globalng ankietqg Stack Overflow,
mozemy stwierdzi€, ze tempo przyswajania technologii
Al w naszym kraju jest na wyjgtkowo wysokim poziomie.
W przytoczonym badaniu 44% ankietowanych z catego
Swiata oznajmito, ze juz korzysta w swojej pracy z rozwigzan
opartych o sztuczng inteligencje. Wyzszy rezultat odnoto-
wano tam wsréd uczgcych sie programowania - tutaj ten
odsetek ro$nie do 54%. To ostatnie to dobry znak, bo wielu
ekspertéw wieszczy, ze to wtasnie junioréw (zwykle wyko-
nujgcych drobniejsze, powtarzalne zadania) w pierwszej
kolejnoSci moze zastgpic trendujgca technologia.

MJ_image_prompt ' \

Cinematic shot, cool room with vivid green and tasty

blue neon lights and futuristic electronic furniture,
digital screens, nerdcore, subtle shading, gamercore, soft
atmospheric scenes, soft glow, few plants, cyber, glossy
octane rendering, enzo mari, ingo maurer

QNN
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N r ChatGPT_title_prompt
\ | B poprosze o nagtéwek tekstu, w ktorym przekonujemy, ze 94% pracujacych w IT juz
Lkor‘zysta z narzedzi AI w codziennej pracy; wymy$l to nie piszac stowa AI
NN

m Jakich narzedzi Al uzywasz? (wielokrotny wybér)

a
B . =565

ChatGPT
Github Copilot I

GPT-3/4 mummmmm— 26 ,

AutoGPT 24,2

Amazon CodeWhisperer I 17,7%
Tabnine N 15, 6%
BardAI/LaMDA mmmmm ]
Llama N 9%
Alpacalm 6,2
Vicuna HE 6%
Langchain® 4,2%
Claude ® 3,5%

Inne ® 2,6%




Trudno przejS¢ obojetnie wobec rewolucji Al dziejgcej
sie na naszych oczach. W RASP budujemy Srodowisko
pracy dla 1600 pracownikéw/pracowniczek, z czego 300
os6b to deweloperzy, ktérzy potrzebujg zaawansowa-
nych narzedzi w codziennej, inzynierskiej pracy. Zawsze
szukamy rozwigzan, ktére usprawniajg, automatyzujqg
I pomagajq ludziom wykonywac prace lepiej. Nie inaczej
jest teraz.

Wszystkie osoby pracujgce w RASP majg dostep
do czata opartego o mozliwosci znanego modelu
jezykowego. JesteSmy tez po systematycznych
testach narzedzi, ktére wspierajg tworzenie kodu... i sq
absolutnie rewolucyjne. Nie wyobrazamy sobie pra-
cy programistycznej bez nich w najblizszej przysztosci
I aktualnie pracujemy nad udostgpnieniem tych
rozwiqzan wszystkim programistom i programistkom.

Ale przy catym techno-optymizmie, nie wyobrazam
sobie tez tego, ze jakikolwiek automatycznie genero-
wany kod nie przejdzie regularnego code review przez
naszego inzyniera. OdpowiedzialnoS¢ zawsze jest po
stronie cztowieka i tg zasadq bedziemy sie kierowac.

MJ_image_prompt
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A desk on the left with lush plant all over it, computer on
it, big digital screen behind, vivid green and tasty blue
neon lighting, style of detailed foliage, elsa bleda, daan
roosegaarde, exotic flora, noir atmosphere, forestpunk,
glass walls with a futuristic city at night view

N

( NO FLUFF JOBS™ AI NA RYNKU PRACY IT m\

Wojciech Struski:

Chief IT Architect,
Ringier Axel Springer Polska
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N r ChatGPT_title_prompt
- \ !B jaki bedzie tytul dla copy, w ktorym méwimy o korzys$ciach z uzywania narzedzi AI
B Lw pracy, zwlaszcza o zwiekszonej produktywnosci
N NN

B Odkqgd uzywam narzedzi Al...
3
5

Nn=565

Sposréd tych osdb, ktdre juz dzis uzywajg Al w swojej
pracy, wida¢ zwitaszcza zwiekszong produktywnosé. | '
43% ankietowanych wykonuje wiecej zadan w tym
samym czasie co wczesnie,.

: gl

T

Zwiekszong efektywnos$¢ i zarazem szybkos¢ zauwa- P
za ponad 36% specjalistow/specjalistek IT. Tylko niecate —
3% badanych nie widzi zadnego wptywu narzedzi Al na

swojg produktywnos¢. ’

pracuje efektywniej: wykonuje wiecej zadan
w takim samym czasie co wczesniej

Sposrod osob, ktére skrocity swodj czas pracy, ponad 60%
os6b wskazuje, ze poSwigca dziennie o 1-2h mniej na = Q .
'rl

prace, dzieki pomocy Al. Wigksze zyski widzi co czwarty o
ankietowany.

p - : ) pracuje efektywniej i krécej: wykonuje wiecej zadan
ChoC na pierwszy rzut oka benefity mogg wydac e e A e e e !
sie komu$ niewielkie, to patrzqc na te codzienne
.mate zwyciestwa” w produktywnosci z perspektywy .
kilku miesiecy lub roku - jest to co§, wobec czego zadna
firma nie moze przejs¢ obojetnie. ' L

pracuje krocej: wykonuje tyle samo zadan,
ale w krotszym czasie niz wczesSniej
e======= pracuje w takim samym tempie: wykonuje tyle samo
MJ_image_prompt A zadan w takim samym czasie co wczesSniej
Cinematic shot, retro futuristic interior office, computer I_ h A
4 with lot of buttons, middle plan empty, vivid green and - trudno stwierdzic
% tasty blue neon colored, glossy octane rendering, volumetric *
f lighting, sci - fi inspired, detailed, shafts of neon
Z lighting, overgrown lush plants, soft glow, eerie
Z ) S
NFJ L NO FLUFF JOBS™ AI NA RYNKU PRACY IT S




é;lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII m”llllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PERSPEKTYWA FIRM
CZY WIDAC KORZYSCI Z AI?
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MJ_image_prompt ¢ \ I

A futuristic office, digital screen, tasty blue and vivid
green lighting and the sun shining up, in the style of
futuristic sci - fi aesthetic, haunting structures,
wallpaper, romantic themes, few small plants, cinematic
shot, glossy, big window with a futuristic jetson style city
view, cyberpunk aesthetic
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R6Zne wizje i badania wieszczq, ze Al
bedzie zabiera¢ prace. Chyba jed-
ng z bardziej medialnych tez jest ta
mowigca o 300 min miejsc pra-
cy, ktére sqg zagrozone z powodu
upowszechnienia sie tej techno-
logii*. Inna pokazuje z kolei, ze 60%

WIECEJ ST

MNIEJ LIKWI

e il i

z nich zwigkszono liczbe etatow

z powodu upowszechnienia Al

Z kolei w 18% z badanych firm nastg-

pita redukcja etatdéw, a co dziesig-
ta organizacja zlikwidowata czesc
istniejgcych stanowisk.

ﬁ'I

II
L
A

zatrudnionych  dzi§  wykonuje
zawody, ktore nie istniaty w 1940
roku**. Nalezy sie spodziewag, ze ta

Pocieszajgce jest to, ze firmy nie
planujg zostawi¢ pracownikow/pra-
cowniczek bez wsparcia. Az 43%

reguta nie zmieni sie diametralnie
w przysziosci, a zawody, ktére odej-
dg w niepamie¢, bedq wypierane
przez inne.

Obecne ruchy polskich firm bliz-
sze sq drugiej tezie. Wedtug
naszego badania w 40% firm stwo-
rzono nowe stanowiska, a w 21%

wprowadzito Sciezki upskillingu
lub reskillingu dla zatrudnionych
juz osbb. Rozwdj sztucznej inteli-
gencji nie wptywa na razie nega-
tywnie takze na plany rekrutacyjne.
Co czwarta firma chce zwigkszy¢
zatrudnienie. Z kolei ponad potowa
podmiotdw jeszcze albo analizuje
sytuacije, albo uwaza, ze Al nie wpty-
nie na ich strategie zatrudniania
w najblizszym roku.

MJ_image_prompt ' \
A retro futuristic office with digital screens, tasty blue

7 and vivid green neon lights, retrocore, luminous shadowing,

% windows xp, glossy rendering, lush palm plants, monstera

f leaves, sci - fi inspired, cyberpunk like, photorealistic
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*Generative Al could raise global GDP by 7%,
Goldman Sachs Research
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**New Frontiers: The Origins and
Content of New Work, 1940-2018
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r ChatGPT_title_prompt

| B teraz czas na sekcje, w ktorej mamy informacje o tym, Zze z powodu rozwoju

Lsztucznej inteligencji polskie firmy tworza wiecej stanowisk pracy niz likwiduja
D ol

Czy Wasze planowane na najblizszy rok
potrzeby rekrutacyjne zwigzane ze sta-
nowiskami IT ulegty zmianie w zwigzku

Z rozwojem i upowszechnianiem sie Al?

n=100

jestesmy na etapie analizy sytuacji

AI nie wpiywa na nasze plany rekrutacyjne

chcemy zwiekszyé zatrudnienie z powodu AI

nie wiem

chcemy zmniejszy¢ zatrudnienie z powodu AI
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https://www.nber.org/papers/w30389?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
https://www.goldmansachs.com/intelligence/pages/generative-ai-could-raise-global-gdp-by-7-percent.html?utm_source=nofluffjobs&utm_medium=article&utm_campaign=raport_AI
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Zastanawiataom sig, na ile zdajemy sobie sprawe
z rewoluciji, ktéra nas czeka w zwiqgzku z upowszechnie-
niem sie rozwigzan opartych o sztucznqg inteligencje.
Tym bardziej ucieszyto mnie, ze juz teraz 53% pracodaw-
cow IT w Polsce pozwala pracownikom/pracowniczkom
na korzystanie z dobrodziejstw Al i podejmuje dziatania
w kierunku wyposazenia ich w niezbednq wiedze. Wierze,
ze ten raport (cho¢ na chwile) wygra z szeroko gtoszo-
nQ tezqg, ze sztuczna inteligencja bedzie wszystkim tylko
zabierac prace.

Fakty sq takie, ze wiekszoS¢ firm z sektora technologicz-
nego juz otworzyta sie na te nowinke, a sami specjali-
Sci/same specjalistki w przewazajgcej wiekszosci (94%!)
juz korzystajg z narzedzi Al w codziennej pracy. Ponadto
Zz powodu obecnej rewolucji, w rodzimych firmach IT
powstato wiecej miejsc pracy niz zlikwidowano (40% vs.
10%). Pracodawcy stusznie widzg w technologii przyczy-
nek do odblokowania potencjatu pracowniczego - 43%
podmiotdw z polskiej branzy IT juz wprowadzito Sciezki
rozwoju i nauki nowych kompetenciji w obszarze Al.

Te firmy, ktére postawiq na reskilling i upskilling zespo-
tbw, mogq zbieraC owoce pracy duzo szw)*__g_igjﬂniz.‘te;
ktére wciqz bedqg tkwi¢ w starym podejsciu. Wystarczy
popatrze¢ na dane z GitHuba, ktére usSwiadamiajg
nam, ze juz dzis mozna pisac kod o potowe szybciej przy
uzyciu co-pilota.

Ale chodzi nie tylko o programowanie, bo HR, marke-
ting czy sprzedaz tez majq szereg zadan, ktére wkrot- /

ce bedzie mozna zautomatyzowac bqdz usprawnic, o

uwalniajgc czas pracownikéw/pracowniczek na inne
czynnosci. Na fali wznoszqcej bedq ci, ktérzy w swoich
organizacjach postawig na podejscie Al-first, czyli
zaczng wykorzystywac innowacje nie tylko w zespole
IT, lecz takze w obszarach gromadzenia i dzielenia S|e

wiedzq, prac kreatywnych czy obstugi klienta.

"

Paulina Krol

Chief People and Operations Officer, .
| No Fluff Jobs
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MJ_image_prompt

A futuristic office, digital screen, tasty blue and vivid
green lighting and the sun shining up, in the style of
futuristic sci - fi aesthetic, haunting structures, ‘

wallpaper, romantic themes, few small plants, cinematic
shot, glossy, big window with a futuristic jetson style city
view, cyberpunk aesthetic
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AI W PRACY:

Ponad potowa polskich firm po-
zwala  pracownikom/pracownicz-
kom IT na korzystanie z narzedzi Al
w codziennej pracy. W kolejnych 37%
firm taka mozliwos¢ istnieje tylko na
wybranych stanowiskach.

Sposrdéd tych nielicznych organi-
zacji, ktére jeszcze wzbraniajg sie
przed umozliwieniem korzystania
z rozwigzan Al, na pierwszy plan
WYysuwajq sie zarzuty o to, ze istnie-
jace narzedzia generujq btedy lub
ich wydajnos¢ jest niska. Pojawia sie
tez przekonanie, ze kod pisany przez
cztowieka jest lepszy.

MJ_image_prompt

screens, nerdcore, subtle shading, gamercore,
soft atmospheric scenes, soft glow, few plants, cyber

NN\

Cinematic shot, cool room with vivid green and tasty blue
neon lights and futuristic electronic furniture, digital

Jakie plany majqg firmy w zwigzku
z rozwojem rozwiqzanh Al? Najczesciej
wskazujg na wprowadzenie

s .
modelu pracy skupionej na wyni-

kach (tzw. ROWE) - 28%, nakaz uz
wania narzedzi Al do okreslonych™,
zadan lub wyodrebnienie 1 dnia:
w tygodniu na edukacje w tym
zakresie (obie opcje po 24% wskazai).
-
Mniejszq populornoéoiq\“‘- cieszq
sie idee skréconego czasu pra-
cy (dziennego Iub tygodniowe-
go). Przynajmniej na razie praca
z ndrzedziami Al nie wptynie zatem
znaczgco na samaq kwestie ,uwol-
nienia” zyskanego czasu Nna rzecz

pracownika/pracowniczki.
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N r ChatGPT_title_prompt
\ prosze o nowy nagtéwek - tym razem mamy tekst o tym, czy

firmy pozwalaja
pracujacym na korzystanie z narzedzi AI w pracy, czy wprowadzaja zakazy l
Llub ograniczenia
A S N\ N

Jakie sq plany firmy w obszarze organizacji b
pracy w zwigzku z rozwojem i upowszechnia- :
W niem sie narzedzi Al? (wielokrotny wybér) 3
\ n=100 2
I. .L = p— .
model zarzadzania skupiony na wynikach (ROWE - 1
Results Only Work Environment) I | 27,6%

nie sa planowane zadne zmiany zwlgzahe z Al

nakaz uzywania narzedzi AI do okre$lonych zadan

wprowadzenie jednego dnia w tygodniu na

edukacje/research

skrocony dzienny czas pracy

skrocony tydzien pracy (4-dniowy system pracy)

trudno stwierdzic¢/jeszcze nie wiemy
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26,4%

24, 1%
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W RASP od wielu lat pracujemy nad
bardzo ztozonymi modelami sztucz-
nej inteligencji, uzywamy ich do
wzrostu naszego biznesu w obsza-
rach takich jak rekomendacije tresci,
personalizacja, czy automatyzacja
powtarzalnych zadan.

W przestrzeni medidw, najwiecej
zysku w Srednim terminie widzimy
w umiejetnym zastosowaniu
ChatGPT. To narzedzie daje do-
step do szeroko wytrenowanego
modelu i umiejetnie pomaga na-
szym pracownikom/pracowniczkom

w codziennych zadaniach, takich
jak przygotowanie do wywiadu,
zebranie materiatu, przeanalizowa-
nie danych lub zrobienie podstawo-
wego researchu. Oczywiscie wiedze
pozyskang w ten sposdb zawsze
nalezy sprawdzi€, bo rzetelne dzien-
nikarstwo jest dla nas najwyzszqg
wartosciq i najwazniejszq obietnicq
sktadang naszym czytelnikom.

Patrzac w przysztoS€ medidéw i RASP,
jedyne co moge powiedzieC na
pewno, to, ze nie przestaniemy testo-
wac i eksperymentowac. Firmowy

e

MJ_image_prompt

Cinematic shot, an office lounge with round tasty blue neon
lights, in the style of cyberpunk futurism, digital screen
on desk, dazzling cityscapes at night out of a window,
nerdcore, dreamlike, glossy octane rendering, volumetric
lighting, ingo maurer, enzo mari, sci - fi architecture,
spaceship like, cyber futurism
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Al Office Jam skupiony wokoét ge-
neratywnej sztucznej inteligencji
zaangazowat kilkaset osob z réznych
dziatdw i wygenerowat kilkadziesigt
rozwiqzan, nad ktérymi teraz pra-

cujemy. Zespoty ksiegowosci czy ““

HR byty podekscytowane nie mniej

niz deweloperzy. Obecna rewolucja

w_dostepnosci zaawansowanych
modeli jezykowych spowodowatq,
ze kazdy obszar firmy moze uspraw-
ni€ sie i zmieni€ dzieki Al. | to jest
bardzo ciekawa podroz.

Inga Aplecilionek

Product Director of Ring Publishing,
Ringier Axel Springer Polska
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Pracodawcy, jesli jeszcze sq sceptyczni, powinni z duzqg
uwagq §ledzic doniesienia rynkowe o efektywnosci
narzedzi Al. Wedtug danych GitHub, czas niezbedny do
wykonania zadan programistycznych w 2022 mozna
byto zmniejszy€ o 55% przy wykorzystaniu Al*. Prognoza I A
pokazuje, ze do 2030 produktywnos¢ programujgcych,

ktérzy bedq wspiera€ sie jakiego$ rodzaju co-pilotem,
moze zwigkszy€ sie 10-krotnie**.

~

1

)

W ocenie przedstawicieli/przedstawicielek firm IT, pra-
cownicy/pracowniczki  zespotdéw technologicznych,
korzystajgcy z narzedzi Al, przede wszystkim pracujg
efektywniej i szybciej (40%), Ocena ze strony firm jest
wiec nawet... lepsza niz ta, ktérg wystawili sobie specja-
lisci/specjalistki przy tej opcii (36%).

Co ciekawe, firmy czeSciej niz specjalisci/specja-
listki wskazujg, ze benefity czasowe z wdrozenia
narzedzi Al u niektérych mogqg siegac€ 3, 4 lub nawet
5 godzin dziennie.

MJ_image_prompt

An urban, futuristic style office room setting, futuristic
city view outside big window, darker tones, tasty blue and
vivid green neon lights, digital hologram screen, lo - fi
aesthetic, vibrant skylines, rim light, volumetric lighting,
in the style of realistic cityscapes, soft glow
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*Research: quantifying GitHub
Copilot’s impact on developer
productivity and happiness

**Big Ideas 2023, Ark Invest
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N r ChatGPT_title_prompt
\ jaki mozesz wymy$li¢ tytul dla strony, gdzie zastanawiam

Lsobie sprawe z korzysci wynikajacych ze sztucznej inteligencji oraz czy juz

widzg efekty pracy osob, ktore wykorzystuja narzedzia AI
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dziom AI?

n=302

i
e
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Jak oceniasz, ile Srednio czasu dziennie
zyskuje pojedynczy pracownik/pracow-
niczka IT w Waszej firmie dzigki narze-

y sie, czy firmy zdaja

a

. Ocena firm

20%
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MJ_image_prompt

A computer in a office with a rgb tasty blue lighting,
nostalgic atmosphere, vivid green neon lamps, gamercore,
nerdcore, few plants, in the style of cyberpunk, view of
futuristic city at night, volumetric lighting, glossy octane
rendering, sci - fi inspired
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