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A tanulmany célja és modszertana

Kutatasi idészak: 2023.01.16. — 2023.02.21. Célcsoportok:
Modszer: CAWI Felmérésunket 2 csoportnak cimeztuk, amelyekre az egyérteimuiség
és kdvetkezetesség érdekében a kdvetkezdkben az aldbbiak szerint
Maximum error: 5% hivatkozunk:
Vizsgalt orszagok: Lengyelorszdg, Cseh Kéztarsasag, Magyarorszag, Ukrajna, 1. Speciq"sté k/ N&k, akik mar dolgoznak az
Hollandia. informatikaban (fuggetlendl a
szakemberek vezetdi szinttdl).
Vizsgéalati minta: 4651 valaszadd mind az 5 orszagbal
w [EEEEIEIE 2631 valaszadd, maximadlis hibaarany: 2%. 2. Jeloltek ———— N6k, akik elsé munkahelytket
keresik az IT teruletén; vagyis
- 481 valaszadd, maximalis hibaarany: 4% mar részt vettek dallsinterjukon,
vagy még tanulmanyaik vagy
- 622, maximalis hibaarany: 4% pdalyamddositdsuk folyamatdban
vannak.
= 303, maximalis hibaardny: 5%

Néha haszndljuk a ,nék a technolégidban” vagy ,nék az informatikaban”
‘o 614, maximalis hibaarany: 4% kifejezést, ami alatt az dsszes valaszaddnkat 6sszességében véve értjuk.

Partner:
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RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Miért publikaljuk a “Nék az informatikaban”
riportot immar negyedik éve?

A valaszt erre a kérdésre réviden 6ssze tudndm foglal-
ni: hogy felhivjuk a figyelmet a hianyra.

Tobbek kdzdtt arra gondolok, hogy a nék és a férfiak nem
kapnak egyenlé fizetést ugyanazokban a pozicidkban.

A nemek kdz6tti bérszakadék tovabbra is probléma.

Az Eur6pai Unidban ez a kulénbség eléri a 13%-ot, és az
dltalunk vizsgdlt orszdgok mindegyikében (Lengyelorszag
kivételével) sajnos még ennél is magasabb.

Sok szervezetnél hidnyzik az atldthatdsdg is, pedig ez az
egyetlen eszkdz, ami segit a munkahelyi diszkriminacio
elleni kizdelemben. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy
a vdallalatokndl hiGnyoznak a hivatalos bértablak,

az dllashirdetésekbdl pedig a bérsavok, amelyek segi-
tenék a nok és férfiak egyenld induldsi lehetbségeit.

CoO NOFLUFF JOBS

Magdalena

Valdjaban az egész iparadgban hiGnyossdgok tapasz-
talhatdk. Mikézben az informatikai szakemberek irdnti
kereslet folyamatosan né, az informatikai palyara térek-
v6 nék megolddst jelenthetnek a tehetséghidny prob-
lémdjdra. A valaszaddk kézel fele agy nyilatkozott, hogy
pdlyamdbdositassal indult el a technoldgia vildgaban.
Mégis szdmos akaddallyal taldlkoznak az Gt sordn.

Azért adjuk ki negyedik alkalommmal a nék valasza-

in alapuld (nem csak) ndknek készitett riportot, hogy
a fentiek hiGnyat konkrét adatokkal pétoljuk, amelyek
a néi IT-szakemberektdl és allaskeresSktdl szarmaz-
nak azon orszagokban, ahol a No Fluff Jobs mu-
kédik: Lengyelorszdgban, Magyarorszdgon, a Cseh
Kbztarsasagban, Ukrajndban és Hollandidban.

Figyelmes és kellemes olvasast kivanok,

Gawilowska—-Bujok
‘ )


https://tech.ringieraxelspringer.com/
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A nék jelenlegi helyzetét az informatikaban jelentds
rendszerszintu és tarsadalmi kihivasok befolyasoljdk,
ezért a Roche-ndl mi is két oldalrdl kdzelitjuk meg ezt

a kérdést. El6sz6r is, olyan megolddasokba és juttata-
sokba fektetunk be, amelyek a munkavdallaldink fej-
|6dését, jolétét és a munka-magdnélet egyensulyat
tdmogatjdk . A sztlék tdmogatdsa, valamint a munka-
id6 és a munkavégzés helyének rugalmassdga mellett
szdmos ,idd felszabaditd” programot is kindlunk. Ezek
egyike a régota mukéds ,Feltdltddd” program - egy

3 honapos, részben fizetett szabadsag, amely min-
den 5 éve dolgozd munkavallalé szadmara elérheté.
LegUjabb 6tletunk a ,T6It6dj fel péntek” kisérleti prog-
ram, amelynek keretében a munkavallaldk negyed-
évente 2 extra pénteki szabadnapot kaphatnak,

hogy .feltoltédjenek”.

A masodik fontos terulet a kulsé intézkedések.
Ladnyoknak, tinédzsereknek és néknek szb616 progra-
mokat muUkédtetiink, melyek a természettudomanyok,
ké6ztUk az informatika teruletén vald fejlédést dsztén-
zik. Ezért dolgozunk nagy lelkesedéssel ezen a ripor-
ton, amelyet ma a No Fluff Jobs-szal egyuttmtkédve
adunk ki.

LEADER OF THE GLOBAL DATA ENGINEERING TEAM, ENTHUSIAST AND PROJECT LEADER OF DIVERSITY & INCLUSION 'ROCHE INFORMATICS POLAND

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

.®

Kéz6sen megvizsgaltuk az informatikai teruleten dol-
goz6 noék karrier Utjat, beleértve a tapasztalataikat,
motivacidikat és a kihivasokat, amelyekkel szembe
kellett néznitk. Hiszem, hogy a jelentésben szerepld in-
formdaciok és kévetkeztetések segiteni fognak a nemek
k&zotti sokszindség teruletén folytatott tevékenységek
megtervezésében, értékelésében vagy fejlesztésében.

A lengyelorszagi Roche Informatics munkatarsainak
tébb mint 38%-a né. Az informatikai iparag lengyel at-
lagahoz képest (15,5% - az egyik legalacsonyabb mu-
tatd az Eurépai Unidban) ez mindenképpen kiemelkedd
eredmény, ezért felel6sséget érzink az ipardg oktata-
sdért és az irdnyok kijeldléséért, mikdzben folyamato-
san emeljuk a szintet.

A sokszinlUség és befogadds megtervezésekor ne
feledkezzink meg arrdl, hogy a siker kulcsa - a bator
nok, akik a strukturdlis és tarsadalmi kihivasokat
lekUzdve kbévetik szakmai szenvedélyeiket - mar itt
van, a mi szervezeteinkben. Hasznaljuk ki tudasukat
és tapasztalataikat!



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en
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IT szakemberek:

dltaldnos meéroszamok

A Junior pozicidbban dolgozdk
harmaddnak kevesebb mint 1 év
tapasztalata van, ugyanakkor 27.4%
még tébb mint 2 év tapasztalattal
sem lépett el6 Mid szintre.

Felmerul a kérdés, hogy nem
lenne-e egy biztos déntés ennyi

id6 utdn megadni a rég vagyott
elbléptetést.

Munkatapasztalat
vs. szenioritas

' KEVESEBB MINT 1EV
O 1-2ev
O 2-5ev

TOBB MINT 8 EV

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Szenioritds:

Még nem
dolgozom
IT tertleten

A vallalatnal,
ahol dolgozom,
nem hatdarozzuk meg
a szenioritast.

Senior

79.55%

15.91%

0% 0%

Gyakornok

49.58%

Gyakornok

Junior

==l MAGYARORSZAG f] VALASZOK: 408

36.57%

1.36%

Junior

1.39%

1.11%

Hany év

munkatapasztalattal
rendelkezel IT teruleten?

54.65%

Mid

15.5%

Kevesebb,
mint1év

7.36%

s=ll MAGYARORSZAG | VALASZOK: 412

32.24%
25.31%

Senior

37.14%

Kor:

2.30% 55-64 éves
0.38% 65 év feletti

18-24 éves

45-54 éves 25-34 éves

35-44 éves

s=ll M AGYARORSZAG ]l VALASZOK: 521

62.26%

30.17%

23.58%

20.11%

16.76% 15.08% 17.88%

10.38%

2.83% o.94%-

Expert A vallalatndl, ahol
dolgozom, nem
hatarozzuk meg a

szenioritast.

s=ll MAGYARORSZAG [l VALASZOK: 361
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Igen, a kdédolas meng,

de prébdaltad mar

a tesztelést vagy

a projektmenedzsmentet?

Ahogy a kévetkez6 oldalakon
lathatod (spoiler veszély!) sok né
szdmdara kihivast jelent az IT-ban
vald elhelyezkedés.

KUldndsen ugy, hogy a legtdbbjuk
pdlyamodositoként vag bele.

Nem csoda, hogy a nék jelentds
sz@zaléka az informatikdban
valaszt kddolast nem igényld
terlleteket, mint a Testing (13.68%),
Business Analysis (8.87%), és
Project Management (7.39%).

Mondjuk ki hangosan
és vildgosan, hogy az
informatika sokkal tobb,
mint programozas!

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Milyen technolégidkkal és/vagy
eszkozokkel dolgozol naponta?

(tébb valaszt is megjelélhetsz)

Az én pozicibmban nem

sziksegesek programozasi - [N 37.71%

ismeretek

sQL N, 34.01%
HTML&CSS N 26.99%
JavaScript D 23.11%
Python N 15.34%

Java D 14.6%

React B 2.61%

Angular B 8.32%

CH B 8.13%

Node.js B 7.02%

Még nem tudom B 6.28%

NET BN 5.73%

Azure B 5.55%

Android B 5.36%

PHP BN 5.18%

Selenium B 4.81%

Spring B 4.44%

AWS B 3.7%

C++ B 2.96%

Unity W 1.48%

Vue M 1.48%

Django N 0.92%

Spark B 0.92%

Kotlin 0.74%

Swift § 0.74%

Flutter | 0.55%

Scala | 0.37%

Golang | 0.18%

Ruby | 0.18%

Egyéb N 16.64%

s=ll MAGYARORSZAG ll VALASZOK: 541

Milyen szakteriileten dolgozol/
keresel munkat?

13.68%

Testing

Frontend 10.54%

Business Analysis _ 8.87%
Fullstack D 55
Project Management _ 7.39%
Backend _ 6.65%

Még nem tudom _ 6.28%

IT Support _ 5.18%

Business Intelligence _ 3.51%

IT Administrator - 3.14%

Product Monqgement- 3.14%

ux/ul D 277

DevOps - 2.03%

Design - 1.85%

Security - 1.85%

Big Data - 1.48%

Artificial Intelligence - 1.29%

Mobile B nx

Gaming I 0.55%

s=ll MAGYARORSZAG [l VALASZOK: 541



NOk a technoloégidban

Top 5
technolégia

Top 5
szakterulet
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LENGYELORSZAG &=

SQL

JavaScript

HTML&CSS

Python

Azure

Testing

Project
Management

Backend

ux/ul

Frontend

28.77%

20.53%

19.53%

14.88%

10.03%

14.95%

10.03%

8.84%

8.04%

7.84%

VALASZOK: 1505

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

UKRAJNA s

HTML&CSS

JavaScript

SQL

React

Node.js

cotne Testing

Frontend

Project
Management

ux/ul

Fullstack

T 2970y
D PR
O RPTA
e

D 22
B 1732
B s7sx

B 4852

B 462

VALASZOK: 433

Ie

HTML&CSS 25%
sa [ 2373y
JavasScript _ 23.31%
Python _ 18.22%
Java - 10.17%
Testing _ 19.64%

Frontend - 12.79%

I?Aunscijllq;?ssig - 8.11%
Manogperr?wjgﬁi - 7.21%

Backend . 5.41%

Ukrajndéban a szakemberek majdnem

%-e tesztel§, mig Hollandiaban a nék
a technolégia tertletén a kédoldsban
érdekeltek: a Frontend 14%-kal és a
Fullstack 12%-kal kapta a legtobb
szavazatot.

HTML&CSS

SQL

JavasScript

Python

Java

Frontend

Fullstack

Project
Management

Business
Analysis

IT Support

IIIII“

10.17%

25%

23.73%

23.31%

18.22%

11.86%

9.75%

B <
B <

VALASZOK: 236
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A Codecoolndl és a Software Development Academy-
nél is a nemek koézotti szakadék athidalasaval egy
befogadbbb digitdlis j6vé megteremtése a célunk.
Annak ellenére, hogy a vildg népességének fele ng,

az IT-ban a nék alulreprezentdltak. Leginkdbb tesztelé-
si, menedzseri és tdmogatdi szerepkdrdkben dolgoz-
nak a részmunkaidds lehetdségek miatt, és abbdl

az okbdl kifolydlag, hogy altaldban kételkednek

a kodoldsi képességeikben. Kézds cégunk 8 orszag-
ban mukodik, és sokszinl csapattal rendelkezik,
amely nemtdl fuggetlentl mindenki szdmara minéségi
oktatdst nyqijt.

HR MANAGER |CODECOOL & SDA
Nyitrai Orsolya

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

ElkGtelezettek vagyunk amellett, hogy

a ndket képessé tegyuk a kdédolbi szerepek betdltésére.
Rendezvényeket szerveziink, &s CoderGirl 6szténdijhoz
hasonld kezdeményezéseken dolgozunk, hogy minél
tébbb nét IT-karrier épitésére 6sztdndzzunk. Tavaly tébb
tucatnyi n6 vehetett részt tech képzéseinken az 6sz-
tondij segitségével. Didkjaink, mentoraink és kolléga-
ink egymast segitd kdézossége egymas felemelésérdl
is sz4l. Hiszink benne, hogy nemtdl fuggetlenul barki
sikeres lehet az IT-ban. Ezért elkdtelezettek vagyunk
amellett, hogy olyan tGmogatdst nydjtsunk, amelyek
segitenek az embereknek megvalbsitani dimaikat.



http://codecool.com/hu/
https://sdacademy.pl/

Melyek a nemek kozotti
bérszakadék f6 okai?

Az EU-ban a nék atlagosan 13%-kal kevesebbet keresnek,

mint a férfiak.

A nék fellilreprezentaltsaga
az alacsony fizetést adgazatokban.

A fizetett és a fizetetlen munka egyenldtlen

fézésre és hdzimunkdra, mig a férfiak 12,1 6rat
(ez orszadgonként valtozik, részletes informaciot
itt taldlsz).

Az Gvegplafon: a n6k képviselete

a C-szinty poziciokban még mindig
rendkivil alacsony (a szinesbéri nék
esetében ez még rosszabb).

10 NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

arénya - az eurdpai nék heti 18,4 o6rat forditanak

Nemek kozotti
bérszakadék

Tudsz még 135,6
évet varni?

Forrds: Eurdpai Bizottsag altal szolgdltatott
adatok. Ukrajndra vonatkozd adatok: ukrstat.gov

Magyarorszdag e

Ukrajna 18.25%

A mi generdciénk mar nem
éri meg a nemek kozotti
egyenldséget. A globdlis nemek
k&zotti kuldnbség nemrég 99,5
évrél 135,6 évre nétt (forrds:
Global Gender Gap Report 2021).

Csehorszag

Hollandia

Lengyelorszag @ g '

<


https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757

' @
-63%-A™ azIT-ban
dolgoz6 n6knek nem °
tudja, mennyit keresnek
az azonos pozicidban
és szenioritasi szinten
tevékenykedo férfiak.

- 66% ‘@ *63.2% (W™*63.3% ==*533%
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Szdmos megoldds mukdédhetne a nemek kdzotti bér-
szakadék megszuntetésére, ami a felmérés ered-
ményeiben is Iathato. A fizetések atlathatésadga az
informatikdban fontos a méltanyossag elémozditasa,
a tehetségek megtartdsa és vonzdsa, valamint a val-
lalatok pozitiv hirnevének kialakitdsa szempontjabdl
is. Ez mindkét fél szadmara eldnyds helyzet, amelynek
révén a vdallalatok valddi piaci elényre tehetnek szert.

Nemcsak a piaci szerepl6k, hanem a kormanyok is te-
hetnének valamit az gy érdekében. Az egyenlé bérezést
elésegitd torvények elfogaddsa és a néket diszkrimind-
16 vallalatok megblintetése egyértelmli jelzés lenne

a déntéshozok szamara, hogy erre oda kell figyelni.

Szdmos olyan programban veszek részt, amely kifeje-
zetten az informatikGban dolgozd néket tdmogatja.

A Women in Tech Hungary Egyesuletben térédunk

a nok helyzetével a szakmdaban, mentorprogramokat,

karriernapokat szerveztink, €s minél tdbb helyen népsze-
rdsitjuk az informatikat a nék kérében. Az informatikusok

alakitjak a jévét - legydnk mi, N6k is részesei ennek!

CEO GYEREKKEL.HU APP

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

EMPLOYER BRANDING EXPERT CONSULTANT FOR IT BUSINESS

CO-FOUNDER AT EMPLOYER BRANDING COMMUNITY

A bérszakadék elleni kizdelemhez sokoldald
megkozelitésre van szukség, amely az egyéni
és a szervezeti szinteket egyardnt magdaban
foglalja. ime néhdny modszer:

Oktatas és figyelemfelhivas: Alapvetd fontos-
sGgu az emberek felvildgositdsa a bérszakadék
kérdésérdl és annak kévetkezményeirdl.

Oszténdzze a bérek atlathatésagat: A vallalato-
kat arra kell 6szténdzni, hogy hozzdk nyilvanos-
sagra bértablaikat, a munkavallaléknak pedig
eszkdzoket kell biztositani ahhoz, hogy hatéko-
nyan targyalhassanak a fizetésukrol.

A nemek kozotti eloitéletek kezelése: A nemek
k&zotti elbitéletesség jelentésen hozzgjarul a bér-
szakadékhoz. Ennek kezelése megkoveteli,

hogy megkérddjelezzik azokat a sztereotipidkat és
eléitéleteket, amelyek befolyasoljak a n6k munka-
jardl alkotott képunket. Ez magdban foglalja tébb
né vezetdi pozicidba térténd kinevezését, valamint
a férfiak és nék szamara egyenld esélyek biztosi-
tdsat a munkahelyen.

IrGnyelvek és szabdlyozasok végrehajtasa:

A szervezeteknek olyan politikakat kell végrehaj-
taniuk, amelyek el6seqitik az egyenld bérezést,
példaul az egyenld bérezés ellendrzését, a szuldi
szabadsdagra vonatkozd szabdlyokat és a rugal-
mas munkarendeket.

Tamogassdak a nék karrierépitését: A néknek
nyujtott képzés, mentordlds és kapcsolatépitési
lehet6ségek segithetnek a képességeik fejleszté-
sében és a karrierjukben vald elbrelépésben.


https://gyerekkel.com/
https://www.linkedin.com/company/employer-branding-community-ua
https://www.linkedin.com/company/employer-branding-community-ua

Transzparencia az egyenléségeért

Olyan dallasportalként, amelynek az atlathatésdg mélyen

a DNS-ében gydkerezik, kiallunk a munkahelyi egyenléség Tiszteljuk egymast s harcolunk

4 e e 2 2z Vallalaton beluli az alapvetd jogainkért - mé
mellett, &s hiszunk abban, hogy ennek elérésében az TR R e e 9
e ) ) Tartalmas dlladshirdetéseket bértablak kbzzététele. egy nemzetkozi kampdanyt
alabbiakkal tudunk segitent: teszlnk k6zzé kotelezd is inditottunk, amelynek

bérsavokkal, részletes célja az atlathatatlan
informacidkkal a felvételi allashirdetések és a munkahelyi
folyamatrél, a felelésségi diszkriminacid bojkottalasa volt.
kérékrdl és a technoldgiai #respectyourself
stack-rol.

Torekedjunk arra, hogy
csak transzparens
partnereket valasszunk!

A No Fluff Jobs-ndl o
100%-ban bérsévos
dllashirdetéseket taldlsz.

Mindig. Mindenkor.

13 NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN
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IT specialistak: Bevallott és kivant

jovedelem

Megkérdeztik a ndket, hogy a havi jdvedelmuik mennyire
van ésszhangban az altaluk elvart fizetéssel - figyelembe
véve a szakmai tapasztalatukat. Eszerint a valaszadok
jelentés szazaléka nem elégedett a bérezésével és 200

- 400 ezer forint (nettd) jévedelemmel tdbbet szeretne
keresni.

JELMAGYARAZAT

Mennyi a havi (nettd) jévedelmed
hozzavetbleges nagysagrendje?

Tapasztalatod és a képességeid alapjan
havonta mennyit szeretnél keresni (nett6)?

NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Ingyen dolgozom

1-200,000 HUF

200,001-400,000 HUF

400,001-600,000 HUF

600,001-800,000 HUF

800,001-1 000,000 HUF

1,000,001-1,200,000 HUF

1,200,001-1,400,000 HUF

1,400,001-1,600,000 HUF

1,600,001-1,800,000 HUF

1,800,001-2,000,000 HUF

Tébb, mint 2,000,000 HUF

Pontosan annyit keresek,

amennyit szeretnék _ 3.33%

M 0.76%

1.77%
0.44%

0.76%
3.33%

1.52%
0.67%

0.51%
1.55%

0.25%
1.33%

21.97%
6.87%
35.1%
20.4%

21.21%
26.39%

4.29%
11.75%
2.27%
5.54%

s MAGYARORSZAG Bl VALASZOK: 451 VALASZOK: 396
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Bevallott és kivant j6vedelem

1. Mennyi a havi (nettd) jévedelmed ozzévetSleges

~ o
nagysdagrendje?
0.31%
0.35%
Ingyen dolgozom 0(2/.26%
0.8%
14.58%
1-200,000 HUF 1.05%
[ 0.97%
26.04%
200,001-400,000 HUF 3.94%
[ 0.97%

400,001-600,000 HUF

600,001-800,000 HUF

800,001-1 000,000 HUF

1,000,001-1,200,000 HUF

1,200,001-1,400,000 HUF

1,400,001-1,600,000 HUF

1,600,001-1,800,000 HUF

1,800,001-2,000,000 HUF

Tébb, mint 2,000,000
HUF

16.67%

19.42%
[ 194%

e
15.28%

L 5.83%

T e
9.03%

20.73%
27.18%

7.09%
9.72%
6.3%

D 83

4.81%
3.47%
7.09%
17.48%

4.69%
1.04%
3.15%
11.65%

1.6%
1.39%
1.84%
3.88%

1.54%
1.04%

1.31%
[ 097%

F 3.51%
1.39%

2.36%
C 5.83%

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

32.55%

2. Tapasztalatod és a képességeid alapjadn havonta mennyit
szeretnél keresni (nettd)?

Pontosan annyit

keresek, amennyit

szeretnék

1-200,000 HUF

200,001-400,000 HUF

400,001-600,000 HUF

600,001-800,000 HUF

800,001-1 000,000 HUF

1,000,001-1,200,000 HUF

1,200,001-1,400,000 HUF

1,400,001-1,600,000 HUF

1,600,001-1,800,000 HUF

1,800,001-2,000,000 HUF

Tébb, mint 2,000,000
HUF

3.55%

4.68%
L e21%

I 0.16%
5.46%

0.23%
[ 1.24%

_ 7.62%
19.13%

1.41%
0%

21.84%
_ 17.76%

8.43%
L 1.24%
13.39%
16.86%
[ 248%
15.34%

11.2%
SO 1815%

8.74%

27.87%

16.16%
21.74%

7.46%
6.28%
10.77%
17.39%
5.08%
6.01%
3.98%
16.15%

3.54%

3.51%
8.7%

2.12%
3.55%
3.28%
3.11%

3.01%

2.81%
O 5.59%

JELMAGYARAZAT

B | ENGYELORSZAG

VALASZOK:
1.1622
2.1891

e M

VALASZOK:

HOLLANDIA

VALASZOK:
1.103
2. 161



Az IT teruleten dolgozé
nok =45.2%-a elégedett
a fizetésével.

Fizetési elégedettség
™ 3.44/5

& 3.04/5
@ 3.58/5
™ 3.52/5
&= 3.43/5




Tech fizetések: a beigeért
csodaorszag?

A nyugtalanitd globdlis gazdasdagi és politikai
helyzet ellenére, amely még a valsagallo IT-
dgazatot is érintette (felvételi tilalom, elbocsatdsok,
orosz agresszid), az IT-szakemberek még mindig

szdmithatnak fizetésemelésre (a valaszadok 66%-a). Megdobbentd, hogy 2022-ben a hollandiai ndi infor-

matikusok kézel 30%-a nem kapott fizetésemelést, mig
70,4%-uk igen.

Miért tartotta meg majdnem egyharmaduk ugyanazt
a fizetést? A fizetéssel kapcsolatos informdacidk na-
gyobb atlathatésdga segithet a munkavallaléknak
abban, hogy redlisabb fizetési elvarasaik legyenek. A
fizetésemelések és az alladsajanlatok értékelésekor fon-
tos figyelembe venni a fizetés és a tapasztalat kdzotti
kapcsolatot is.

A fizetésem 2022-ben:

CSOKKENT

NEM VALTOZOTT

CEO TECHGROUNDS
Saskia

Verstege

== MAGYARORSZAG
VALASZOK: 396
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https://techgrounds.nl/

A fizetésem 2022-ben: @ nstt © csokkent nem vdaltozott

LENGYELORSZAG ——
VALASZOK: 1622 A/ .83%

AR
VALASZOK: 288

S 64.83%
<

i - 71.84%
-

18 NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN



Az IT-ban dolgoz6
nok =93.5%*-a tartja
fontosnak a bérsavokat
az allashirdetésben.

- 94% @ *88.1% (™+88.8% == *87.1%




CEO WOMEN IN TECHNOLOGY

Megértettem, hogy a siker a technoldgiai iparban gyak- A n6k esetében a megadott és az elvart fizetések

ran azon mulik, hogy ki tudod-e alkudni, amit akarsz. kodzbtti eltérés abbdl adddhat, hogy igazsagtalan
bdndsmaodban érzik magukat a statisztikailag

Tapasztalataim szerint ez azt jelenti, hogy az 6nbiza- a férfiakndal alacsonyabb fizetésuk miatt.

lom és az erds targyaldsi készség fejlesztése kulcs-

fontossdgu az informatikai szakemberek, ktldnésen Ezért magukat a néket szoktuk hibdztatni, a passzivita-

a N6k szGmara. sukra, az alacsony énbecsulésukre vagy arra
hivatkozva, hogy nem képesek hatékonyan targyalni

Az 6nbizalom és az érdekérvényesitd képességek ki- a fizetésemelésekral.

épitésének elsé fontos 1épése, hogy felismerje a tech-

nikai és szemeélykdzi képességei értékét. Mindekézben a munkaltatokat kellene felelbsségre

vonni, és nyomast gyakorolni rajuk, hogy a fizetése-
ket a munkavallalok kompetencidi, elkételezettsége
és termelékenysége alapjan hatdrozzdk meg, nem

pedig a nemuk alapjan. A nemek kdzotti bérszaka-

dék csdkkentése érdekében a bérek atlathatésaga

kulcsfontossagu.

MANAGING DIRECTOR ITFUNDAMENTALS

20 NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN



https://womenintechnology.pl/
https://itfundamentals.org/
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Hogyan érezziikk magunkat
biztonsdgban a bizonytalan
idokben?

Tovdbbra is igaz, hogy az informatikai dgazatban dolgozd nék a mun-
kapolitikdbdl adodd nehézségekkel szembesulnek: a tdmogatd prog-
ramok hidnya, a bérezés egyenldtlensége, vagy a munka és a szulbi
és gondozasi feladatok dsszeegyeztetéséhez szikséges rugalmas-
sag hidnya. Ez hatdssal lehet a motivacidjukra és a munkaval vald
elégedettségukre.

Raaddsul a tanulmanyok azt mutatjak, hogy a nék gyakrabban mutat-
nak maximalista viselkedést, mint a férfiak, ami tovabb fokozhatja

a stresszt &s a megerdltetést.

Ezért a Dare IT-ndl arra 6sszpontositunk, hogy mindenre kiterjedd

tdmogatdst nydjtsunk, a mentordldstdl az énbizalomépitésig.
Batoritunk mindenkit, hogy csatlakozzon kuldetéstinkhoz!

CO-FOUNDER AND CO-CEO |DAREIT

Aleksandra Bis

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

A legnagyobb kihivas szamomra 2022-ben...
(max. 3 valaszt valaszthatsz)

A jolétem/stresszel

A motivacio o
A valtozd
helyzet

A csapaton/
vallalaton beludli
célok elérésében
kialakult nehézségek

22.09%

Az id6- és
projektmenedzsmentben
kialakult nehézségek

22.09%

A csapattal/
vallalattal valé

kommunikdacié 18.2%

nehézségei

A nehéz ugyfelek - 16.02%
A jovedelem/allds .
bizonytalansaga - 13.59%

Nem szembesultem

nagyobb - 8.98%
kinivasokkal

Egyéb - 6.8%

s MAGYARORSZAG [l VALASZOK: 412


https://www.dareit.io/

NO FLUFF JOBS

A legnagyobb kihivas szdmomra 2022-ben...
(max. 3 valaszt valaszthatsz)

A vdltozd
vildggazdasdagi helyzet

A csapattal/vallalattal
valé kommunikéacié
nehézségei

A jévedelem/dllas
bizonytalansadga

A csapaton/vdllalaton
bellli célok elérésében
kialakult nehézségek

A motivacio csokkenése

Az id6- és
projektmenedzsmentben
kialakult nehézségek

A jélétem/[stresszel vald

megkuzdés

A nehéz ugyfelek

Nem szembesultem
nagyobb kihivasokkal

Egyéb

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

26.27%
36.15%

15.78%
L 7.96%

— 20.71%
10.14%

15.27%
L 29.2%

JELMAGYARAZAT

LENGYELORSZAG

w
VALASZOK: 1690

“16557 "W UKRAJNA
8.4% U )
L 4.42% VALASZOK: 296
11.49%
15.27%
L 23.01% >

VALASZOK: 393

35.81%

38.68%
S 3383%

18.24%

24.17%
S 80.09%

43.25%
65.88%

46.31%

VALASZOK: 113

15.93%

Q
e
o
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A tech tengerében
senki sem lubickol
egyedul

Oszlassunk el egy tévhitet az IT szektorral
kapcsolatban. Ez nem egy magdnyos karrierut.

A csapatok kdz6s cél érdekében dolgoznak, ezért

a top 3 IT kompetencia a problémamegoldd képesség
(91.02%), a csapatmunka (60.19%) és az analitikus
készségek (57.28%).

A soft skillek kiemelten hasznosak kezdoknél,
akiknek kevesebb a technoldgiai szaktudasuk,
de szeretnék megmutatni a nyitottsagukat,

és hogy jo csapatjatékosok.

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Problémamegoldds

Csapatmunka

Analitikus készségek

Kritikus gondolkodds

Magas stressztlrd
képesség

Targyaldsi és
asszertiv képességek

Projektmenedzsment

Erzelmi intelligencia

Képesség a
valsdghelyzetekben
vald hatékony
cselekvésre

Prezentdcios és
énmegjelenitési
készség

Csapatvezetés

Egyéb

Milyen soft skillek nélkulézhetetlenek a mindennapi munkéad soran?

(max. 5 valaszt valaszthatsz)

91.02%

60.19%

57.28%

53.64%

38.59%

36.17%

29.13%

29.13%

25.24%

18.45%

15.563%

3.16%

==l MAGYARORSZAG Jll VALASZOK: 412
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Egész |ényUnket ,visszUk” a munkdba, nem csak a ,szakmai
személyiségunket”. Ha mentdlis problémadkkal kiizdlink, nem
hagyhatjuk éket az iroda alatti parkoldban - a munkahelyen is
megvisel benntinket. A megkérdezettek 40%-a éppen a mentd-
lis jOlétet tartja az elmalt év legnagyobb kihivasanak. Ezért olyan
fontos olyan szervezeti kultarat teremteni, amely lehetdvé teszi

a masok iranti nyitottsagot és elésegiti az empatikus vezetést.
Azok a vallalatok, amelyek oktatdssal és a pszichologiai ellatds
juttatasi csomagokba vald beépitésével tdmogatjak a munkaval-
lalok mentdlis egészségét, kiemelkednek a piacon. A kbzépszintl
vezetSk tmogatdsa és oktatasa itt ktldndsen nagy lehetbsége-
ket rejt magdban. Ok azok, akik ,a frontvonalban” vannak, és nap
mint nap motivaljak, tdmogatjdak és elismerik a valsagban 1évd
munkavallalékat. A bizonytalansag és a nehéz gazdasdagi kérul-
mények idején a munkahelyi odafigyelés és empatia minden ed-
diginél inkabb kulcsfontossagl vezetdi kompetencidnak bizonyul.

TECHNOLOGY COMMUNICATIONS MANAGER
RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

CEO PERSPEKTYWY WOMEN IN TECH

Az informatikdban dolgozd nék 40%-a dllitja, hogy a stressz
és a motivacido csdkkenése miatt nehézségei vannak.

Ez mutatja azokat az akadalyokat, amelyek meggatoljak,
hogy teljes mértékben kiakndzzuk a nékben rejlé nagy le-
hetéségeket az informatikdban: a fizetések egyenlétiensége,
az ,Uvegplafon” vagy a hozzd nem értés érzése. A ndk tdbb-
sége a csapatban valé munkavégzés képességérdl *(73,9%)
és a problémamegoldds képességérdl *(77,5%) szamolt be.
Célunk, hogy tdmogassuk a ndket STEM, Tech & IT karrier-
jukben. Ennek érdekében fokuszunkat az inkluziv és soksziny
csapatiranyitdasi készségek fejlesztésére helyezzuk, és segi-
tunk erSsiteni a néi vezetdi stilusokat, valamint népszerusitjuk
a néi példaképeket. Mindezt vezetd néi ipardgi szakértdkkel
folytatott mentordalds révén érjuk el.



https://nofluffjobs.com/company/ringier-axel-springer-tech-jkmryssm?lang=pl
https://womenintech.perspektywy.org/en/

Néhdany széban az
eléléptetésrol és a
munkahelyvaltasrol

Annak ellenére, hogy az elmdalt év kihivasokkal teli volt,
és a technoldgiai elbocsatdsok réme még a technol6-
giai oridsokat is kisértette, az informatikusok 25.73%-a
dontétt agy, hogy munkahelyet valt.

==l MAGYARORSZAG
VALASZOK: 412

Az 6sszes magyar valaszadd
25%-at leéptették el6 2022-ben.

== MAGYARORSZAG
VALASZOK: 412
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Részeslultél el6léptetésben
az IT-szektorban 2022-ben? O Igen ® Nem

LENGYELORSZAG

 / Jekaes 60.24%

UKRAJNA 7

i LTI 54.39% 45.61%

b 31.55% 68.45%

— 26.55% 73.45%
~
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Fizetés & vallalati kultlra

Az els6 helyen a munkahelyvaltas f6 tényezdjeként
a magasabb fizetés all.

Tovabbd, valaszaddink olyan kérnyezetben szeretnének
dolgozni, amely megfelel$ vallalati kultarat biztosit, és
lehetévé teszi a nék szdmdara a tdvmunka lehetdségét.

Bar az informatikusoknak csak 4.76%-a mutatott rd
a nemi diszkriminéciéra, ez még mindig aggasztd
szdm, amelynek csdkkentéséért mindannyiunknak
kGzdenunk kell.

27  NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Mi volt a f6 oka a munkahelyvaltasnak?
(max. 5 valaszt valaszthatsz)

Magasabb
jovedelem

Jobban hozz&Gm illé
vallalati kultUra

59.05%

33.33%

Tavmunka .
Jobb elbrelépési o

Jobb juttatdsok 15.24%

7.62%

Kiragtak

Gyorsabb
elbléptetés
lehetdsége

7.62%

Nemi

megkulénbdztetés 4.76%

A munka és a
gyermekgondozds
Osszeegyeztethetetlensége

3.81%

sl MAGYARORSZAG [l VALASZOK: 105
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Szerintem a nék szdmdara az lenne a tékéletes mun-
kakdrnyezet, ahol nem kell mérlegelntnk, hogy barat-
sGgos-e az adott Iégkér. Olyan hely, ahol ugy érezzuk,
hogy befogadnak bennunket, ahol egyenld bdndsmabd-
ban részesultink, ahol lehetéségunk van a névekedésre
és a fejlédésre. Fontos, hogy a néknek olyan munkahe-
lyet biztositsanak, ahol tgy érezztk, hogy megbecsul-
nek minket.

Amikor egy vezetdi poziciéra jelentkeztem, sok kétségem
volt - azt gondoltam, fiatal vagyok, né vagyok, talan
aggodni fognak, hogy hamarosan szulési szabadsagra
megyek... A vezetdm szdmara a kompetencidim, a hoz-
zAdlldsom és a lehetéségeim voltak a legfontosabbak.
Ez tokéletes példdja egy olyan munkakérnyezetnek, ahol
egyenl6 bdndsmodban részesulsz a képességeid és

a tapasztalataid alapjan.

MANAGER OF Bl & AA FOUNDATIONS |VOLVO GROUP

Matgorzata
Ciepielinska o @

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

A Volvo Csoportndl az egyik kezdeményezésunk

a “Professional Women's Club”. Ktlldetése, hogy erdsitse
a nok karrierépitését és ndvelje a nemek sokszinUségeét
szervezetunkon belll. A nék szdmara baradtsdgos mun-
kakdérnyezet megteremtése mindenkitdl elkételezett-
séget igényel, a vezetdi csapattdl kezdve egészen az
egyes alkalmazottakig. Es Ggy gondolom, hogy ez téké-
letesen mUkdédik a Volvo Csoportnal!



https://nofluffjobs.com/company/volvo-group-aozfyhr2?lang=pl
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“A pénz fontos,
de dolgozhatok
otthonrol?”

A gy6ztes: a tdvmunka! Ez a legkivGnatosabb szem-

pont a munkdban (az informatikusok 72.2%-a szerint).

Melyik a kévetkezd? A magas fizetés. A harmadik he-
lyet pedig a fejléddés lehetdsége foglalja el.

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

VL

MAGYARORSZAG VALASZOK: 432
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Szamodra mi a legfontosabb egy munkahelyen?

Top 5 valasz

LENGYELORSZAG N UKRAJNA -

Tavmunka

ehotosege L 7376w Magas fizetes [ eax
“iziee I 7o “igiee I -
VALASZOK: 1528 VALASZOK: 357
A
- -
monaide I 77 sonanguiat [, 2%
ehotosege L 7 ehotosege L 2w
relodere L es " relodere L s
Beolll ool e
\
VALASZOK: 422 VALASZOK: 148
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RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Olyan személyként, aki sajat karrierjét egy nem az IT-
hoz kapcsoldédé szakmdban kezdte, nagyon kivancsi
voltam a jelentés eredményeire, hogy megtudjam, mit
tartanak a néi kollégdim az iparadgban végzett mun-
ka legfontosabb szempontjainak. Egyaltalan nem le-
pett meg, hogy a tdvmunkat talaljak a legfontosabb
szempontnak (a valaszadék tébb mint *70%-a tartot-
ta ezt a legfontosabbnak). A vilagjarvany lehetéséget
adott arra, hogy meggydzédjunk arrdl, hogy a tav-
munka ugyanolyan hatékony, vagy még hatékonyabb,
mint az irodai munka. Mar évekkel ezelbtt bevezettuk
az agynevezett hibrid megkodzelitést. A munkavégzés
helyére és idejére vonatkozd rugalmas megolddsok-
kal kombindlva (@amelyeket tébb mint *60% értékel),
sokkal kénnyebbé teszi a munka és a maganélet
Osszeegyeztetését.

SENIOR VALIDATION LEAD

Martyna

Stypik
YP . ‘

Meglepben a fejlédési lehetbéségeket jobban értékelik,
mint a jévedelmet *(68,3% vs. 68%). Teljes mértékben
egyetértek ezzel - a Roche-nal eltéltétt néhdany

év utdn mar nem tudom elképzelni, hogy olyan
vdallalatndl dolgozzak, amely nem a munkavallalok
fejlédésére ésszpontosit. JO példa vagyok erre: Junior
pozicidbdl indultam, és végul vezetdi pozicidba kerul-
tem - mindez a vilagos fejlédési palyanak és a csapa-
ton beluli atldthatdé kormmunikacionak készénhetod.

Az inkluzivitds, a rugalmassag és a fejlédési lehetd-
ségek a munkahelyi légkérre is vonatkoznak *(ami a
valaszadék 64,7%-a szamara fontos), és hozzdjarulnak
egy olyan dsszetartd, tmogatd kdzdésség kialakitasa-
hoz, ahol mindenki 6nmaga lehet.



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en

sAz informatikdban
dolgozo n6k 90%*-a
fontos elemnek tartja a
tavmunkara vonatkozo
informacidkat az
allashirdetésben. 9

™ xg88%, - *879%

- <94% @ *86%




NOk a technolégidban:
Freelancerek vagy
féallasu alkalmazottak?

Minden évben feltesszik ezt a kérdést a technologiai
tertleten dolgozd néknek, és mindig hasonl6
valaszokat kapunk. Elsépré tébbségben (88,8%)

az alkalmazotti szerz6dés mellett szavaz, azt dllitva,
hogy ez stabilitGst és biztonsdgérzetet ad szGmukra.
Ugyanakkor csak 82,8% nyilatkozott tgy, hogy tényle-
gesen ezzel a tipusu szerz6déssel dolgozik.

33 NOFLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

JELMAGYARAZAT

‘ llyen szerzédéssel dolgozom:

Inkabb ilyen szerzédés tipussal szeretek
dolgozni:

Alkalmazotti szerzédés

Vallalkozbi szerz6dés

Megbizasi [ projekt alapd
szerz8dés

Egyéb

Még nem dolgozom IT teruleten

3.03%
3.26%

1.86%
1.4%

N 7.93%

82.75%
88.81%

=8 MAGYARORSZAG ll VALASZOK: 429
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‘ llyen szerzédéssel
dolgozom:

LENGYELORSZAG -

6.28%

6
Alkalmazotti szerzédés _

16.83%
Vdallalkozbi szerz6dés - 18.32%

6.13%

Megbizasi [ projekt alapu szerzédés | 3.15%

1.16%

Egyéb | 0.83%

I 9.6%

Még nem dolgozom IT teruleten

77.7%

VALASZOK: 1528

0.71%

%
———
Alkalmazotti szerz6dés
7.38%
Vallalkozdi szerzédés 7.14%
o . ) o 4.29%
Megbizdsi [ projekt alapl szerzédés |1 3.81%
7.14%
Egyéb | 5.95%
) Il 10.48%
Még nem dolgozom IT tertleten

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

83.1%

VALASZOK: 420

szeretek dolgozni:

Alkalmazotti szerz6dés

Vallalkozdi szerzédés

Megbizdasi [ projekt alapa szerzédés
Egyéb

Még nem dolgozom IT terlleten
-
-

Alkalmazotti szerz6dés

Vallalkozbi szerzb6dés

Megbizdsi [ projekt alap szerz6dés
Egyéb

Még nem dolgozom IT tertleten

‘ Inkéabb ilyen szerzédés tipussal

- 10.26%
28.49%
64.96%

1.99%
1.71%

5.42%
4.84%

(I 17.09%

VALASZOK: 351

63.95%
89.8%

3.4%
6.12%

2.04%
2.72%

2.72%
1.36%

I 27.89%

VALASZOK: 147



Az IT-ban dolgozé nék

" 80%*-a fontosnak tartja,
hogy az allashirdetés
tartalmazza a munka-
szerzodeés tipusat.

- <859 @ *61% (W™ %739, - *74%

Mennyire fontos a szerzodés tipusanak koézzététele
az allashirdetésben?

= 4.31/5

VALASZOK: 432
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Munkahelyi elonyok és
juttatasok - Bekdszontott a
rugalmassag korszaka

A pandémia jelentésen
megvaltoztatta a juttatdsok
fontossagat. ElGtérbe kerult

a rugalmas munkaidd (72.73%),
és az egészségugy nehézségei
miatt a magdnorvosi ellatds
(49.00%) iranti igény is. Az otthoni
és hybrid munkavégzés pedig

a munkaeszkdzdk (45.01%)
szUkségességét erdsitette.

Elégedett vagy
a béren kivuli juttatasokkal,
amit a jelenlegi
munkahelyeden kapsz?

HATAROZOTTAN IGEN

INKABB IGEN

INKABB NEM

HATAROZOTTAN

EMLEGE
NEM S S

=l MAGYARORSZAG ll VALASZOK: 396

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Neked milyen béren kivili juttatdsok/munkahelyi

feltételek fontosak?
(max. 5 valaszt valaszthatsz)

Tdvmunka
lehetdésége

Rugalmas munkaidd

Magdnorvosi ellatas

Fizetett
szabadsdg/szinet a
munkabal
Munkaeszkdzok
(szamitogép, uzleti
telefon)

Képzési koltségvetés

Fizetett
betegszabadsag

4 napos munkahét

Nemzetkdzi projektek

Uzleti utazas
kéltségeinek fedezése

Sportkartya

Eletbiztositas

Menstrudcios
szabadsag

Vallalati részvény
vasarldsanak
lehetdsége

Gyermekgondozds a
munkahelyen

Egyéb

Vdllalati integracidk

84.04%

72.73%

49%

45.68%

45.01%

34.59%

31.04%

31.04%

14.63%

. 887%
%
. 5.99%
.~ 5.76%
L 3%
131%

| 2.66%

1 11%

sl MAGYARORSZAG [l VALASZOK: 451
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Neked milyen béren kivili juttatdsok/munkahelyi feltételek fontosak?

Fizetett
szabadsag/szinet a
munkébdl

NGk a technologidban

_ 57.32%
71.04%

55.04%
S 39.75%

Fizetett betegszabadsag 59.02%

Uzleti utazds
kéltségeinek fedezése

Képzési koltségvetés

Vdllalati részvény
vasarlasanak
lehetésége

Magdanorvosi ellatas

Munkaeszkdzdk
(szamitégép, uzleti
telefon)

) 2 — 16.55%
Tavmunka lehetosége 5.19%

Sportkartya

Rugalmas munkaidé

Eletbiztositas

Nemzetkdzi projektek

Vdllalati integraciok

Gyermekgondozds a
munkahelyen

Menstrudcioés
szabadsag

4 napos munkahét

Egyéb

29.04%

40.37% JELMAGYARAZAT
13.39%
12.88%
34.16%
e o SN | ENGYELORSZAG
aetan 58.39% VALASZOK: 1891
5.19%
9.84%
L 435%
T T Ry Bl UKRAJNA |
I VALASZOK: 366
47.54%
42.62%
45.34%
L
4.92% 663 VALASZOK: 427
18.77%
10.38%
20.61%
L a97%
76.73% sl HOLLANDIA

S —

91.33% VALASZOK: 161

72.67%

14.28%
19.4%

5.39%
S 8.07%

14.38%

19.4%
11.01%

L 8.7%

12.3%

[ 0.62%

9.6%

21.58%

35.83%

59.01%

3.44%
2.46%

S 7.45%

11.94%

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN



38

NO FLUFF JOBS

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

A varsdi Circle K Business Centre-nél fontosnak tart-
juk, hogy minden velink dolgozd személy jOl érezze
magat. Megbeszéljuk, hogy milyen attitddk fontosak
szdmunkra, és képzéseket kindlunk a nem tudatos el§-
itéletekrdl, valamint a befogadd viselkedés és nyelve-
zet tudatos haszndlatarél, hogy a befogadds kultardnk
allandé részévé valjon.

Informatikai kézpontunkban az alkalmazottak tébb-
sége férfi (73%), de a vezeték 46%-a né. Olyan intézke-
déseket vezettink be, mint a fizetések feltlvizsgdlata
a nemek kozotti egyenléség érdekében, képzéshez és
fejlesztéshez vald egyenld hozzaférés, valamint ICAS
hotline a munkavallaldk és hozzatartozdik szamara.

A szUl6k is szdmithatnak a tdmogatasunkra. A rugal-
mas munkaidd és a hibrid munka mellett iroddnkban
csaldadi szobdat is kialakitottunk, ahol a szulé taldl egy
irbasztalt, ahol dolgozhat, a gyerekek pedig jatszhat-
nak a rendelkezésre alld jatékokkal, filmet nézhetnek
vagy jatszhatnak videdjatékokkal. Sét, a kisgyermekes
anyukdaknak kulén helyiséget biztositunk, ahol nyugod-
tan szoptathatnak vagy pelenkdzhatjdk a babat. A szi-
16i szabadsagrol visszatérd szulék szamara tervezink
egy Ujraindulasi program bevezetését is. Célunk, hogy
megkdnnyitstk szdmukra az Ujrakezdést egy olyan kor-
nyezetben, amelyet mar jol ismernek, de amely néhany
honap elteltével a munkaszervezésben vagy az Uzleti
folyamatokban bekdvetkezett valtozdsok miatt gyakran
masképp Mmukddik, mint a szabadsaguk el6tt.

SENIOR MANAGER HR  [CIRCLE K BUSINESS CENTRE WARSAW.

Matgorzata

® Kotacz—-Dobrowolska @
®
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A karrierépités
haléjaban e




KUldnb6z6 tényez6k motivalhatjak a néket arra, hogy az informatikai karri-

erjuket az IT terUletén épitsék fel, beleértve a pragmatikus és pénzugyi jel- THE FOUNDRESS OF THE FOUNDATION

legleket vagy az ideoldgiai, mint példaul a kildetés, hogy a technologiai IT GIRLS FOUNDATION

termékeken keresztUl megvaltoztassdak és javitsak a vildgot. Van egy kézépat

is, amikor egyszerUen Ugy érzik, hogy az informatikaban lehetéséguk van ‘
bizonyitani, szakmailag megvaldsitani magukat, és egészséges egyensulyt ®

teremteni a munka és a magadnélet kdzoétt. Az IT-ipar lehetévé teszi a nék
szdmara, hogy 5 év alatt gyors ttemu karriert épitsenek fel, ami Ukrajndban
egyetlen mdas dgazatban sem lehetséges.

Az IT azonban nemcsak a fejlesztésrdl szol, hanem a marketing, az értékesi-
tés, a tervezés, a menedzsment és a HR teruletén dolgozb szakemberek nagy

szdmardl is. Jogi diplomat szereztem, egy bizonyos ponton frontend tanfo- A kezdetektdl fogva az a kuldetés vezérelt minket, hogy

lyamokat végeztem, dolgoztam support tertleten, és végul a toborzasban noveljuk a nék jelenlétét az IT vildgdban. Ortlunk an-

taldltam magam, amit a legjobban szeretek. nak, hogy a nék szivesen dolgoznak ebben az ipar-
agban. Ez a dinamikus dgazat soha nem all meg,

Az ukran fejleszték kérulbeltl 20%-anak nincs muszaki végzettsége. folyamatosan valtozik, igy mindenki talalhat maganak
valot. Alapitvanyi programjainkat gy alakitottuk ki,

Az ukrajnai IT-ipart jelenleg a férfiak uraljak, de az utdébbi évek dinamika- hogy bemutassuk a jové perspektivait az iparagban.

ja pozitiv - egyre tdbb né 1ép be a teruletre. Ebben a tekintetben kuldndsen Nem kell feltétlenul programozénak lenned. Lehetsz

hasznosak a tdmogatdsi programok, az informatikai néknek sz616 konferen- nagyszerd projektmenedzser vagy teszteld is. A kereset

cidk és a néi alapitdk. nem minden. Szerencsére az IT vildgabadl egyre tébb
n6é mutatja be eredményeit, és valik példaképpé ma-

‘ sok szdmara. Rdaddasul az anyukdk és az utazok sza-

mara a tdvmunka nagyon fontos. Osszekapcsolhatjdk
szenvedélyeiket és/vagy feladataikat a személyes
fejlédéssel.

LEAD RECRUITER DON’'T PANIC RECRUITING AGENCY

40 NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN
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Nagyon jol ismerjuk a nemek kdz6tti nagy kuldénbséget az ICT
szakemberek szdmdaban a Cseh Koéztarsasagban. Az ICT szak-
emberek aranya 91 a férfiak javara. A Cseh Koéztarsasagban a
férfi és nbi egyetemi hallgatdk aranya 83:17, és az alapképzés-
re jelentkez6 fiatal néknek minddssze 2,2%-a valaszt ICT irdnyt.
Tobbek kézott ezért is dolgozunk keményen azon, hogy csok-
kentsuk ezt a szakadékot.

2021-ben 1600-zal tébb nbi szakember csatlakozott az IT szek-
torhoz, mint 2020-ban. Ugyanebben az évben a tovabb- és
atképzd tanfolyamainknak készénhetben legaldbb 235 nének
segitettink ICT pozicidhoz jutni, ami a néi ICT szakemberek sza-
manak éves ndvekedésének mintegy 15%-at teszi ki.

Kutatdsaink alapjan a biztonsdgos tanulasi kérnyezet, a gyakor-
lati példdk és elegendd lehetbség az Uj készségek kiprobdalasara
a jo ICT tovabb- és atképzd tanfolyaomok kulcselemei, nem csak
a nék szdmara. Ahogy mottonk is mondja: ,Az IT a j6v6. A tiéd is”.
A vallalati szponzorokkal és szervezetekkel vald partnerségeknek
kd6szbnhetben a Czechitas tdmogatta a tanfolyamdijakat, igy biz-

tositva, hogy minden né anyagi korlatok nélkul részt vehessen.

IMPACT SPECIALIST CZECHITAS

NO FLUFF JOBS RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

A magyar néi informatikusok 36,1%-a elsésorban
palyamodositas eredményeként kezdte informatikai
kalandjat. A mdasodik helyen az informatikat vagy egy
programozdashoz kapcsolédd muUszaki terdletet tanuld nék
alltak, 20.8%-kal.

Az én IT kalandom ezzel kezdodott...

palyat/szakmat valtottam.

informatikat vagy egy
programozdshoz kapcsolodo
muszaki terdletet tanultam.

az informatikai palyara vald
belépés nem programozd szakon
szerzett diploma szerzése
alatt/kdézvetlenUl azutdn tortént.

programozdas a gimndaziumban.

programozds az dltaldnos
iskolaban.

egyéb

sajdt magam tanultam, majd
kézvetlenul az informatikdban
kezdtem el dolgozni.

20.78%

11.64%

11.19%

7.99%

7.76%

4.57%

MAGYARORSZAG

36.07%

VALASZOK: 438


https://www.czechitas.cz/en

Az én IT kalandom ezzel kezdodott...

. 3.74%
Programozds az 0.28%
altaldnos iskolaban B

L 132%

6.13% JELMAGYARAZAT

w LENGYELORSZAG

) 6.24% .
Programozas a -5 83% VALASZOK: 1844
gimndaziumban DA

5.9%

L e

Sajat magam tanultam, 6.83%

majd kozvetlenul az 12.22%

informatikaban kezdtem — .
el dolgozni 21.46%

UKRAJNA
VALASZOK: 360

L~
VALASZOK: 424
Informatikat vagy egy 22 56%
kapcsolédd mUszaki T . -
terUletet tanultam 20.75% -

L e VALASZOK: 152

Az informatikai palyara
vald belépés nem

programoz6 szakon 9.49%
szerzett diploma 10.28%

szerzése 10.38%
alatt/kézvetlendl qzutén_ 8.55%
tortént

” ” ” 42.84%
aveamer [
valtottam £0%

27.12%

8.3%
Egyéb 7.5%

8.25%
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Rendkivul 6ruldk, hogy manapsdg széles kdérben meg-
vitatjak a nék tapasztalatait és kihivasait a techno-
|6giai ipardgakban, és maguk a nék sem érzik mar
annyira idegennek magukat, mint j6 par évvel ezelétt,
amikor én megtettem elsé 1épéseimet az IT vildgaban.
Egyetlen valtozds sem térténik magatdl, és még min-
dig rengeteg kihivas &s munka var mindannyiunkra.
Szerencsére a Roche-ndl ezt téretlen lelkesedéssel
kozelitjuk meg.

A kimutatds vildgossa teszi, hogy elenyészd azoknak

a néknek az ardnya, akik gyerekként kezdték a kalan-
dot a technoldgidval. Sztléként tudom, mennyire fon-
tos, hogy tdmogassuk a gyerekeket abban, hogy mar
koran felfedezzék szenvedélyeiket és er6sségeiket. Ezért
is 6rulék annyira a Maciejko Alapitvannyal valé egyutt-
muUkddésunknek, amelynek keretében arra 6szténdzzuk
a varsodi didklanyokat, hogy fedezzék fel az informatika
vildgat és a benne rejl6 lehetéségek tarhazat.

Es mit tehettnk itt €s most - miel&tt a mai didkok
belépnek a munkaerdpiacra? Hogyan 6szténdzhetjuk
a mar szakmailag aktiv ndket arra, hogy fontoljak meg
az informatikai karrierlehetéséget?

Sajat tapasztalatombdl tudom, hogy a palyamaddosi-
tds nehéz déntés, és az informatika vildgardl sz616
térténeteket még mindig az antiszocidlis informatikus
és a szamitogép elbtt magdnyosan dolgozé informa-
tikus sztereotipidja uralja. HiGnyoznak a megbizhatd
informacidk arrdl, hogy milyen is a mindennapi élet

az informatikdban, milyenek a feladatok és a projektek,
milyen sokféle szerepkdr all rendelkezésre, és milyen
sokféle kompetencidra van szukség, beleértve az inter-
perszondlis készségeket is.

Erre a kihivasra reagdlva hoztuk Iétre a MamoPracuj
Alapitvannyal kézésen a “Destination IT” programot.
KUldetése, hogy a gyermekvallalds utdn a munkaer6-
piacra visszatérd ndket kdzelebb hozza az informati-
kai munka valésadgdhoz. A résztvevdknek lehetbséguk
van arra, hogy megvizsgaljak, hogy ez a megfelel6 Ut
szdmukra, és a legjobb doéntést hozzdk meg szakmai
jovojukkel kapcsolatban. A program részeként tovab-
bi munkahelyet, mentordldst és tdmogatdast kinadlunk
azoknak a néknek, akik a segitségunkkel teszik meg
elsé |épéseiket az informatikaban.

LEADER OF THE GLOBAL SOFTWARE ENGINEERING TEAM

Marta
Buchlovskd



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en
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A technoldgia rogos atjan...
egyedul...

A nbk 63.28%-a magatdl, az in-
terneten és kdnyvekben elérhet6
anyagokbdl kezdte a pdlyafutasat,
illetve bdvitette a tudasat.

40.11% képzésen is résztvett.
Valamivel tobb mint a negyeduk

(27.68%) pedig bootcamppel indi-
totta be karrierjét.

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

A sajat tanuldsom részeként és/vagy a szakméam/
karrierem megvaltoztatasa érdekében...

Magamtdl tanultam az
interneten vagy kényvekben
elérheté anyagokbdl

Informatikai tanfolyamon
vagy képzésen vettem részt

Bootcamp-en vettem részt

Webindriumokon vettem
részt

Egyetemi tanulmdanyokat
folytattam

Egy bardtom tanitott

Mentorprogramban vettem
részt

Egyéb

L e3.28%
] som
L 27.68%

L 1977%

. 1525%

. 12.43%

. 1073%

. 9.6%

== MAGYARORSZAG Bl VALASZOK: 177




A sajat tanuldsom részeként és/vagy a szakmém/karrierem megvdéltoztatasa érdekében...

Informatikai 50.77%
tanfolyamon vagy 57.77%

képzésen vettem részt 78.05%

L 57.33%

JELMAGYARAZAT

Bootcamp-en vettem |1 EREPRIIE 1027 :
részt S 7.28% L | ENGYELORSZAG

L 1733% VALASZOK: 914
Egyetemi — 17.83%
tanulmanyokat 0.97% - UKRAJNA
folytattam 0.98% )

% VALASZOK: 206
Magamtél tanultam az 25,939,
konyvekben elérhetd e ;cy o d
anyagokbol D e o VALASZOI: 205
vettem részt o 38.05% - p

e VALASZOK: 75

L 1867%

Mentorprogramban 10.19% 15.32%
vettem részt 19%

6.83%

L 933%

Egy baratom tanitott 16.5%

17.07%
L 8%

9.52%
Egyéb 10.68%

4.88%

L 20%
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NOk az IT-ban: Még mindig
|éteznek kinos allasinterjak?

A magyar informatikusok 21%-a
hallott mar az allasinterja soran
a csalddtervezéssel kapcsolatos
kérdést vagy megjegyzést.

Ukrajndban a valaszadok tébb
mint 20%-anak kellett beszélnie
a korardl és a gyerekeirdl .

Csehorszagban viszont leggyak-
rabban a jelentkezd sajat neme
kertlt széba (16%), mig

RIPORT: NOK AZ INFORMATIKABAN 2023-BAN

Hollandiaban valahogy ugy tint,
hogy az életkor is téma (21%).

Meglepb mddon Lengyelorszdgban
volt a legalacsonyabb a nem
helyénvald kérdések ardnya, de
még mindig van mit tanulnunk...

El6fordult mér, hogy egy informatikai allasinterja soran az alabbi témak

valamelyikére vonatkozo kérdést vagy megjegyzést hallottad?
(tébb valaszt is megjelélhetsz)

3.64%
) ) 7.67%
Megjelenés 5.11%

7.38%
L 68%

10.09%
19.3%
Kor 22.73%

12.14% A
21.77% JELMAGYARAZAT

2.81%
ﬂ 483% @SN | ENGYELORSZAG

3.81%

L 9B2%

7.89%
14.65%
1.36%

16.67%

S v sl HUNGARY

T e VAR A
18.18%

4.76%
D 8aET%

7.39% 3 UKRAJNA
16.98%
Csaladtervezés 21.02%

Szarmazds

VALASZOK: 1813

Csaladi allapot

Gyermek szuletése

14.29% VALASZOK: 352
13.61%
6.45%
21.86%
Egészségi dllapot 17.33%
9 9 P 14.76% "
11.56%

VALASZOK: 420

1.93%
1.86%
1.42%

1.67%

Politikai nézetek

8.84%

116% P
) hs% VALASZOK: 147
Egyeb 3.41%

0.48%

L 2.04%

2.21%
2.79%
4.26%

1.9%
L 4.08%

Nem emlékszem

9.1%
10.7%

Egyik sem a fentiek kézul 13.64%

9.52%
S 12.93%
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A befogadds manapsag nagyon divatos sz6. De mit

is jelent ez valéjadban? Sz&momra, mint munkavallald
és vezetd szadmdara a befogadds azt jelenti, hogy

az emberek kortdl, nemtdl, szexudlis irdnyultsagtol
vagy hattértdl fuggetlentl Snmaguk lehetnek a mun-
kahelytkdn, nyugodtan beszélhetnek, megoszthatjak
véleményuket és oOtleteiket. A j6 irGnyelvek és eljardsok
megfeleld kiinduldpontot jelentenek ahhoz, hogy kere-
tet biztositsanak a mukddéshez, és biztositsak, hogy

a folyamatok elSitélet-mentesek legyenek. Alapvetd
fontossdgu azonban a felsd és kdzépvezetés hangne-
me a mindennapi interakciékban.

El6szor is oktatds. A befogadds tantervbe vald be-
épitése seqit a tdjékozottsdg ndvelésében, kuloN6-
sen az empatikus kommunikdcidban, az elbitéletek

felismerésében és a legjobb jelbltek azonositdsa érde-
kében. Ha munkaeré-felvételt szervezel, prébald meg
tukrdézni a csapat sokszinlségét az interjuk sordn, és
hozz Iétre nemek és ranglétra szerint soksziny felvételi
bizottsdgokat.

Mdsrészt kommunikdcié. Ami igazdn segiti a parbe-
széd kialakuldsat egy szervezet és a dolgozdi kdzoétt,
azok a D&l (sokszinl és befogadd) kézdsségek. Ezek
felismerik a kuldnbdz6 igényeket, és segithetnek célnak
megfelel6 mentordlasi &s coachingprogramokat ké-
sziteni a munkatarsak szdmara, vagy rugalmas mun-
karendeket kialakitani. A befogadd kultara kiépitése
mindennapos munka, de annak medgfigyelése, hogy
ez milyen elédnyodkkel jar a csapatok szdmara, minden
erdfeszitést megeér.

POLAND HEAD OF MARKETS & SECURITIES SERVICES TECHNOLOGY COO

Alexandra
Tessari

..‘ v


https://nofluffjobs.com/company/hsbc-technology-poland-qe2sucor?lang=pl
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https://codeme.pl/
https://cyberwomen.eu/
https://cyfrowydialog.pl/
https://www.dareit.io/
https://www.diversityhub.pl/
https://futurecollars.com/
https://gocarrots.org/
https://itgirls.org.pl/
https://girlsjs.pl/
https://www.kobietyebiznesu.pl/
https://kobietynauki.org/
https://mamopracuj.pl/mamo-pracuj-w-it/
https://womenintech.perspektywy.org/
https://www.facebook.com/groups/programujdziewczyno
https://reskilling.pl/
https://sphere.it/
https://strongwomeninit.com/
https://talenti.pl/
https://womanupdate.org/
https://womenintechnology.pl/
https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/
https://dzienkarierykobietywit.pl/
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