Kobiety w IT 2023

Czym sie zajmuijq, ile zarabiagjqg
| czy przebity szklany sufit?



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en
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Metodyka badania

Termin badania: 16.01.2023-21.02.2023 Grupy odbiorczyh:
Metoda badania: CAWI Badanie skierowali$my do 2 grup kobiet. Na tamach tej publikacii
bedziemy odnosic sie do nich nastepujqco:
Badane kraje: Polska, Wegry, Ukraina, Czechy, Holandia
Proba badawcza: 4651 respondentek z 5 krajow T . Kobiety, ktére pracujq juz
]' SpeCJGIIStkI w branzy IT (niezaleznie od
poziomu do$wiadczenia i seniority).
G [POLSKA 2631 respondentek, btgd maksymalny: 2%
e 481 respondentek, btqd maksymalny: 4% . Kobiety, ktére poszukujq pierwszej
2' andeqtkl pracy w IT i uczestniczyty juz
@ 622 respondentki, btgd maksymalny: 4% w rekrutacjach, jak i te w trakcie
nauki i/lub procesu przebranzowienia.
@ 303 respondentki, btgd maksymalny: 5%
G 614 respondentek, btgd maksymalny: 4%

Okreslenia ,kobiety w IT” czy , kobiety w tech-Swiecie” odnoszqg sie
do obu grup odbiorczyn razem: specjalistek i kandydatek IT.

Partner raportu:
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RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Co sprawiaq, ze od czterech lat konsekwentnie
publikujemy raport o kobietach w IT?

Na to pytanie mogtabym odpowiedzie€ jednym
przewrotnym stowem: brak.

Mowa m.in. o braku réwnos§ci w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn na tym samym stanowisku (gender
pay gap). W Unii Europejskiej ten wskaznik wynosi 13%,
a w kazdym badanym przez nas kraju (oprécz Polski)
jest on jeszcze wyzszy.

W wielu organizacjach brak tez transparentnosci,
ktéra pomaga niwelowac¢ dyskryminacje w miejscu
pracy. W firmach moze brakowaé siatek ptac, a ogto-
szeniom o pracy wciqz brakuje widetek wynagrodzen,
ktére zapewniajg réwny start tak kandydatom, jak

i kandydatkom. Braki doskwierajg rowniez catej

CoO NOFLUFF JOBS

Magdalena

branzy IT. Zapotrzebowanie na specjalistow i specja-
listki IT wciqz ro$nie, a kobiety aspirujgce do kariery
w tech-Swiecie mogq by¢ remedium na luke kadro-
waq. Prawie potowa respondentek badania deklaruje
rozpoczecie przygody z branzg od procesu prze-
branzowienia. Po drodze jednak napotykajg wiele
przeszkod.

Wiaénie dlatego po raz czwarty oddajemy w Twoje
rece raport od kobiet dla kobiet — aby wypetni¢ brak
konkretnymi danymi, za ktérymi stojg gtosy specijali-
stek i kandydatek IT z rynkdw, na ktdérych dziata portal
No Fluff Jobs, czyli z: Polski, Wegier, Czech, Ukrainy

i Holandii.

Petnej uwaznosci lektury!

Gawtowska—-Bujok
' )
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Za obecnq sytuacjq kobiet na rynku IT stojg duze
wyzwania systemowe i spoteczne, dlatego w Roche
do tematu podchodzimy dwutorowo. Po pierwsze,
inwestujemy w rozwiqzania i benefity wspierajqce
rozwodj, wellbeing i work-life balance pracownikédw

| pracowniczek. Oproécz wsparcia dla rodzicéw, ela-
stycznego czasu i miejsca pracy, oferujemy tez
szereg programow ,uwalniajgcych czas”, jak dzia-
tajgcy od wielu lat sabbatical ,Take Time” — 3-mie-
sieczna, czesSciowo ptatna, przerwa od pracy,
przystugujgca pracowni(cz)kom z 5-letnim stazem.
Naszym najnowszym pomystem jest pilotazowy pro-
gram ,Recharge Fridays”, w ramach ktérego pracow-
nicy(-czki) mogq skorzystaé z 2 dodatkowych wolnych
pigtkbw na kwartat, aby ,natadowac” baterie.

Drugim waznym obszarem sq dziatania zewnetrzne.
Prowadzimy programy skierowane do dziewczynek,
nastolatek i kobiet, zachecajgce do rozwoju w na-
ukach Scistych, w tym — w informatyce. Dlatego tez

z wielkim entuzjazmem zaangazowali§my(-tySmy)
sie w prace nad raportem, ktéry razem z No Fluff Jobs
oddajemy w Wasze rece.

LEADER OF THE GLOBAL DATA ENGINEERING TEAM, ENTHUSIAST AND LEADER OF DIVERSITY & INCLUSION |ROCHE INFORMATICS POLAND

Paulina
Swiecicka

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

® .

Wspblnie przyjrzelismy(-atydmy) sie éciezkom zawo-
dowym kobiet w obszarze IT — ich doSdwiadczeniom,
motywacjom, wyzwaniom, ktérym musiaty stawiaé
czota. Wierze, ze odbiorcom(-czyniom) raportu zawar-
te tu informacje i wnioski pomogaq w projektowaniu,
ewaluaciji czy rozwijaniu dotychczasowych dziatan

z zakresu gender diversity.

Ponad 38% os6b w Roche Informatics w Polsce stano-
wiq kobiety. Na tle polskiej Sredniej w branzy IT (15,5%,
jeden z nizszych wskaznikéw w Unii Europejskiej) jest to
z pewnoscig wyrdzniajqcey sie wynik, dlatego czujemy
spoteczng odpowiedzialno$¢ za edukowanie i wyzna-
czanie kierunkédw w branzy, jednoczesSnie ciggle pod-
nosimy sobie poprzeczke.

Planujgc dziatania z obszaru Diversity & Inclusion, nie
zapominajmy, ze klucz do sukcesu — odwazne kobie-
ty pokonujqce strukturalne i spoteczne wyzwania, aby
realizowac swojq zawodowq pasje — mamy juz

w swoich organizacjach. Korzystajmy z ich wiedzy

i doSwiadczen.
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Kim sg
specjalistki IT?

Poziom doswiadczenia: Lata doswiadczenia: Wiek:
Wiekszos¢ uczestniczek badania

pracuje na pozycjach mid (35,5%) W FIRMIE. W KTORES

funi o PRACUJE, NIE INTERN POWYZEJ : o -
lub junior (24,8%) OKRESLAMY SENIORITY A MNIEJ NIZ 2,61% 45-54 LAT N

JUNIOR
35-44 LAT
2)'03
OD5DO 8 %
LAT 15,98%
o OD ROKU
DO 2 LAT
Jak wida€, panujgce w branzy

przekonanie, ze awans po
2 latach jest pewnikiem, wcale MIP 02505

nie sprawdza sie we wszystkich
@Sy po| SKA | ODPOWIEDZI: 1451 @y po| SKA | ODPOWIEDZI: 1690 @Y po| SKA | ODPOWIEDZI: 1495

przypadkach, a na awans wptywa

0,12% 55-64 LAT

18-24 LAT

Prawie potowa juniorek posiada
mniej niz rok doswiadczeniq,
podczas gdy 11,4% deklaruje,

ze pracuje w IT od ponad 2 lat.

EXPERT

SENIOR

25-34 LAT

o wiele wigcej czynnikow.

Lata doswiadczenia 79,55%
a poziom seniority

62,26%

54,65%

' MNIEJ NIZ ROK
49,58%

() opRrOKUDO2LAT
37,14%

32,24%

36,57%
30,17%

() op2posLat o
2531% 23,58%

17,88% 20 11%

OD 5 DO 8 LAT 15,91% 15,5%

11,36% 10,38%

7,36%

POWYZEJ 8 LAT 2,83% ¢ 940,

:

0% 0% 1,39% 111%

INTERN JUNIOR MID SENIOR EXPERT W firmie, w ktorej pracuje,
nie okreSlamy seniority

@) po SKA ] ODPOWIEDZI: 1451

6 NO FLUFF JOBS RAPORT: KOBIETY W IT 2023
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Z jakimi technologiami/narzedziami pracujesz
na co dzien? (wielokrotny wybér)

Jasne, programowanie

B 45,45%

Nie programuje

jest Swietne, ale co powiesz

na Testing i Project E—
JavasScript P 20,53%
Management? — 5
Python D 14,88%
Z kolejnych stron tego raportu do-  \wjodty: Testing (15%), Project e S o5
wiesz sie (spoiler!), ze dla wielu Management (10%) i, niemal Java I 10,03%
kobiet wejScie do branzy IT stano- gy gequo, UX/UI (8%) oraz Backend React I 9,44%
wito nie lada wyzwanie, zwtasz- (8,8%) - jedyna kategoria w topce, AWS I 817%
Cza ze prawie potowa naszych ktéra wymaga programowania. C# I 6,58%
respondentek zdecydowata sie na Angular I 5.85%
przebranzowiene. NET I 5.78%
Nic dziwnego, ze specjalistki IT Raz jeszcze przypomina— setentum B 445%
czesto rozpoczynajq przygode my: praca w IT to o wiele Nodejs B 4,32%
z branzq IT od specjalizaciji wiecej niz pisanie kodu! PHP B 3,92%
O nieco nizszym progu wejscia — Android Bl 3.46%
wsréd odpowiedzi prym Spring M 3,06%
C++ B 2,52%
Spark M 2.26%
Vue B 1,93%
Django B 1,33%
Kotlin N 1,33%
Golang §113%
Ruby 1%
Flutter | 0,8%
Scala 1 0,73%
Swift 1 0,73%
Unity | 0,33%
Inne P 20,53%

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

@ poLSKA | oDPOWIEDZI: 1505

W jakiej specjalizacji pracujesz?

Project Management _ 10,03%
Backend _ 8,84%
Frontend _ 7,84%

Business Analysis 6,84%

Product Management 4,92%

Fullstack 4,72%
Big Data - 3,19%
Artificial Intelligence - 2,86%
Business Intelligence - 2,72%
Security - 2,72%

IT Support - 2,46%

Design - 1,99%
B 193%

IT Administrator

DevOps . 1%
Mobile W
Gaming l 0,66%

=4 POLSKA j ODPOWIEDZI: 1505
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Czym zajmujq sie specjalistki zinnych czesci Europy?

1
Top 5 2
najpopularniejszych
technologii
4
5
1
Top 5 2
najpopularniejszych
specjalizacji 3
4
5

NO FLUFF JOBS

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

s [ s
Himiscss [ 26,90%
JavaScript - 23,11%
python [ 15,34%
Java - 14,6%
testing [N 13.68%
Frontend - 10,54%
. ... Business - 8 87%
Analysis '
Fullstack - 8,5%
Monqurrﬂgﬁg - 7,39%

ODPOWIEDZI: 541

go]
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S
smykatke do danych — znajomos¢
SQL-a oraz kategoria Business
Analysis piastujg najwyzsze miejsca
w catym zestawieniu.

HTML&CSS

JavaScript

SQL

React

Node.js

cort e Testing

Frontend

Project

. Management

ux/ul

Fullstack

. 4,85%
. 4,62%

ODPOWIEDZI: 433

I.v

SQL 40,18%
HTML&CSS - 26,85%
JavaScript - 23,06%

python [ 22,16%
React - N,71%
Testing _ 19,64%
Frontend - 12,79%
Business

Analysis - 811%
Managzrrﬂggg - 7,21%
Backend . 5,41%

Z kolei\w Ukrainie prawie 1/4

respondentek zajmuje sie Testingiem.

W Czechach takze rzqdzi Testing,
a u Holenderek — jako jedynych
— programowanie.

HTML&CSS

SQL

JavasScript

Python

Java

Frontend

Fullstack

Project
Management

Business
Analysis

IT Support

ODPOWIEDZI: 236

IIIII“

10,17%

25%

23,73%

23,31%

18,22%

11,86%

9,75%
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Tworzenie inkluzywnej cyfrowej przysztosci jest
jednym z celow Codecool i Software Development
Academy i doktadamy wszelkich staranf, aby go
osiggnqc¢ dzigki eliminowaniu gender gap w Swiecie
technologii. Pomimo tego ze kobiety stanowiqg potowe
populaciji §wiata, wcigz sq niedoreprezentowane w IT.
Czesciej pracujq jako testerki, project czy product ma-
nagerki lub specjalistki ds. Supportu z powodu wigk-
szej szansy na prace na czes¢ etatu oraz watpliwosci
co do umiejetnosci kodowania.

Prowadzimy dziatania w 8 krajach i dzigki naszemu
zréznicowanemu zespotowi zapewniamy jokoscio-

wq edukacje wszystkim. PoSwiecamy sie wzmacnia-
niu pozycji kobiet w programowaniu. Organizujemy

HR MANAGER [CODECOOL & SDA

Orsolya Nyitrai

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

wydarzenia i oferujemy inicjatywy takie jak stypen-
dium CoderGirl, aby zacheci¢ kobiety do budowania
kariery w branzy technologicznej. W zesztym roku
dzieki stypendium dziesigtki kobiet uzyskaty dostep

do edukaciji. Nasza spotecznosé studentow(-ek),
mentoréw(-ek) i wspdtpracownikéw(-czek) istnieje
po to, aby sie wzajemnie wspierac. Wierzymy, ze kazdy
moze odnieS¢ sukces w branzy technologicznej, nie-
zaleznie od ptci. Dlatego staramy sig zapewni¢ zasoby
i wsparcie, ktére pomogaq ludziom spetni€ marzenia.



https://codecool.com/pl/
https://sdacademy.pl/

NO FLUFF JOBS

Luka plqcowq #NIECZEKAMIO7LAT, a Ty?

- =~ S Zrodto: Dane Komisji Europejskiej, Jesli to czytasz, to znaczy... ze nie dozyjesz
Czy rO\.NnOSC W .rn Iej SCU dane dotyczqce Ukrainy: ukrstat.gov czasow, w ktoérych kobiety osiggng réwny
pracy jest mozliwa?

status ekonomiczny, prawny i spoteczny.

Bedzie to mozliwe dopiero w 2128 roku.
Kobiety w Unii Europejskiej zarabiajg Srednio 13% mniej niz mezczyzni.
Chcesz to zmienic? Wejdz na strone
kampanii #nieczekam107lat i dowiedz sie,
jak mozesz wesprze€ rowny gtos kobiet
i mezczyzn w przestrzeni publicznej, bo
,you can’t be what you can't see”.

Nadreprezentacja kobiet w sektorach
oferujgcych niskie ptace.
jacy P UKRAINA 18,25%
Nierébwny podziat obowigzké4w - tzw. nieodptatna - \
praca kobiet, ktére w Europie posSwiecajq

Srednio 18,4 godzin tygodniowo na gotowanie \

| prowadzenie domu. U mezczyzn jest to 12,1

godzin (wyniki rozniq sie w zaleznosci od kraju,

Dlaczego wcigz mierzymy sie z nierdbwnymi wynagrodzeniami dla kobiet
i mezczyzn (tzw. gender pay gap)?

CZECHY

szczegbtowa rozpiska znajduje sie tutaj).

Szklany sufit — niska reprezentacja kobiet

na stanowiskach liderskich. HOLANDIA

POLSKA @

<

RAPORT: KOBIETY W IT 2023


https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=raport&utm_medium=strona_promo&utm_campaign=state_of_remote_2022
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=raport&utm_medium=strona_promo&utm_campaign=state_of_remote_2022

-66%* specjalistek
IT nie wie, ile zarabiajg
mezczyzni na tym
samym stanowisku

i poziomie doswiadczenia

== %63% ‘@ *63,2% W +633% ==*53 3%



12

NO FLUFF JOBS

Wiele rozwigzah mogtoby przyczyni€ sige do zlikwidowania réznic

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, co wida¢ réwniez w wynikach
badania. Przejrzysto§€ wynagrodzeh w IT jest wazna dla promowania
bezstronnosci, zmniejszania nierbwnosci ptacowych miedzy kobietami

i mezczyznami, zatrzymywania i przyciggania talentéw oraz budowania
pozytywnej reputacji organizaciji. Transparentnos¢ to sytuacja win-win
dla obu stron — zaréwno firm, ktére mogq uzyskac¢ rzeczywistq przewage
rynkowq, jak i dla pracownikéw(-czek).

Dziatania w kierunku réwnosci moggq tez podjqc¢ rzqdzqgcy, uchwalajgc
ustawy promujgce réownos¢ ptac i pociggajgc do odpowiedzialnosci
firmy, ktére dyskryminujq kobiety. Moze to obejmowac zobowigzanie ich
do publikowania danych dotyczgcych nierdbwnosci w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn oraz natozenie grzywien na przedsiebiorstwa, ktére nie
podejmujq dziatan w celu zlikwidowania tych roznic.

OsobiScie, podczas rekrutacji zawsze zwracam uwage, aby w zespole
byto jak najwiecej kobiet. Uczestnicze tez w programach wspierajgcych
kobiety pracujgce w branzy IT. W Women in Tech Hungary dbamy

o pozycje kobiet w zawodzie; organizujemy programy mentoringowe,
dni kariery i promujemy IT wsrdd kobiet w jak najwiekszej liczbie miejsc.
Branza IT ksztattuje przyszio$€. Niech kobiety bedq jej czesciq!

CEO GYEREKKEL.HU APP

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

EMPLOYER BRANDING EXPERT CONSULTANT FOR IT BUSINESS

CO-FOUNDER AT EMPLOYER BRANDING COMMUNITY

Walka z nierdbwnosciq ptac wymaga wieloptasz-
czyznowego podejscia, zarbwno na poziomie
pojedynczych osdb, jak i organizacji. Mozemy
podjqc szereg dziatah w tym kierunku, takich jak:

Edukacja i podnoszenie sSwiadomosci

o nierébwnosci ptac i jej konsekwencjach to
absolutnie kluczowe punkty w przeciwdziataniu
| walce z gender pay gap.

Transparentnos$¢ ptac — organizacje powinny
byC€ zachecane do ujawniania widetek wynagro-
dzen, a pracownicy(-czki) wyposazeni(-one)

w narzedzia do efektywnej ich negocjacii.

Zwalczanie uprzedzeh ze wzgledu na pte¢, ktére
W znacznym stopniu przyczyniajq sie do roéznic
w wynagrodzeniach. Rozwiqzanie tego proble-
mu wymaga zakwestionowania stereotypow,
ktére wptywajg na nasze postrzeganie pracy

kobiet. Obejmuje to promowanie wigkszej ich
liczby na stanowiska kierownicze oraz zapewnie-
nie rbwnych szans dla mezczyzn i kobiet w miej-
SCu pracy.

Wprowadzanie polityki i regulacji promujgcych
rownos¢ ptac, takich jak audyty wynagrodzen,
regulacje wspierajgce rodzicéw czy elastyczna
organizacja pracy.

Wspieranie kobiet w rozwoju kariery poprzez za-
pewnianie szkolen, mentoringu i mozliwosSci ne-
tworkingu, co pozwala na zdobywanie nowych
umiejetnosci i robienie postepdw zawodowych.


https://gyerekkel.com/
https://www.linkedin.com/company/employer-branding-community-ua
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Transparentnos¢ na ratunek

Jako No Fluff Jobs - job board IT z transparentnosciq
wpisang w nasze DNA — promujemy i dgzymy do tego,
by rownos¢ i szacunek zagoscity w kazdym miejscu
pracy. Wierzymy, ze mozna je osiggnq¢ poprzez:

NO FLUFF JOBS RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Publikowanie konkretnych
ogtoszen o pracy
z widetkami wynagrodzen,
szczegotami na temat
obowigzkow, rekrutacji
I stosu technologicznego.

Udostepnianie siatki ptac
pracownikom
| pracowniczkom.

Wybieraj transparentnych
partnerédw. Na No Fluff Jobs
znajdziesz 100% prawdziwych
ofert pracy z widetkami
wynagrodzehn w kazdym
ogtoszeniu. Od zawsze.
Na zawsze.

Znajomosc¢
i egzekwowanie swoich
praw. PrzeprowadziliSmy
miedzynarodowq
kampanige #Szanujsiebie,
w ktorej bojkotowalismy
nietransparentne praktyki.

szanujsiebie.com



https://szanujsiebie.com/
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Deklarowane oraz pozgdane
zarobki wsrod kobiet w IT

To samo pytanie zadaliSmy specjalistkom w badaniu
z zesztego roku i 28% przyznato, ze ich zarobki oscylujqg
w granicy 3001-5000 PLN netto. W tym roku najwiecej
odpowiedzi uzyskat przedziat 4501-7000 PLN netto
(27,5%).

LEGENDA:

‘ lle rednio zarabiasz miesiecznie (netto)?

lle uwazasz, ze powinnas zarabiac
‘ miesiecznie (netto), biorgc pod uwage swoje
doswiadczenie i umiejetnosci?

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

0,31%
Pracuje za darmo | 0%

0,8%
1-2 500 zi 2,85%

13,44%
2 501-4 500 z 17,81%

27,5%
4 501-7 000 zt 18,57%

19,85%
17,43%

7 001-9 500 zt

14,86%

9 501-12 000 zt 1,34%

7,09%

12 001-14 000 zt 8,81%

4,81%

14 001-16 500 zt 5,77%

4,69%

16 501-19 000 zt 4,18%

1,6%

19 001-21 000 zt 2,47%

1,54%
21 000-23 500 zt 3,87%
3,51%
Wiecej niz 23 500 zt 6,91%

w m ODPOWIEDZI: 1578 § ODPOWIEDZI: 1622
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Deklarowane i pozgdane zarobki Wegierek, Ukrainek, Czeszek i Holenderek

1. lle zarabiasz miesiecznie (netto)?

Pracuje za darmo

1-2 500 z

2 501-4 500 zi

4 501-7 000 zt

7 001-9 500 zi

9 501-12 000 z

12 001-14 000 zt

14 001-16 500 zt

16 501-19 000 zt

19 001-21 000 zt

21 000-23 500 z

Wiecej niz 23 500 zi

NO FLUFF JOBS

0,76%
0,35%
0,26%

0%

. 1,77%
14,58%

1,05%
[ 097%

21,97%
26,04%
3,94%
[1097%

F 35,1%
16,67%

19,42%
[ 1,94%

e
15,28%

L 583%

9,03%

32,55%

20,73%

27,18%

- 4i29%
9,72%

6,3%

23,3%

3,47%
7,09%

L 17,48%

0,76%
1,04%
3,15%
11,65%

1,52%
1,39%
1,84%
L 3.88%

0,51%
1,04%
1,31%
[ 097%

0,25%
1,39%
2,36%
SO 5,83%

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

2. lle uwazasz, ze powinna$ zarabiaé miesiecznie (netto),
zbiorgc pod uwage swoje doswiadczenie i umiejetnosci?

Zarabiam tyle, ile chce

0-2500 zt

2501-4 500 zt

4 501-7 000 z

7 001-9 500 zt

9 501-12 000 z

12 001-14 000 z

14 001-16 500 zt

16 501-19 000 z

19 001-21 000 zt

21001-23 500 z

Wiecej niz 23 500 zt

3,55%
4,68%
6,21%

I 0i44%
5,46%

0,23%
[0 1,24%

_ 6,87%
19,13%

1,41%
0%

17,76%

8,43%
[11,24%

r 26,39%
13,39%

16,86%
DU 2,48%

1,2%

e 1815%

— 1,75%
8,74%
16,16%

— 21,74%

6,28%

27,87%

17,39%
3,33%
6,01%
3,98%
_ 16,15%
3,51%
8,7%

. 1,55%
3,55%

3,28%
L 3%

. 1,33%
3,01%

2,81%
L 5,59%

LEGENDA:

1. Specjalistki IT
2. Specjalistki i kandydatki do IT

=
ODPOWIEDZI:
1l 396
2. 1

Bl UKRAINA
ODPOWIEDZI:
1.
2. 3

‘o
ODPOWIEDZI:
1. EEl
2. EEll

A

-wr

ODPOWIEDZI:
1. [H
2. I



Jedynie #56,8% polskich
specjalistek IT jest
zadowolona z obecnego
wynagrodzenia

Poziom satysfakcji

® 3,44/5 e .- -
& 3,04/5 90 - - S

@ 3,58/5 )@ -
™ 3,52/5 e -

= 3,43/5 DO -




Czy sytuacja na Swiecie
zachwiata zarobkami w IT?

Znamienne jest to, ze w 2022 r.

Pomimo niesprzyjajgcej sytuacji gospodarczej prawie 30% kobiet w branzy IT

oraz politycznej (stagflacja, hiring freeze), ktéra w Holandii nie otrzymato podwyzki.
wstrzgsneta zazwyczaj odporng na kryzysy branzg IT Dlaczego prawie jedna trzecia nich
az 71,8% specjalistek IT otrzymato podwyzke otrzymuje wynagrodzenie na tym

samym poziomie? Wigksza
transparentnos¢ informaciji w kwe-
stiach finansowych na rynku pracy
pomaga pracowni(cz)kom mieé
bardziej realistyczne oczekiwania

i starac sie o lepsze wynagrodzenie.

w minionym roku.

Najgorzej w zestawieniu wypadty Czeszki, wsrdd
ktérych az 32,6% nie mogto liczy¢ na wzrost zarobkow.

Moje zarobki w 2022:

ZMALALY

NIE ZMIENILY SIE

CEO  TECHGROUNDS

Saskia
Verstege ‘

WZROStY

M POLSKA

ODPOWIEDZI: 1622
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https://techgrounds.nl/

Moje zarobki w 2022: O Wzrosty © Zmalaty Nie zmienity sie

WEGRY

- 66,65%

AR
ODPOWIEDZI: 288

64,83%
Ve

- 71,84%
—
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°®
~94,5%* kobiet wIT
uwaza informacje
O proponowanym
wynagrodzeniu

w ogtoszeniu
O pracy za wazng

e=*935% ‘@ *88,1% (™*88,8% ==*871%
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Zrozumiatam, ze sukces

w branzy technologicznej
czesto zalezy od umiejetno-
Sci wynegocjowania tego,
czego sie chce. Z mojego
doswiadczenia wynikaq, ze
rozwijanie pewnosci siebie
i silnych umiejetnosci ne-
gocjacyjnych jest kluczowe
w IT, zwtaszcza dla kobiet.
Rozpoznanie wartosci swoich

umiejetnosci, zaréwno tech-
nicznych, jak i interperso-
nalnych, jest kluczowym
pierwszym krokiem w budo-
waniu tej pewnosci siebie

I umiejetnoSci walki o siebie.

MANAGING DIRECTOR |ITFUNDAMENTALS
Maaike

@ van Putten

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

LIDERKA SPOLECZNOSCI

PREZESKA FUNDACJI IMAGINE INCLUSIVE TECHNOLOGY

Anna Szwiec ‘

RozbieznoS¢ pomiedzy
deklarowanymi a oczekiwa-
nymi zarobkami kobiet moze
wynikac z poczucia niespra-
wiedliwosSci wywotanej otrzy-
Mmywaniem statystycznie
nizszych wynagrodzen niz
mezczyzni. Przyjeto sie za

te nierownos¢ wini¢ same
kobiety, wskazujgc jako przy-
czyny ich pasywnosg¢, zbyt
niskie poczucie wtasnej
wartosci czy brak umiejetno-
Sci negocjowania podwyzek.

Tymczasem obiektem presiji
powinni by¢ raczej praco-
dawecy, ktorzy wysokos¢ ptac
powinni uzaleznia¢ od kom-
petenciji, zaangazowania
czy efektywnosci pracowni-
kow, a nie od ich ptci.

W zmniejszeniu luki ptaco-
wej bardzo pomocna jest
zasada transparentnosci
wynagrodzen.


https://itfundamentals.org/
https://womenintechnology.pl/
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Czy mozna czuc sie pewnie
w hiepewnych czasach?

Kobiety w IT wcigz mogqg napo-
tka¢ trudnosci zwigzane z politykg
pracy: brak programéw wsparcia,
réznice ptacowe czy brak dosta-
tecznej elastyczno$ci umozliwia-
jacej pogodzenie obowigzkdw
zawodowych z pracq opiekuhczg.
Moze to wptynq¢ na ich motywacje
i satysfakcje z pracy.

Dodatkowo badania pokazujq,
ze kobiety czesSciej wykazujg za-
chowania perfekcjonistyczne,

co moze dodatkowo potgegowac
odczuwany stres i nadmierny wysitek.

Dlatego w Dare IT stawiamy na ofe-
rowanie kompleksowego wsparcia
od mentoringu po budowanie prze-
konania o wtasnej skutecznosci -
zachecamy wiecej firm do wspiera-
nia naszej misji.

CO-FOUNDER AND CO-CEO |DAREIT

Aleksandra Bis

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Co byto najwiekszym wyzwaniem zawodowym w 2022 roku?

(wybierz max. 3)

Moje samopoczucie [
radzenie sobie ze
stresem

Spadek motywacii
wtasnej

Zmieniajgca sie sytuacja
gospodarcza na Swiecie

Trudnosci w zarzgdzaniu

czasem i projektami 21,12%
TrudnoSci w komunikaciji .
z zespotem/firmgq 20,71%
TrudnoSci w osigganiu 6.0

celdw w zespole/firmie

Trudni klienci i klientki 14,2%

Nie spotkatam sie z
zadnymi powaznymi
wyzwaniami

8,52%

Niestabilnos¢

zarobkéw/zlecen 7,4%

Inne 8,52%

26,27%

43,25%

42,07%

=8 POLSKA j ODPOWIEDZI: 1690


https://www.dareit.io/
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Co byto najwigkszym wyzwaniem zawodowym w 2022 roku?

(wybierz max. 3)

Zmieniajgca sie
sytuacja gospodarcza
na $wiecie

Trudnos§ci w komunikaciji
z zespotem/firmq

Niestabilnos¢
zarobkéw/zlecen

Trudnos$ci w osigganiu
celdw w zespole/firmie

Spadek motywaciji
wiasnej

Trudnosci w zarzqgdzaniu
czasem i projektami

Moje samopoczucie [
radzenie sobie ze
stresem

Trudni klienci i klientki

Nie spotkatam sig z
zadnymi powaznymi
wyzwaniami

Inne

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

33,25%
36,15%

15,78%
L 7,96%

10,14%

15,27%
L 292%

13,59% A
16,55%

8,4%
L 442%

7
11,49%
I

15,27% [
23,01% &
ODPOWIEDZI: 393

LEGENDA:

aa

WEGRY

ODPOWIEDZI: 412

ODPOWIEDZI: 296

35,81%

38,68%
S 3383%

e
18,24%

24,17%
S 30,09%

46,12%
65,88%

46,31%
L 32,74%

()

ODPOWIEDZI: 113

9,67%
13,27%

8,45%

15,27%

S 15,93%

9,46%

6,11%
15,93%

Q
e
o
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W IT nikt nie jest
samotng wyspg

Pora obali¢ kolejny krzywdzqcy stereotyp na
temat branzy IT: to nie jest droga dla zawodowych
samotnikdw i samotniczek.

Tutaj caty zespdbt gra do jednej bramki, dlatego polskie
specjalistki IT jako najbardziej pozgdane kompetencje
migkkie wskazaty: umiejetnosé rozwigzywania
probleméw (77,5%), prace w grupie (73,9%)

oraz zdolnoéci analityczne (62,9%).

Umiejetnosci miekkie przydajg

sie szczegoblnie na poczqgtku kariery,
gdy juniorkom brak jeszcze zaplecza
technologicznego. Wéwczas warto
wykazac sie otwartym umystem

i duchem zespotu.

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Jakie umiejetnosci migkkie sg niezbedne w Twojej

codziennej pracy? (wybierz max. 5)

Rozwigzywanie
problemoéw

UmiejetnoS¢ pracy w
zespole

ZdolnoSci analityczne

Krytyczne mysSlenie

Umiejetno$¢ prezentacii

i autoprezentacji

Umiejetno$S¢ negocjaciji
i asertywnos¢é

Inteligencja
emocjonalna
Umiejetnos¢
efektywnego dziatania
w sytuacjach
kryzysowych

Wysoka odporno$¢ na
stres

Zarzqdzanie projektami

Zarzgdzanie ludzmi

Inne

77,47%

73,92%

62,98%

45,65%

31,05%

30,1%

29,63%

28,98%

28,86%

24,54%

18,21%

3,25%

=3 POLSKA | ODPOWIEDZI: 1690



Do pracy zabieramy catych siebie, Na rynku wyrdzniajq sie firmy,

nie tylko swojq ,profesjonalng per- ktére wspierajq zdrowie psychicz-
song”. Jeslizmagamy sie z proble- ne pracownikéw przez edukacije
mami psychicznymi, to nie zosta- oraz wigczenie opieki psycho-

wimy ich na parkingu podziemnym logicznej do oferty benefitowe;.
pod biurem, ale ich cigzar bedziemy Szczegdlny potencjat ma wspie-

czuC rowniez w pracy. Ponad 40% ranie i edukowanie manageréw

badanych kobiet wtasnie samopo- Sredniego szczebla. To oni sq ,na

czucie psychiczne uznaje za pierwszej linii”, na co dzieh moty-

najwieksze wyzwanie minionego wujqc, wspierajgc i dostrzegajgc

roku. Dlatego tak wazne jest two- pracownikdw i pracowniczki w kry-

rzenie kultury organizacyjnej, ktéra zysie. Szczegblnie w czasach nie- CEO PERSPEKTYWY EDUCATION FOUNDATION
daje przestrzen na otwartosé pewnosci i trudnej sytuacii

na drugiego cztowieka i promuje gospodarczej, uwaznos¢ i empa-

empatyczne przywodztwo. tia w pracy okazujqg sie kluczowymi

kompetencjami liderow.

Az 40% kobiet w IT wskazuje na pro- Dlatego wtasnie wspierajqc kariery
TECHNOLOGY COMMUNICATIONS MANAGER blemy ze stresem i spadkiem mo- kobiet w STEM, Tech & IT, ktadziemy
RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA tywaciji — to znak barier dzielgcych nacisk na rozwijanie kompetencji
nas od pethego wykorzystania wiel-  zwigzanych z nowoczesnym, opar-
kiego potencjatu kobiet w IT: nie- tym na inkluzywnosci i réznorodno-
rownos¢ ptac, ,szklany sufit” czy tez §ci, zarzqgdzaniem zespotami
‘ nieadekwatne poczucie niekompe- I wzmacnianiem kobiecego stylu
O tenciji. WiekszoS¢ kobiet zadeklaro- przywodztwa, a takze promowa-
wata umiejetnos¢ pracy w zespole niem kobiecych role-models
(73,9%) oraz zdolno§¢é rozwigzywania  poprzez mentoring z udziotem
problemoéw (77,5%). najlepszych ekspertek w branzy.
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2022 rokiem zmian
i awansow... juniorek

Cho¢ miniony rok nie byt faskawy nawet dla branzy
IT, nad ktérg zawisto widmo zwolnieh i zamrozonych
etatow, 42% specjalistek IT zmienito prace. Na awans
jednak mogto liczy€ jedynie niecate 40%.

Najwieksze sukcesy zawodowe zaliczyty Ukrainki —

az 54,4% deklaruje, ze otrzymato awans. Tuz za nimi
znalazty sie respondentki z Polski, a nastepnie z Czech.
Najstabiej w zestawieniu zdobytych awanséw wypadty
specjalistki z Wegier.

WSsSrdéd badanych juniorek z Polski az 31,8%
dostato awans w 2022 roku.

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

#8S POLSKA
ODPOWIEDZI: 1690

S8 POLSKA
ODPOWIEDZI: 1690




Czy awansowatas w 2022 roku? ® 1AK @ NIE

WEGRY B
ODPOWIEDZI: 412 g d

[UKRAINA [N 54,39%

45,61%

[ 3 68,45%
d

ODPOWIEDZI: 113 i
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Specjalistki odchodzqg tam,

gdzie mogq sie rozwijac

Przewaga wysokich zarobké4w nad mozliwoSciami
rozwoju jest tak minimalna, ze pokusimy sie

o stwierdzenie, ze dla specjalistek IT ciggte rozwijanie
umiejetnosci ma takie samo znaczenie jak kwota,
ktéra wptywa na ich konto.

Co wiecej, kobiety chcq pracowaé w Srodowisku,
w ktorym odpowiada im kultura organizacyjnaq,
a swoje obowigzki mogq wykonywac zdalnie

w elastycznych godzinach.

Choc¢ o dyskryminaciji ptciowej wspomniato tylko

3,1% respondentek, to wciqz niepokojgcy wynik,
ktéry nie powinien przejsS¢ bez echa.

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Co byto gtbwnym powodem zmiany pracy?

(wybierz max. 3)

Wyzsze zarobki

Lepsze mozliwosci rozwoju

Bardziej odpowiadajgca
mi kultura organizacyjna

Mozliwo§¢ pracy zdalnej

Lepsze benefity - 9,43%

Mozliwo$¢€ szybszego

awansu 7,43%

Zostatam zwolniona

4,43%

Dyskryminacja ze wzgledu o
na ptec 3,14%

pracy z opiekq nad

NiemoznoS$¢ pogodzenia
I 2,86%
dzieckiem

NiemoznoS§¢ pogodzenia I

pracy z opiekg nad 0,86%
bliskimi
Inny powdd - 14,29%

68,14%

67,14%

=3 POLSKA § ODPOWIEDZI: 700



Idealne Srodowisko dla kobiet to takie, w ktdrym Jednq z inicjatyw, ktore realizujemy w Volvo Group, jest

w ogoble nie musimy sig¢ zastanawiag, czy jest nam Professional Women'’s Club. Jego misjqg jest wzmoc-
przyjazne. Takie, w ktdrym czujemy sie wigczone nienie rozwoju kariery zawodowej kobiet i zwigksze-

i jesteS§my traktowane na réwni, gdzie mamy moz- nie réznorodnosSci pfci w naszej organizacji. Tworzenie
liwoSci wzrostu i rozwoju. Kluczowe jest zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy dla kobiet wymaga
kobietom miejsca pracy, w ktérym czujemy zaangazowania wszystkich, od zespotu kierowniczego,
sie doceniane. az po poszczegolnych pracownikéw. | mysle,

ze w Volvo Group sprawdza sie to doskonale!
Kiedy aplikowatam na stanowisko managerskie,

miatam wiele watpliwosci — myslatam: jestem mtoda,
jestem kobietq, moze bedq sie martwic, ze zaraz pdjde
na urlop macierzynski? Jednak dla kierownika liczyty
sie przede wszystkim moje kompetencje, moje na-
stawienie i mdj potencjat. To doskonaty przyktad sro-
dowiska pracy, w ktdorym wszystkich traktuje sie rowno,
na podstawie umiejetnosci i doSwiadczenia.

MANAGER OF Bl & AA FOUNDATIONS |VOLVO GROUP
Matgorzata
Ciepielinska o ‘

® "
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~Zarobki sg wazne,
ale czy moge pracowac
zdomu?”

Potwierdza to ten raport, potwierdzajq i inne publika-
cje.. Nie ma juz odwrotu od pracy zdalnej! Dla spe-
cjalistek w IT to najwazniejszy aspekt w pracy, ktory
zepchnagt mozliwosci rozwoju na drugie miejsce,

a kwestie wynagrodzenia... na koniec podium!

Co ciekawe, wsréd respondentek, ktére s mamami,
wysokoS¢ wynagrodzenia spadta na jeszcze dalszy
plan — te odpowiedz wybrato 57,2% badanych -
wyzej znalazly sie: praca zdalna (74,3%), mozliwosci
rozwoju (66,7%), elastyczne godziny pracy (63,4%)
oraz dobra atmosfera (62,4%).

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Co jest dla Ciebie wazne w pracy?

(wybierz max. 5)

Mozliwos¢ pracy
zdalnej

Mozliwo$¢ rozwoju
Wysokie zarobki

Dobra atmosfera

Elastyczny czas
pracy

Ciekawe projekty

Szacunek
wspotpracownikow

Mozliwos¢ awansu

Prorodzinne
podejscie
pracodawcy(-czyni)

Benefity
pozaptacowe

Sprzet, na ktérym
pracuje

Renoma firmy

Inne

73,56%

68,26%

68%

64,73%

62,43%

44,04%

32,07%

27,95%

15,64%

- 11,19%
. e7a%

S pOLSKA | ODPOWIEDZI: 1528



Co jest dla Ciebie wazne w pracy?
(wybierz max. 5)

Top 5 odpowiedzi

Jedynie wsrdd Ukrainek

westia wynagrodzenia wyseve oo [ -
znalazta sig na pierwszym
U Holenderek ta ocpo avss I -

wiedz nie trafita nawet

Elastyczny czas

MozliwosS¢ pracy

do pierwszej pigtki crce I o oy I s
Znacznie istotniejsze Sob Sob

opbra o opra °
okazaly si¢ atmosfera atmostera I san atmostors I
anujgca w biurze
P .JQ . ODPOWIEDZI: 432 ODPOWIEDZI: 357
czyciekawe projekty

aBa
umozliwiajgce rozwaj. Q’ -
Jedna potrzeba tgczy re-
spondentki wszystkich
.z Elastyczny czas o Dobra o
badanych krcjow... Tak vemycrcs I anSiers I 2
t© nopiecie by’rO zoedne, Mozliwo$¢ prac Mozliwo$¢ prac
. cs . zliw o zliw o
chodizi oczywiscie o prace doine I e done I, e
zdalnq i elastyczne podej- bobra Flastyczny czas
scie do godzin pracy. ctmostora I, 7o S
Mozliwosé o Mozliwosé o
owojs I e owoj I s
Ciekawe o Ciekawe o
projeity I aon projoity I 52
ODPOWIEDZI: 422 ODPOWIEDZI: 148
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Jako osobaq, ktéra sama zaczynata kariere w zawodzie
niezwigzanym z IT, z ogromnq ciekawosciq przejrzatam
wyniki raportu, by odkry¢, co kolezanki po fachu uzna-
ty za najwazniejsze aspekty pracy w branzy. Pierwsze
miejsce pracy zdalnej (ponad 70% badanych uzna-
to jg za najistotniejszq) zupetnie mnie nie dziwi.
Pandemia udowodnitq, ze praca zdalna jest rownie,
a w niektérych przypadkach nawet bardziej, efek-
tywna niz praca z biura. W Roche tzw. podejscie hy-
brydowe byto juz praktykowane od lat, a w potqczeniu
z elastycznymi rozwigzaniami dotyczgcymi miejsca

i czasu pracy (ktére ceni sobie ponad 60% z Was)
sprawiq, ze pogodzenie obowigzkdéw stuzbowych

z zyciem prywatnym jest duzo tatwiejsze.

SENIOR VALIDATION LEAD

Martyna
Stypik

Zaskakujgce moze by¢€, ze mozliwosci rozwoju okazaty
sie cenione bardziej niz wysoko$é zarobkéw (68,3%

vs. 68%). W petni sie pod tym podpisuje — po kilku
latach w Roche nie wyobrazam juz sobie pracy

w firmie, ktéra nie stawia na rozwéj pracownika(-czki).
Jestem tego dobrym przyktadem: zaczynatam od sta-
nowiska juniorskiego, aby w kohcu znalez€ sig na
pozycji liderskiej — wszystko dzigki jasnej Sciez-

ce rozwoju i transparentnej komunikacji w zespo-

le. Inkluzywnos§¢, elastycznos$¢ i mozliwosci rozwoju
przektadajq sie na atmosfere pracy (na ktoérq zwraca
uwage az 64,7% respondentek) i przyczyniajqg sie do
budowania zzytej, wspierajqcej spotecznosci, w ktorej
kazdy moze by¢€ soba.



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en

~Dla 94%* polek wIT
mozliwos¢ pracy zdalnej
stanowi istotny element
ogtoszenia

- *90% @ *86% ™ xg88, - *879%
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Czy kobietom w IT
blizej do GlGerek czy
pracowniczek na etacie?

Kobiety w IT ceniq sobie elastyczny grafik oraz pra-

ce zdalng, ale jednoczes$nie zalezy im na stabilnych
warunkach wspotpracy — az 77,7% preferuje Umowe

o prace, choc¢ liczy€ na nig moze 66,2% badanych.
Odkagd przeprowadzamy niniejsze badanie, ta tenden-
cja pozostaje bez zmian.

Z zaciekawieniem jednak bedziemy obserwowac,
czy w obliczu rosngcej popularnosci gig economy
oraz modelu pracy hollywoodzkiej ten trend ma
szanse sie odwrocic.

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

S POLSKA | ODPOWIEDZI: 1578

<


https://nofluffjobs.com/blog/kim-sa-gigerzy/
https://nofluffjobs.com/blog/kariera-poligamiczna/

‘ Pracuje w oparciu o...

WEGRY

Umowe o prace

4,43%
Umowe B2B 6,53%

3,03%
Umowa zlecenie/o dzieto |l 3,26%

1,86%
Inne | 1,4%

_ ] 7,93%
Jeszcze nie pracuje w IT

‘o

‘ Preferuje prace w oparciu o...

75% - 10l26%
88,81% Umowe o prace 28,49%

Umowe B2B 64,96%

. . 1,99%
Umowa zlecenie/o dzieto | 1,71%

Inne

_ . 17,09%
Jeszcze nie pracuje w IT

ODPOWIEDZI: 429

ODPOWIEDZI: 351

70,71% 63,95%
Umowe o prace 83,1% Umowe o prace 89,8%

7,38%
714%

Umowe B2B

4,29%
Umowa zlecenie/o dzieto | 3,81%

714%
Inne 5,95%

M 10,48%

Jeszcze nie pracuje w IT
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3,4%
6,12%

Umowe B2B

2,04%
Umowa zlecenie/o dzieto | 2,72%

2,72%
Inne || 1,36%

. . (N 27,89%
Jeszcze nie pracuje w IT

ODPOWIEDZI: 420

ODPOWIEDZI: 147

Ukraina to jedyny kraij,

w ktorym kroluje
odpowiednik umowy
B2B. Wynika to m.in.

z korzystniejszego prawa
podatkowego i faktu,

ze wiele firm oferuje oso-
lbbom na B2B podobne
benefity jak te na UoP.



~85%* kobiet wIT
przyznaje, ze informacja
o oferowanej formie
zatrudnienia jest dla
hich wazna

- *80% @ *61% (W™ %739, - *74%
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Nadchodzi era howych

benefitow?

Benefity takie jak prywatna opieka
medyczna czy ptatne dni urlopowe
zawsze bedq ,pewniakami”, dla-
tego warto przyjrze€ sie pozycjom,
ktére na liscie udogodnieh goszczq
od niedawna.

Pandemia zafundowata nam
prawdziwg rewolucje w kwestii
postrzegania efektywnosci i §ro-
dowiska pracy. Nagle okazato sig,
ze mozemy (i potrafimy) dziataé
elastycznie, efektywnie i z kaz-
dego miejsca na ziemi, dlatego

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

specjalistki IT coraz Smielej marzg
0 4-dniowym tygodniu pracy
czy workation.

Warto tez zwrdci€ uwage na urlop
menstruacyjny, ktory zyskat ponad
6% gtosow.

Czy jeste$ zadowolona
z oferowanych Ci
benefitow?

ZDECYDOWANIE NIE

ANI TAK, ANI NIE

=2 POLSKA § ODPOWIEDZI: 1622

RACZEJ TAK

Ktore benefity/warunki pracy uwazasz za najwazniejsze?

(wybierz max. 5)

flastyczne godziny pracy [ 77.5%
Ptatny urlop

wypoczynkowy/przerwa od _ 56,84%
pracy

Prywatna opieka medyczna _ 52,15%
St ey (ompter, N 3701
E’;ﬁc}:gpoebzywolnienie z powodu _ 35,17%

. 18,63%

L 16,79%

Projekty miedzynarodowe - 14,26%

| 12,86%

Pokrywanie kosztow podrozy - 1,53%

stuzbowych
. 1,09%

Udziaty w przedsiebiorstwie - 7,03%

| 684%
| 4,44%

Inne . 3,74%

Budzet szkoleniowy

4-dniowy tydzieh pracy

Karta sportowa

Workation

Ubezpieczenie na zycie

Integracje firmowe

Urlop menstruacyjny

Opieka nad dzieckiem w
miejscu pracy

=3 POLSKA § ODPOWIEDZI: 1578
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Ktore benefity/warunki pracy uwazasz za najwazniejsze?

Ptatny urlop
wypoczynkowy/przerwa 3 3 3 3 3 3 O
od pracy | | | | | | |

Ptatne zwolnienie z ‘
powodu choroby | ‘ | . |

LEGENDA:

Pokrywanie kosztow ‘
podrézy stuzbowych | | .
Kobiety wIT

Budzet szkoleniowy O
| | | | | | —— WEGRY

Udziaty w .
przedsigbiorstwie ‘ | | | 3 | | | 3 3 3 3 3 | | | ODPOWIEDZI: 451

Prywatna opieka 3 | | | | | | ®
medycznq : : : : : : :
Sprzet do pracy

(kompute*r, _tglefor)\ 3 3 3 3 3 3 DO 3 3 3 3 3 3 3 ODPOWIEDZI: 366
Stuz OWY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Workation 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o

karta sportowa o - - - - ODPOWIEDZI: 427

Elastyczne godziny
pracy

A 4

Ubezpieczenie na 3 )

zycie ODPOWIEDZI: 161

Projekty | | 3
miedzynarodowe | i —‘—
Integracje firmowe )—— -
Opieka nad
dzieckiem w miejscu o - —
pracy | |

Urlop menstruacyjny ‘

4-dniowy tydzief | | | | |
pracy | | | : {

Inne

&/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

NO FLUFF JOBS RAPORT: KOBIETY W IT 2023
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W Circle K Business Centre Warsaw zalezy nam na tym,
zeby kazda osoba u nas pracujqgca czuta sie dobrze.
Mowimy, jakie postawy sq dla nas wazne, oferujemy
szkolenia dotyczgce nieSwiadomych uprzedzeh oraz
Swiadomego stosowania wtqczajgcych zachowan

i jezyka, by inkluzywnos¢ byta statym elementem
naszej kultury.

W naszym centrum IT wiekszo$€ pracownikdw stano-
wiq mezczyzni (73%), ale wérdd kadry managerskiej
46% to kobiety. WprowadziliSmy takie dziatania jak
rewizja ptac pod kgtem ich rébwnosci dla wszystkich
ptci, rbwny dostep do szkolen, rozwoju, a takze infolinie
Employee Assistance Program dla pracownika i oséb
z nim/niq zamieszkujgcych, gdzie maijqg catodobo-
wy dostep do wsparcia z zakresu psychologicznego,
prawnego i finansowego.

Wspieramy tez rodzicdw. Oprdcz elastycznych godzin
pracy i pracy hybrydowej, w naszym biurze mamy
Family Room, w ktérym rodzic znajdzie dla siebie
biurko do pracy, a dzieci mogq bawi¢ sie dostepnymi
zabawkami, obejrze¢ film czy pograé na konsoli.

Z kolei dla karmigcych mam udostepniamy osob-
ny pokoj, w ktérym mogqg w spokoju odciggngé po-
karm lub przewingé¢ dziecko. Na liscie planowanych
dziatah mamy takze program reonboardingowy dla
rodzicdw powracajqgcych z urlopdw rodzicielskich lub
wychowawczych. Chcemy im utatwi€ ponowny start
w Srodowisku, ktore juz znajq, ale ktbére po kilkunastu
miesigcach czesto funkcjonuje inaczej niz przed urlo-
pem ze wzgledu na zmiany w organizacji pracy czy
procesach biznesowych.

SENIOR MANAGER HR  [CIRCLE K BUSINESS CENTRE WARSAW.

Matgorzata

® Kotacz—Dobrowolska @
®



https://nofluffjobs.com/company/circle-k-business-centre-lpbwtmdo

Kobiety
arynek
pracy IT




~81% kandydatek
z Polski przyznaje,
ze znalezienie

pierwszej pracy. .
. WIT jest trudne




Czym kusi
tech-sSwiat?

Prawie potowa kobiet w IT uwaza te branze
za pasjonujgcg. Brzmi krzepigco, prawda?
Sprébujmy jednak spojrzet szerzej.

Az 42% badanych weszto do IT po procesie
przebranzowienia. Jedynie 22% ukonczyto
studia technologiczne.

Niestety z powodu wielu krzywdzqgcych uprze-
dzen spotecznych kobiety odkrywajqg pasje

do technologii znacznie pdzniej niz megzczyzni.
Czesto wynika to z faktu, ze jako dziewczynki
czy nastolatki sg zachecane do podejmowania
Joardziej dziewczecych” zaje€, co w rezultacie
pozbawia ich rownych czas na odkrywanie

I rozwijanie w petni swojego potencjatu.

W No Fluff Jobs z dumq tgczymy sity z organiza-
cjami, ktére wspierajqg dziewczynki i kobiety

na ich drodze do Swiata IT. Zmiana zaczyna

sie od nas!

4] NO FLUFF JOBS RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Co przede wszystkim skiania lub sktonito Cie do
podjecia pracy w IT? (wybierz max. 5)

IT to rozwojowa branza _ 55,44%
e I
i e R o

ElastycznoS§¢ czasu

Lepsze warunki

zatruanienta I 24.05%
Poczucie niespetnienia

zawodowego w innej _ 30,65%
pracy/branzy

Kultura organizacyjna _ o

firm IT 21,56%

Popyt na pracowniczki i - o

pracownikdéw IT na rynku 14,54%

Benefity pozaptacowe . 4,29%

Utrata dotychczasowej I 5
e 2,13%

Inny powdd - 5,48%

=3 POLSKA § ODPOWIEDZI: 2352
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R6zne czynniki mogg motywowacd
kobiety do budowania kariery w IT,
w tym te pragmatyczne - finan-
sowe, jak i te ,ideologiczne”, takie
jak misja zmieniania i ulepszania
Swiata z wykorzystaniem technolo-
gii. Czasami motywacije lezq gdzies
pomiedzy: kobiety po prostu czu-
j9, ze w IT majg okazje sie wyka-
zac, realizowac zawodowo i zyskac
zdrowq rbwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Branza
tech pozwala kobietom na szybkie
zbudowanie kariery w ciggu 5 lat,
co jest niespotykane w zadnym
innym sektorze w Ukrainie.

Pamigtajmy tez, ze IT to nie tylko
development, ale takze duza liczba
specjalistéw(-ek) w zakresie mar-
ketingu, sprzedazy, projektowania,
zarzqgdzania i HR.

Ukohczytam prawo, po czym wzie-
tam udziat w kursach z frontendu,
pracowatam w supporcie, a osta-
tecznie znalaztam swoje miejsce
w rekrutacji, ktéra najbardziej mi
odpowiada.

Okoto 20% ukrainskich programi-
stéw(-ek) nie posiada wyksztat-
cenia technicznego.

Branza IT w Ukrainie jest obecnie
zdominowana przez mezczyzn,

ale dynamika ostatnich lat napa-
wa optymizmem — coraz wiecej
kobiet wchodzi na rynek pracy.
SzczegOlnie przydatne w tym za-
kresie sq programy grantowe,
konferencje dla kobiet w IT oraz za-
tozycielki, bedgce dowodem na to,
ze kobiety mogqg odnieS¢ tu sukces.

LEAD RECRUITER DON’'T PANIC RECRUITING AGENCY

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

ZALOZYCIELKI FUNDACJI [IT GIRLS

Misja zwigkszenia reprezentaciji
kobiet w Swiecie IT przySwieca nam
od samego poczqtku. Cieszymy
sig, ze kobiety chcq pracowac w tej
branzy. To, co jest dla nich istotne,
to dynamizm sektora IT — nigdy nie
stoi w miejscu, zmienia sig, stqd tez
kazdy moze znalez¢ cos dla siebie.

Nasze programy fundacyjne majq
na celu pokazanie perspektyw

w branzy. Nie trzeba by¢ progra-
mistkq. Mozna by¢ Swietnq project
managerkq czy testerkq. Zarobki
to nie wszystko. Na szczesScie
coraz wiecej kobiet ze Swiata IT

pokazuje swoje dokonania, dzieki
czemu stajq sie wzorem dla innych.
Dodatkowo, dla mam, podroz-
niczek bardzo wazna jest pra-

ca zdalna — mogq tqgczy¢ swoje
pasje czy obowiqzki z rozwojem
osobistym.


https://dontpanic.team/
https://itgirls.org.pl/
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Doskonale zdajemy sobie
sprawe ze znacznej nierdw-
nosci ptci wéréd osdb pra-
cujgcych w IT w Czechach.
Na jednqg kobiete przypada
tu az 9 mezczyzn. Podobnie
wyglgda ratio studentow do
studentek — 83:17, a dodat-
kowo, tylko 2,2% studentek na
licencjacie wybiera kierunki
zwiqzane z IT. Miedzy innymi
dlatego tak ciezko pracujemy,

aby zmniejszy¢ te nierdwnosE.

W 2021 roku w Czechach
przybyto 1600 specjalistek

IT w porbwnaniu z 2020 r.
Tego samego roku, dzigki
naszym programom oferujg-
cym upskilling i reskilling,

co najmniej 235 kobiet zna-
lazto prace w IT. To okoto 15%
catego rocznego wzrostu.

NO FLUFF JOBS

Nasze badania pokazuijq,

ze kluczowymi elementami
skutecznych kurséw upskillin-
gowych i reskillingowych sa:
bezpieczne Srodowisko na-
uki, praktyczne przyktady oraz
zapewnienie wystarczajgco
duzo szans na wyprébowanie
nowych umiejetnos&ci. Nasze
motto jest niezmiennie aktual-
ne: IT jest przysztosciqg. Twojq
tez”. Dzigki partnerstwom

z firmami i organizacjami
dofinansowali§my optaty za
kursy, zapewniajgc wszyst-
kim kobietom mozliwo$§¢
wziecia udziatu bez wzgledu
na ograniczenia finansowe.

IMPACT SPECIALIST CZECHITAS

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

42,8% kobiet w IT deklaruje, ze przeszio proces
przebranzowienia.

Co ciekawe, wéréd badanych, ktére sq takze mamami,
odsetek ten wynosi az 52%.

W Polsce w latach 2016—2021 liczba kobiet
studiujgcych kierunki informatyczne wzrosta o 38%.
Niestety udziat kobiet wsroéd studentdw IT podskoczyt
zaledwie z 14% do 16%.

(zrédto: Raport ,Kobiety na Politechnikach 2022”).

Moja przygoda z IT zaczeta sie od...

przebranzowienia/zmiany
zawodu

studiéw informatycznych lub
pokrewnego kierunku
technicznego

wejécia do IT w trakcie/od razu
po ukonczeniu nietechnicznego
kierunku

nauki we wtasnym zakresie i
rozpoczecia pracy od razu w IT

kodowania w szkole Sredniej

kodowania w szkole
podstawowej

inaczej

9,49%

6,83%

6,24%

3,74%

8,3%

22,56%

42,84%

ODPOWIEDZI: 1844


https://www.czechitas.cz/en
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Moja przygoda z IT zaczeta sie od...

kodowania w szkole
podstawowej

kodowania w szkole
Sredniej

nauki we wiasnym
zakresie i rozpoczecia
pracy od razu w IT

studiow
informatycznych lub
pokrewnego kierunku
technicznego

wejscia do IT w
trakcie/od razu po
ukonczeniu
nietechnicznego
kierunku

przebranzowienia/
zmiany zawodu

inaczej

7,99%
0,28%

6,13%
L 132%

1,19%
5,83%

5,9%

4,57%
12,22%

L e

20,78%
18,61%

20,75%

21,46%

36,07%
45,28%

27,12%

— 421%

7,76%
7,5%

8,25%

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

LEGENDA:
VN
= Y

ODPOWIEDZI: 438

ODPOWIEDZI: 360

ODPOWIEDZI: 424

ODPOWIEDZI: 152




45

NO FLUFF JOBS

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

Szalenie cieszy mnie, ze w dzisiejszych czasach temat
doswiadczen i wyzwah kobiet w branzach technolo-
gicznych jest szeroko omawiany, a same kobiety nie
czujq sie juz w niej tak wyobcowane jak kilkanascie
lat temu, kiedy stawiatam w Swiecie IT pierwsze

kroki. Zadna zmiana nie dzieje sie sama, a przed nami
wszystkimi jeszcze bardzo duzo wyzwanh i ogrom
pracy. Na szczescie w Roche podchodzimy do niej

Z niegasngcym zapatem.

Z raportu wynika jasno, ze odsetek kobiet, ktére
zaczynaty swojq przygode z technologiq jako dzieci,
jest znikomy. Jako rodzic doskonale wiem, jak wazne
jest wspieranie dzieci w odkrywaniu pasji i mocnych
stron od najmitodszych lat. Diatego tak bardzo
cieszy mnie nasza wspotpraca z fundacjg Maciejko,
w ramach ktérej zachecamy uczennice polskich
szkot do eksploraciji Swiata IT i ogromu tkwigcych

w nim mozliwosci.

A co mozemy zrobic€ tu i teraz — zanim dzisiejsze
uczennice wejdq na rynek pracy? Jak zachecic
aktywne juz zawodowo kobiety do rozwazenia

Sciezki IT? Wiem z wiasnego doswiadczeniaq, ze zmia-
na Sciezki zawodowej to trudna decyzja, a w opo-
wieSciach o Swiecie IT dominuje wciqz stereotyp
aspotecznego informatyka i samotniczej pracy przed
komputerem. Brakuje rzetelnej informacji o tym, jak
naprawde wyglagda codzienno§¢ w IT, jak wyglgdajq
zadania i projekty, jak wiele jest tam dostepnych rdl

i jak szeroki jest wachlarz pozgdanych kompetenciji -
rowniez tych interpersonalnych.

Odpowiadajgc na to wyzwanie, wspdlnie z Fundacijqg
MamoPracuj stworzyliSmy program Destination IT,
ktérego misjq jest przyblizenie kobietom realidw pracy
w IT. Uczestniczki majg okazje sprawdzi€, czy to wia-
Sciwa dla nich Sciezka i podjq¢ najlepszq dla siebie
decyzje o dalszych zawodowych losach. W ramach
programu oferujemy dodatkowe miejsce pracy,
mentoring i wsparcie dla kobiet, ktére postawiqg

swoje pierwsze kroki w IT z naszq pomoca.

LEADER OF THE GLOBAL SOFTWARE ENGINEERING TEAM

Marta
Buchlovské



https://nofluffjobs.com/pl/company/roche-lcdlqsqr?lang=en

Wyboistqg tech-droggq...

Sposréd respondentek, ktoére Okazuje sig, ze warto znac
zdecydowaty sie przebranzowic, technologicznych geekow -
az 75,9% to samouczki! 18,3% badanych twierdzi,
Zze W rozkreceniu kariery
Ponad potowa badanych pomogli im znajomi z branzy IT.

wspomagata sie rowniez
kursami oraz szkoleniami.

W ramach nauki wtasnej i/lub checi zmiany
zawodu/przebranzowienia... (wielokrotny wyboér)

Uczytam sie samodzielnie z

materiatow dostepnych w sieci _ 75,93%
lub ksigzek

ot S s077

Uczestniczytam w webinarach _ 41,68%

Wzigtam udziat w bootcampie IT - 18,27%
Uczyty/li mnie znajomi/e - 18,27%
;Vgg;g:gm;\jveeno studia - 17,83%
e e [P 7

Inne - 9,52%

®S) POLSKA l ODPOWIEDZI: 914
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Jaki byt Twoj kierunek studiow?
(wielokrotny wybér, pytanie skierowane do specijalistek,
ktore weszty do branzy IT po ukonczeniu nietechnicznego kierunku)

Nauki
humanistyczne

31,82%

Nauki o zarzgdzaniu 21,59%

Nauki spoteczne 20,45%

Nauki ekonomiczne 19,89%

Nauki Sciste i

przyrodnicze 15,34%

Nauki
technologiczno-inzynieryjne

14,2% Nie potrzebujesz

kierunkowych studiow!

Kierunki zwigzane ze

sztukq i grafikg Z puli10% kobiet, ktore weszty

do branzy bez studidéw
technicznych, az 30% ukonczyto

9,09%

Nauki medyczne i

zwigzane ze 3,41% kierunki humanistyczne.
zdrowiem
Inny . 2,84%

®S pOLSKA | ODPOWIEDZI: 176
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W ramach nauki wiasnej i/lub checi zmiany zawodu/ przebranzowienia... (wielokrotny wybor)

Uczytam sie
samodzielnie z
materiatow
dostepnych w sieci
lub ksigzek

Wzietam udziat w
kursie/szkoleniu

Uczestniczytam w
webinarach

Wzietam udziat w
bootcampie IT

Uczyty/li mnie
znajomi/e

Wybratam si¢ na
studia podyplomowe

Wzietam udziat w
programie
mentoringowym

Inne

40,11%
57,77%

B T NN

27,68%
7,28%

2,93%

L 17,33%

15,25%
0,97%

0,98%

L 4%

63,28%
66,02%

67,8%

48%

19,77%
24,27%

L 188T%

10,73%
10,19%

38,05%

6,83%

L 933%

12,43%
16,5%

17,07%

L 8%

9,6%
10,68%

4,88%

] 20%

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

78,05%

LEGENDA:

- [
-

ODPOWIEDZI: 177

ODPOWIEDZI: 206

ODPOWIEDZI: 205

ODPOWIEDZI: 75




O czym marzg
kandydatki IT?

Testing wiedzie prym zardwno wsrdd specja-
listek, jak i kandydatek, natomiast najwiekszqg
rozbiezno§¢ mozemy zaobserwowaé w udzia-
le Frontendu, do ktdérego szkoli sie 15,4% kan-
dydatek, a ostatecznie prace we Frontendzie
zadeklarowato 7,8% respondentek.

Wysokie miejsca zajety takze UX[UI oraz
Project Management, stqd az 31,7% badanych
nie musi zaczynac¢ przygody z branzqg

od kodowania.

~—
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W jakiej specjalizacji planujesz podjgc¢ prace?

Testing

Frontend

ux/ul

Jeszcze nie wiem
Project Management
Big Data

Backend

Business Analysis
Inne

Business Intelligence
Artificial Intelligence
Fullstack

Design

Security

Mobile

Product Management

Gaming
IT Support
DevOps

IT Administrator

Z jakimi technologiami planujesz pracowac?

(wielokrotny wybor)

Programowanie
niewymagane
SQL
Python
HTML&CSS
JavasScript
Jeszcze nie wiem
Inne

Java
Node.js
Azure
Android
Selenium
Angular
CH

C++

PHP

Vue

AWS
Django
React
NET

Kotlin

Swift

Unity
Flutter
Spring
Ruby
Spark
Golang
Scala

e 31,74 %
I 29,08%
I 23,77%
I 23,5%
I 23,5%
T 12,88%

I 1,95%

T 8,76%
T 5,18%
I 4,25%

W 3,45%

I 3,45%

E 2,92%

I 2,26%

I 2,26%

B 1,99%
B 1,99%
Y 1,86%
B 1,73%
i 1,64%
B 1,46%
W 1,06%

= 1,06%

¥ 0,93%
¥ 0,8%

¥ 0,8%

¥ 0,66%

¥ 0,66%

1 0,27%

| 0,13%

== POLSKA § ODPOWIEDZI: 753
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Czy kobiety w IT muszqg
mierzy¢ sie z niezrecznymi
rozmnowami o prace?

21,9% specjalistek IT z Wegier usty-
szato podczas rozmowy o prace
komentarz lub pytanie dotyczqce
planowania rodziny.

W Ukrainie kobiety najczesciej
(ponad 20%) stykajqg sie z uwaga-
mi na temat wieku i posiadanego
potomstwa.

Z kolei wsrdéd Czeszek poruszany
zostaje temat ptci (16,7%), podczas
gdy w Holandii problemem zdaje

RAPORT: KOBIETY W IT 2023

sie by€ wiek kandydatek na dane
stanowisko (21,8%).

W Polsce odsetek niewygodnych
pytan, ktére nigdy nie powinny
pasc na rozmowie, jest najnizszy,
ale wcigz musimy sie wiele na-
uczy€ o rownosci i transparentnych
praktykach..

Wyglad

Wiek

Pochodzenie

Pte¢

Stan
cywilny/zwiqzek

Posiadanie
potomstwa

Planowanie rodziny

Stan zdrowia

Poglqdy polityczne

Inne

Nie pamigtam

Zadne z powyzszych

0%

Czy zdarzyto Ci sie podczas rozmowy rekrutacyjnej w IT ustysze€ pytanie
lub komentarz na jeden z ponizszych tematow? (wielokrotny wybor)

4 a a
- ®- o
¢ —

®
L
-
»

°

10%

20%

30%

40%

LEGENDA:

POLS KA

ODPOWIEDZI: 1813

ODPOWIEDZI: 430

ODPOWIEDZI: 352

ODPOWIEDZI: 420

ODPOWIEDZI: 147

50%

60%

70%
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Inkluzywno§¢ to bardzo modne stowo w dzisiejszych
czasach. Co ono tak naprawde znaczy? Dla mnie jako
pracownika i managerki, inkluzywno$§¢ oznacza,

ze kazdy i kazda z nas bez wzgledu na wiek, ptec,
orientacje seksualng lub pochodzenie moze by¢
sobqg w pracy, czuc si¢ komfortowo zabierajgc gtos,
dzielgc sig swoimi opiniami i pomystami. Odpowiednia
polityka firmy i ustalone procedury zapewniq ramy
dziatania i pozwolqg przeprowadzac procesy wolne

od uprzedzen. Natomiast fundamentalny jest przy-
ktad dawany przez kadre kierowniczg w codziennych
interakcjach.

Edukacja przede wszystkim! Wigczenie inkluzywnosci
do programu szkoleniowego pomoze zwigkszy¢ Swia-
domos¢€, szczegdlnie w zakresie komunikowania sig

z empatiq, identyfikowania swoich uprzedzen

i identyfikowania najlepszych kandydatéw(-ek) do
objecia stanowiska na podstawie umiejetnosci.

Podczas zatrudniania, sprobuj odzwierciedli¢ rozno-
rodnos¢ swojego zespotu na rozmowach kwalifika-
cyjnych, tworzqc panele rekrutacyjne zréznicowane

pod wzgledem ptci i stazu pracy.

Komunikacja! Tym, co naprawde pomaga nawig-
zac€ dialog miedzy organizacjq i jej pracownikami,
sq spotecznoéci D& (réznorodnoséé i inkluzywnosé).
Umozliwiajg rozpoznanie potrzeb i pomagajqg we
wprowadzeniu dopasowanych do nich programoéw
mentoringu i coachingu czy elastycznej organizacii
pracy. Budowanie inkluzywnej kultury to codzienna
praca, ale obserwowanie, jak przynosi ona korzysci
zespotom, jest warte kazdego wysitku.

POLAND HEAD OF MARKETS & SECURITIES SERVICES TECHNOLOGY

Alexandra
Tessari

..‘ v


https://nofluffjobs.com/company/hsbc-technology-poland-qe2sucor?lang=pl

Community Partners

B .. Girls
W Carrots
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https://codeme.pl/
https://cyberwomen.eu/
https://cyfrowydialog.pl/
https://www.dareit.io/
https://www.diversityhub.pl/
https://futurecollars.com/
https://gocarrots.org/
https://itgirls.org.pl/
https://girlsjs.pl/
https://www.kobietyebiznesu.pl/
https://kobietynauki.org/
https://mamopracuj.pl/mamo-pracuj-w-it/
https://womenintech.perspektywy.org/
https://www.facebook.com/groups/programujdziewczyno
https://reskilling.pl/
https://sphere.it/
https://strongwomeninit.com/
https://talenti.pl/
https://womanupdate.org/
https://womenintechnology.pl/
https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/
https://dzienkarierykobietywit.pl/
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