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O FLUFF JOBS™

Az elemzés modszertana

Immar 6tédik alkalommal keril kiadéasra az éves No Fluff Jobs
allaspiaci riport- mely az egyik legnépszeribb és a legspecifikus-
abb kiadvéany a technolégiai szektor javadalmazasarol.

A kiadvany a nofluffjobs.com dallasportdl tartalman Az allasportdl kialakitdsa, amely megkdveteli a mun-

alapul — mely Eurépa vezetd dlidsportdlja, ahol kaltatoktdl, hogy informativ és részletes hirdetéseket

az dllédshirdetések kizardlag barsavval hirdethetoék. tegyenek kézzé, lehetdvé teszi, hogy adatokat gyujt-

Az elemzéshez a 2022. janudr 1. és december 31. k6z6tt  sunk és hasonlitsunk dssze a javasolt keresetekrdl,

megjelent allashirdetéseket vettuk alapul. a technoldgiai kévetelményekrdl, a foglalkoztats
helyérdl, a juttatdsokrdl és a hirdetések egyéb
elemeirdl.

Az élvezetesebb olvasdas érdekében javasoljuk,
hogy ismerkedj meg a riportban gyakran eléforduld
szbkészlet magyardzataval.

Report partner

VYN ROCKWOOL

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

MEKKORA A MEDIAN FIZETESI TARTOMANY?

A medidn egy adott adathalmaz kbézépértéke. Példaul egy szdmhalmaz
esetében: Mivel a nofluffjobs.com bérsavokat tesz kézzé (a minimalis és

a maximdlis javasolt fizetés kdzétti tartomanyt), a jelentésben bemutatott
keresetek mindig az alsé és a felsé tartomdany medidnjaként, azaz k6zé-
pértékeként vannak megadva.

MIERT A MEDIANT MUTATJUK, NEM AZ ATLAGOT?

A medidnok sokkal pontosabban mutatjdk a bérek tényleges eloszlasat,
mint az atlag. Az alsd és a felsé bér medidnjanak feltintetésével egy
redlis tartomanyt tudunk felvazolni, amelybe a felkindlt keresetek
altaldban esnek.

Kl AZ INFORMATIKAI SZAKEMBER?

Amikor a jelentésben az ,IT szakértd” kifejezést hasznaljuk, akkor az iparag
munkavallaléjat (vagy az iparagban valé elhelyezkedésre palyazot) értjik,
figgetlenul a tapasztalat, a készségek vagy a szolgdlati idd szintjétol.

MI AZ A TECHNOLOGIA?

Az dlidsajanlatban szerepld kévetelményekkel kapcsolatos informdaciok
kdbnnyebb rendszerezése érdekében, amikor a ,technoldgia” kifejezés sze-
repel, akkor a munkaltatd altal egy programozdsi nyelvvel, keretrendszer-
rel vagy eszkdzzel szemben tdmasztott kdvetelményt értjuk alatta.

MI AZ A MUNKASZERZODES - ALKALMAZOTTI SZERZODES?

A munkaszerzédés (lengyeltl Umowa o prace) a munkdltatd és a munka-
vallald kdzétti szerz6dés, amelynek értelmében az utdbbi szolgaltatdst nydijt
az el6bbinek, és jogot szerez a megdllapodds szerinti dijazdsra és olyan
jogokra, mint a fizetett szabadsag, betegszabadsdg, egészségbiztositas stb.

MI A B2B (BUSINESS TO BUSINESS)?

Ez egy olyan egyuttmuUkddési forma, amelynek sordn egy fuggetlen val-
lalkozd mas vallalkozdsoknak nydjt szolgaltatdsokat, dltaldban ideiglene-
sen. A B2B vallalkozdk nem kulsé hatdsdg alatt dolgoznak, és egyszerre
tébb vallalkozadsnak is nydjthatnak szolgaltatdsokat.
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Az elmult évet kihivasok jellemezték. Kétségtelen, Kuldetésuink, hogy a toborzasi normakat atlathatdbbg,
hogy mind a munkavallalok, mind a munkaadok tisztességesebbé és tiszteletteljesebbé tegyuk, hogy
szdmara nehéz idészak volt az IT teruletén. N ugyfeleinknek minéségi palydzatokat nydjtsunk,

Magdalena Gawtowska-Bujok

és hogy olyan munkahelyet teremtsunk, ahol az
' Oroszorszag ukrajnai invazidja, a fenyegetd gazdasa- emberek jol érzik magukat, tovabbd hisznek abban,
\ CEO gi valsag, a nyugati munkaeré-felvétel befagyaszta- hogy belsé értékeink altalanossd valhatnak az
To m q SZ B ujo k sa és a folyamatos jogszabdlyi valtozasok. alléspiacon, mindig is mukédésunk alapjat képezte.
Ez sok egy évre és egy olyan ipardgra, amely eddig A ,Tiszteljuk egymast” kampdanyunkkal visszatértink
nagyon ellendlld volt a valsagokkal szemben. Elég, a gyokereinkhez, hogy megmutassuk a vildgnak, hogy
A q ﬂ ' ‘ ha csak annyit mondunk, hogy a 2020. marciusi okkal Iéteztink, &s hogy az eurépai piacon az atlatha-
’ koronavirus-jarvany kezdetén, amikor az egész tésageért folytatott harcunknak van értelme és szuk-
dagazat is ,megallt”, mi csak egy negyedévnyi stag- o ségszerusége. Buszkén mondhatjuk, hogy a ,Tiszteljuk
ndalasra szdmitottunk. Most a stagnalds végleg bekd- egymast” szavak sok jelélt szdmdara valtak jelszéva
sz6ntbtt a technoldgiai iparagba, bar mi optimistak az alladskeresés sordn, tudatositva bennuk, hogyan
maradunk, és bizunk abban, hogy ez csak dtmeneti kell banni veltk a potencidlis munkdaltatoknak.

Lturbulencia”. ‘
Emellett az Eurdpai Bizottsdg déntése, amely kdze-

Ugy gondoljuk, hogy nehéz idékben sok mulik a hoz- l lebb visz bennunket az allashirdetésekben kotele-
zadlldsunkon. Gyakran szem eldl tévesztjuk a fontos, z6en feltintetendd keresetekhez, a remény szikrdjat
lényeges dolgokat, de az alapokhoz vald visszatérés gyUjtotta meg. T6bb mint 8 éve klzdunk ezért, mivel
altaldban lehetéséget ad arra, hogy Ujra optimalis mi vagyunk az egyetlen lengyelorszagi IT alliasportdl,
irdnyt vegyunk. Mi a No Fluff Jobs-nal sosem felejtjuk ahol minden dalladsajanlatban szerepelnek a fizetések.
el, hogy mi formalt minket.

\ A 2022-es év megmutatta nekunk, hogy manapsag
k m c nehé&z megjosolni, mi fog térténni holnap, nemhogy

néhdny hénappal elbre. Mégis, néhdny dolog valtozat-

lan marad. Szdmunkra az, hogy kdvetjuk az értékeinket
l c - latjuk, hogy ennek van értelme, és valodi valtozast

Wy hoz a piacon. Forduldponthoz érkeztlnk, hiszen a teljes
IT szektorban tébb Uj trend is megmutatkozik, és ezek
kezdetei mdar 2022-ben érezhetdek voltak. Mik ezek

’ pontosan? Megtudhatod ebbdl a riportbdl, amelynek
elolvasasara invitalunk.
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A ROCKWOOL csoport fejlédésével a ROCKWOOL GBS A piac, amelyen mukdédunk, nagyon versenyképes.

Kk

kdzpont is névekszik. A kiterjedt IT részleg mellett Uj Olyan jeldlteket szeretnénk elérni, akik rendelkeznek
operativ és technoldgiai funkcidkkal béviti tevékeny- a szdmunkra szukséges kompetencidkkal, de nyitot-
ségét, mint példaul a mérndki és beszerzési, valamint = tak vagyunk a potencidlt mutaté emberek irdnt is.
a kutatas-fejlesztési (K+F) funkciok. A 2022-es évben Tisztdban vagyunk azzal, hogy nemcsak a javadal-
50 fével, azaz tébb mint 18%-kal néveltuk a foglalkoz- mazds vagy a juttatdsok, hanem a szervezeti kultara,
tatottsagot. A foglalkoztatott szakemberek szGmanak az altalunk hasznalt rendszerek vagy a fejlédési
ndévekedésével parhuzamosan a Poznanhban és az U lehetdségek tekintetében is versenyeznunk kell mas
varsoi telephelyinkén fejlesztett kompetenciatertle- munkaltatokkal. A Z generdcidés munkavallalok

‘ teink is névekedtek. példaul nagyon fontosnak tartjak, hogy olyan pro-

jekteken dolgozzanak, amelyeknek értelme és jelen-

A szervezetUnkben haszndlt technoldgidk és rend- tésége van, és a ROCKWOOL célja, hogy névelje az
szerek - kulonb6zd SAP, CRM, felhd, Linux, adatbdzisok, \ emberekre és a tarsadalomra gyakorolt pozitiv
vagy a termékek értékesitéséhez szukséges meg- hatdsat. A ROCKWOOL termékeit gy terveztik meg,

' oldésokat Iétrehozé és karbantartd webfejleszték hogy az 6ket szolgdljak, mikdzben minimalizaljuk
e - szakembereit kerestuk. Globdlis jelenlétlink lehe- tevékenységunk kdérnyezetre gyakorolt hatasat,
’ téséget ad arra, hogy nagyméretd megolddasokkal ami rezondl mind magunkra, mind a jelenlegi
dolgozzunk, és ez - dsszetettséguk miatt - szélesebb generdaciora.
koérd tapasztalatszerzést tesz lehetévé. A tavalyi ﬁ m -

1 év nemcsak szervezetink, hanem munkatarsaink
szdmara is a fejlédés idészaka volt: 15%-uk el6-
|éptetést kapott csapatan belul, tovabbi 7%-uk
pedig a szervezetink mas teruletein taldlt fejlédési
lehetbséget.




IT/ICT szakemberek
szdmara
rendelkezésre

allé munkahelyek

Hany allashirdetés jelent meg
2022-ben?

ALLASHIRDETESEK SZAMA
LEGNEPSZERUBB ALLASHIRDETESI KATEGORIAK
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Allashirdetések szdma

2022-ben 8,2%-kal tdbb alladshirdetés jelent meg
a nofluffjobs.com-on, mint egy évvel kordbban.

Az év elsé fele igéretesen alakult, azonban majust
kévetden a munkaaddk elkezdtek reagdini a romld
gazdasdgi helyzetre és a nyugatrdl érkezd, a munka-
er6-felvétel befagyasztasardl sz616 jelentésekre.

Ez a harmadik és negyedik negyedévben az Uj hirdeté-
sek kisebb mértékl névekedésében mutatkozott meg,
ahhoz képest, hogy a munkdaltaték aktivitdsa ebben

az idészakban mindig jelentésen aktivabbak a kordbbi
negyedévek viszonylatadban.

ELNEZEST, MELYIK IPARAGBOL IS JOTTEL?

A nofluffjobs.com-on a munkaltatdkat két iparag képvi-
sel6i uraljak: Informatika és szolgdltatasok (a hirdetések
274%-a) és a szoftverhdzak (26,6%). A sajat terméken
dolgozo cégek (17,7%) zarjak a portdlon képviselt legfonto-
sabb iparagak elsé hadrom helyét. A negyedik helyen

a HR agynokségek (7,8%) alinak.
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2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

Allashirdetések szdma

Az dllashirdetések szGmanak névekedése és csdkkenése természe-
tesen a gazdasagi helyzettdl fliigg. Az Gj dliashirdetések szdmat mu-
tato statisztikak honaproél honapra sokat elarulnak.

ALLASHIRDETESEK SZENIORITAS SZERINT

Mid

A fellenduld évkezdet utan, ami mar 2021 végétdl érez-
hetd volt, hiszen folytatdédott az informatikai szakem-
berek irdnti megndvekedett kereslet trendje, egészen
2022 nyarig, amikor az dgazat veszitett lenduletébdl.

A gazdasagi j6vovel kapcsolatos névekvd bizonytalan-
sdg és az Ukrajndban zajlé konfliktus hatdsai sajnos

a munkdaltatdk aktivitdsdnak gyenguléséhez vezettek,
mivel feltlvizsgaltak prioritdsaikat.

A piaci helyzet az allasajanlatokban leggyakrabban
szerepld tapasztalati szintekre is hatassal van.

Ebben az esetben a mennyiségi kritériumot nemcsak
a munkdltatdk aktivitdsa és az adott iddszakban
jelentkezd munkaeré-igényuk befolydsolja, hanem

az allasportdlok értékesitési &és marketingkampanyai is.

Az informatikai palyakezd6knek sz616 ajanlatok
megszerzésére vald fokozott 6sszpontositdsunk azt
eredményezte, hogy a junior ajanlatok ardnya ésszes-
ségében megkézelitette a 20%-ot (12 szdzalékponttal
tébb, mint egy évvel ezel6tt).

A Mid-eknek sz6l6 hirdetések (részaranyuk csdkkent,
mikdzben a junior ajanlatoké nétt, de még mindig
tdbb mint a fele) és a senior-oknak sz616 hirdetések

(2 szdzalékpontos kis csdkkenés) valtozatlanul az dsszes
ajanlat oroszlanrészét teszik ki.



BACKEND P
A legnépsze-
rbb allashirdetési
kategoriak
Ha kategoriakrol van szoé...

FRONTEND Hagyomdanyosan a programozdssal kapcsolatos hdrom
fé kategéria (Backend, Frontend és Fullstack) adja az
® IT-piacon megjelend dlladshirdetések mintegy felét.
IT specialisték Kézép- és Kelet-Eurépaban, Kb&zép- és Kelet-Eurdpdban a Backend erds pozicidt

2021, No Fluff Jobs < . .y
FULLSTACK foglal el. Afz elem?ett orszdgok mindegyikében ebbe
a kategoéridba esik a legtdbb szakember, és 2022-ben

az dsszes megjelenés 27,7%-At az e terUletre vonatkozd
hirdetések tették ki.

TESTING A 6 IT-kategoridk k6zul 2021-ben a hirdetések szdma-
nak legnagyobb névekedése a Support (58%-kal tébb),
a Big Data (39%) és az Business Analysis (17%) tertletén
iranti kereslet ndvekszik az elmalt években.
Azt sem szabad elfelejtentnk, hogy manapsag
tatnak embereket, kéztuk olyanokon is, amelyek
nem a kemény” informatikdhoz kapcsoldédnak.
Ezért nem megleps, hogy 2022-ben jelentds noveke-
és Vot tapasztahatd olyan tertieteken, mint a HR, az

értékesités, a marketing és a back office. Ez a tenden-
cia az elkdvetkez6 években még hangsulyosabbd valik.

NO FLUFF JOBS™ 2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT 9
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HEAD OF ENGINEERING AREA AD & DATA

Btazej Pytloch

A 2023-as évben a ndévekvé gazdasagi bizonyta- A mesterséges intelligenciaval kapcsolatos projektek * A kész megolddsok integrdlasa, beleértve a nyilvanos
lansag 1égkdrébe 1épunk be, ami valtozadsokat fog prioritast élveznek majd. A mesterséges intelligencia felnébe térténd migrdcioét is, szintén egyre népsze-
kikényszeriteni a vallalatok mukdédési paradigmaiban. alkalmazdsa megoldja majd a forditasi problémakat. rabb lesz. A makrogazdasagi kihivasok fényében
Ez egyrészt a munkamodellek tovabbi fejlédését és Nem fogunk tudni kildnbséget tenni az emberek a technolbgiai komplexitds csékkentése, példaul
a valtozé valésaghoz vald folyamatos alkalmazko- altal Iétrehozott tartalom és a mesterséges intelli- a tevékenységek menedzselt szolgdltatasi modellek-
dast jelenti majd. Mdasrészt a technoldgidba térténd gencia altal generdlt kontent kdz6tt, legyen szo irott re vald alapozdsaval, meghatarozza majd az adott
beruhdzdsok megkérddjelezését. mMurdl, videdrdl, mivészetrdl vagy mas eszkdzokrdl. A szervezet hatékonysagat.

chatrobotok Uj generdcidja, mint példaul a ChatGPT, g W =

¢ remek példa erre. Szdmitanunk kell arra, hogy hasz-
nalatuk és alkalmazdsuk dinamikusan névekedni fog.




Az IT
munkaeropiac
KOzép- és
Kelet-Eurépdaban

Mi befolyasolta a helyzetet
a tech iparban 2022-ben?

LENGYELORSZAG
AAAAAAA
CSEHORSZAG
MAGYARORSZAG
SZLOVAKIA
LLLLLLLLL




yi informatikai szakember hianyzik Lengyelorszagban?, 2022,
el Gazdasdgi Intézet (Csak Lengyelorszagban)

Lengyelorszag

Lengyelorszagban tovabbra is nagy a kereslet az
IT-Gdgazatban dolgozd szakemberek irdnt. A Lengyel
Gazdasdagi Intézet becslése szerint a tehetséghidany
megkozeliti a 150 000 fét. Annak érdekében, hogy az
informatikai alkalmazottak ardnya elérje az Eurdpai
Unidéval megegyezét (az dsszes alkalmazott 4,5%-q),

FF JOBS™

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

ezt a létszdmat szukséges potolni.

Erdekes mddon ez a hidny nem vdltozik, annak ellenére,
hogy az elmult évtizedben a lengyelorszagi informatikai
szakemberek szdma nem kevesebb, mint 192 000 fével
nétt. Figyelembe véve, hogy az EU becslései szerint az
IT/ICT szektorban a jelenlegi 9 millid férél 2030-ra
varhatéan 20 millidéra né a teljes foglalkoztatottsag,

sok a felzarkdzni vald.

A probléma egyik lehetséges megolddsa lehet
a juniorok és az informatikai palyat valtdk kedvezébb
megitélése.

Az Enterthecode.pl 2022-es felmérése szerint a len-

®

Re-branding to IT,
2022, Enter the Code (Csak Lengyelorszagban)

gyelek akdr 60%-a is elgondolkodott a technolbgiai
szektorba térténd karriervaltdson. A tapasztaltabb
szakemberek iranti igény kielégitése azonban még
messze van.

A végelathatatlan jogszabdlyi valtozasok is akaddalyt
jelentenek, amikor a kévetkez6 évre vonatkozd felvételi
tervek kidolgozasardél van szo. A jogalkotd 2022 elején
Uj térvényt vezetett be, amelyet késdbb tébbszdr

is médositottak, és amely még mindig zavarba hozza
a HR- és bérszdmfejtd részlegeket.

A bizonytalansdg nem a legjobb dllapot egy vallal-
kozds vezetéséhez, nemhogy a foglalkoztatasroél vald
gondolkoddshoz. Ugy tlnik, hogy az Gj évben is mind-
annyiunknak szembe kell néznunk ezzel a kihivassal.

Olvasd el /
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Fizetések kategorianként — Lengyelorszag

DRIA B2B [PLN] ASZ [PLN] FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B m B2B [EUR] ASZ [EUR]
19,000-26,880 15,000-21,000 ——————— S ——— 4,053-5,734 3,200-4,479
19,600-26,700 15,000-21,000 e —— 4,181-5,695 3,200-4,479
17,000-25,872 14,000-20,000 B e 3,626-5,518 2,986-4,266
18,000-25,000 14,000-20,000 e —— e — 3,839-5,333 2,986-4,266
16,800-24,000 13,000-19,000 ——— 3,683-5,119 2,773-4,053
16,000-24,000 12,000-19,000 ————— 3,413-5,119 2,560-4,053

k 16,000-23,900 12,000-18,700 —— e 3,413-5,098 2,560-3,989

s Intelligence 16,800-23,000 13,000-18,000 e —— e — 3,683-4,906 2,773-3,839
15,000-22,945 12,000-18,200 e 3,200-4,894 2,560-3,882

rum 16,350-22,590 12,500-18,000 ——k R e — 3,487-4,818 2,666-3,839

Management 15,700-22,000 14,000-20,000 - 3,349-4,693 2,986-4,266

ed 15,000-22,000 12,000-18,000 e 3,200-4,693 2,560-3,839

anagement 16,000-21,840 13,000-18,500 —— e — 3,413-4,658 2,773-3,946

s Analysis 15,000-21,840 10,000-16,000 e ———————— e — 3,200-4,658 2,133-3,413

QA 13,440-19,000 10,000-16,000 —— e —— 2,867-4,053 2,133-3,413

istrator 13,500-18,480 10,000-15,000 — 2,880-3,942 2,133-3,200

UX 12,000-17,000 10,000-15,000 I 2,560-3,626 2,133-3,200
10,080-15,120 7,000-10,000 —— 2,150-3,225 1,493-2,133

PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

bér nettd PLN (+AFA) bsszegben, a munkaszerz6dés szerinti bér bruttd PLN 6sszegben. Bérek EUR-ban, a 2022. évi atlagos arfolyamon (NBP, 2022.12.29-i dllapot szerint).

BS™ 2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT



FF JOBS™

Ukrajna

A bizonytalansag taldn a legjobban jellemzi az elmadlt
egy év dramai helyzetét Ukrajndban. Sajnos februar
24-e 6ta nem sok minden valtozott - az emberek még
mindig haborus kérdlmények kézétt dolgoznak, a valla-
latok nem tudjdk, hol tevékenykedjenek, a jeldltek és

a munkavdllaldk pedig inkdbb azon gondolkodnak,
hogy van-e egydltalan j6vo, ahelyett, hogy terveznék azt.

Mindezt figyelembe véve a régidbdl szGrmazd
adataink anndl meglepdbbek. Pontosan tudtuk,
hogy az orosz invdzidé nem fogja legydzni az ukrdn
szellemet, de a munkaerdé-piaci helyzet intrikus volt.
A munkaltaték aktivitdsa marcius éta gyengul,
ugyanakkor a jelentkez6k aktivitdsa jelentésen emel-
kedtek. A mdsodik negyedév elején stabilizalédott,
és janiusban ismét megjelentek az Gj dllashirdetések.

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

Ez némi reményt ad nekunk, hogy még akkor is lehet
egy kis normdlis életiink, amikor a helyzet messze van
a normalistal.

A gyorsan valtozd kéralményekhez vald tovabbi
alkalmazkodds kulcsfontossagu lesz a munkaerdpiac
stabilitdsdnak fenntartdsaban. Az ukrGnok ezt nagyon
gyorsan elsajatitottak: elég, ha csak az alkalmazottak
és az iroddk athelyezését az orszdg nyugati részére
vagy a villamos energia vagy az internet elérhetésé-
gével kapcsolatos, trivialisnak tind problémdak meg-
oldasat emlitjuk.

A kihivasok azonban még mindig akadnak. Az orszag
nagy elvandorldst szenvedett el, &s néhdany kulfoldi
vallalat felfuggesztette az Ukrajndban tervezett beru-
hdzdasokat. Az id6 majd megmutatja, hogy ez kihat-e
a munkaerépiacra is.

AKTIV ALLASHIRDETESEK ES A JELOLTEK JELENTKEZESE UKRAJNABAN
Alldshirdetések m Jelentkezések m

A\
AN

Moy
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Fizetések kategorianként — Ukrajna

RIA

anagement

Analysis

ér nettd UAH (+AFA) ésszegben, a munkaszerzédés szerinti bér bruttd UAH ésszegben. A fizetések EUR-ban, a 2022-es atlagarfolyamon (NBP, a kévetkezd dllapot szerint 29.12.2022).

B STM

B2B [UAH]

131,107-196,661

131,107-196,661

117,525-176,288

110,621-168,943

110,180-168,943

107,335-154,252

97,693-146,907

98,330-132,216

86,381-131,107

83,206-129,179

80,799-124,552

no data

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

ASZ [UAH]

124,871-163,884

110,180-163,884

88,144-139,561

98,330-146,907

88,144-139,561

95,489-137,358

73,453-121,198

73,453-129,825

80,799-117,525

66,108-114,719

73,748-114,719

36,727-55,495

FIZETESEK [UAH]

ASz m B2B m

UAH 50,000

UAH 100,000

UAH 150,000

B2B [EUR]

3,802-5,703

3,802-5,703

3,408-5,112

3,208-4,899

3,195-4,899

3,113-4,473

2,833-4,260

2,852-3,834

2,505-3,802

2,413-3,746

2,343-3,612

no data

ASZ [EUR]

3,621-4,753

3,195-4,753

2,556-4,047

2,852-4,260

2,556-4,047

2,769-3,983

2,130-3,515

2,130-3,765

2,343-3,408

1,917-3,327

2,139-3,327

1,065-1,609
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Csehorszag

Az elmult évben a cseh piacon hangulatvaltozdsokat
figyelhettink meg. Ugy tdnt, hogy amint a cseheket
erésen érintd vilagjarvany véget ér, az Uzlet visszatér

a ndvekedési pdlydra, amelyet a régidban valé mUko-
désunk kezdete (2020 juliusa) 6ta tapasztalhattunk.

Am amikor mdar minden visszatérni latszott a helyes
utra, 2022 masodik felében a munkaerd-felvételi arany
lassuldsa kezd8dott. Ennek ellenére nagyon sikeres

12 hénap volt a No Fluff Jobs csehorszagi dga szdmara.

A cseh munkaltatok nagyra értékelik a kbézép- és
kelet-eurbpai fejlédésuinket, és hatékony eszkdzként
tekintenek rank a tehetségek szélesebb csoportjanak
elérésében és a jeldltek megszerzésének forrdsainak
diverzifikalasaban.

A Szlovakidhoz fUz6dd kapcsolataik még mindig kulo-
ndsen erdsek. A pragai, brinni vagy ostravai székhelyu
vallalatok szdmara a szlovakiai jeldltek kuléndésen von-
z6ak, mivel hasonlé nyelvet beszélnek.

Altaléban a kommunikd&cios kérdések itt gyakran
el6térbe kerulnek. A csehek er6sen ragaszkodnak

a hagyomanyokhoz, dpoljak helyi értékeiket. A cseh
vagy szlovak nyelv ismerete nagyon fontos a mun-
kaaddk szadmara. Ez még a mindenutt jelenlévd
tdvmunka idején sem veszitett jelentdségébdl. Ennek
kbvetkeztében egyesek a cseh piacot , klubszerdnek”
és megkozelithetetlennek tarthatjak, noha szdmunkra
ez egy olyan régid, ahol a helyi igényekhez vald alkal-
mazkodds egyszerden tobb iddt igényel.
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Fizetések kategorianként — Csehorszag

RIA

s,Intelligence

s Analysis

anagement

QA

B2B [CZK]

103,582-140,854

92,155-131,002

84,989-119,984

78,601-119,984

74,990-119,984

73,490-115,282

69,991-110,042

73,990-105,640

62,881-105,640

69,991-105,222

74,990-104,986

61,417-85,749

no data

ASZ [czK]

73,700-119,984

74,990-109,986

59,992-79,990

68,121-99,987

59,992-99,987

49,993-89,988

59,992-99,987

59,992-89,635

59,992-99,774

59,992-99,562

62,149-99,987

49,993-78,601

39,301-54,993

FIZETESEK [CZK] ASz m B2B W

Il

CZK 40,000 CZK 60,000

CZK 80,000

CZK 100,000

CZK 120,000

CZK 140,000

ér nettdé UAH (+AFA) 6sszegben, a munkaszerzédés szerinti bér bruttd UAH ésszegben. Bérek EUR-ban, a 2022. évi atlagos arfolyamon (NBP, 2022.12.29-i dllapot szerint).
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B2B [EUR]

4,216-5,733

3,751-5,332

3,459-4,883

3,199-4,883

3,052-4,883

2,991-4,692

2,849-4,479

3,011-4,300

2,559-4,300

2,849-4,283

3,052-4,273

2,500-3,490

no data

ASZ [EUR]

3,000-4,883

3,052-4,476

2,442-3,256

2,773-4,069

2,442-4,069

2,035-3,663

2,442-4,069

2,442-3,644

2,442-4,061

2,442-4,052

2,529-4,069

2,035-3,199

1,600-2,238

17



UFF JOBS™

Magyarorszag

Nagyon mozgalmas év volt a magyar munkaerépi-
acon. Mind a belsé helyzet (inflacié, térvényi valtoza-
sok), mind az ukrajnai haborl befolyasolta a piacot.
Mindezek a tényez&k miatt a vallalatok meglehetdsen
visszafogottak voltak az Uy munkahelyek |étesitését
célzb beruhdzdsok kapcsan, vagy legaldbbis lassitot-
tak felvételi terveiket.

2022 tavaszan két f6 tendencia érvényesult. Az ukrajnai
vallalatok megnyitottdk magyarorszagi iroddikat, hogy
tovabbra is kielégitsék a képzett informatikai szakem-
berek irGnti nagy keresletet.

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

Ugyanakkor az orszdgban az inflacié kezdett elsza-
badulni, ami tovabb nehezitette a munkaerd-felvételi
folyamatokat. A munkahelyet valtdk kb. 20-25%-kal
magasabb bérekre szdmitottak, mint a jelenlegi alkal-
mazottaknak fizetett bérek. Altaldban az elvart kereset
negyedévrél negyedévre 5%-kal, s6t némely kategori-
dban 40%-kal nott!

Egyes vallalatok 3-6 havonta fizetésemelést vezettek
be, hogy ellensulyozzdk a megélhetési koltségeket,
beleértve az otthonrdl dolgozd alkalmazottak kéztuzemi
szamlait is.

Erdekes modon az énfoglalkoztatdsrol szol6 térvény
(az ugynevezett KATA) valtozdsai, amelyek egy idében
sokkoltdk a magyarorszdgi munkavallaldkat, kevésbé

®

Szorgos méhek az IT-ban.
B2B vallalkozok és mads szabaduszok,
2022, No Fluff Jobs

voltak hatadssal a munkaerépiacra. Ez annak készén-
het6, hogy a magyar informatikusok leggyakrabban
mellékprojektek esetében vették igénybe ezt

az egyuttmukodeési format.

Magyarorszagon tovabbra is a kézepes és nagy
tapasztalattal rendelkez6 szakemberek a legkereset-
tebbek (Mids, Seniors és Experts). Bar egyre tébb

a junior, a jelenlegi piaci helyzet miatt szdmukra

is nehéz elhelyezkedni.

Olvasd el /
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https://nofluffjobs.com/en/insights/b2b-contractors-and-other-freelancers-in-it/?utm_source=rynek_pracy_it_2022&utm_medium=link&utm_campaign=raport_2022

Fizetések kategorianként — Magyarorszag

RIA B2B [HUF] ASZ [HUF] FIZETESEK [HUF] ASz @ B2B m B2B [EUR] ASZ [EUR]
no data 949,242-1,522,848 L no data 2,468-3,959
1,319,802-2,030,464 913,709-1,319,802 ——— R R 3,431-5,279 2,376-3,431
1,279,192-1,749,050  913,709-1,421,325 e p— 3,326-4,548 2,376-3,695
832,490-1,319,802  913,709-1,319,802 — ] 2,164-3,431 2,376-3,431

anagement no data 913,709-1,319,802 e ——— no data 2,376-3,431
Analysis no data 812,186-1,218,279 S no data 2,112-3,168
A no data 710,662-1,116,755 I no data 1,848-2,904

HUF 800,000 HUF 1,000,000 HUF 1,200,000 HUF 1,400,000 HUF 1,600,000 HUF 1,800,000 HUF 2,000,000

en nettd (+AFA) forint bsszegben, a munkaszerz6désben bruttd forint 6sszegben. Bérek EUR-ban, a 2022. évi atlagarfolyamon (NBP, 2022.12.29-i dllapot szerint).
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Ahoj Slovensko!

A hidnyz6 darab a No Fluff Jobs CEE kirakés jatékban

Kézenfekvdnek tinhet, hogy a magyar és a cseh piac-
ra vald kordbbi belépés utdn Szlovakia volt a kévetkezd
a sorban, mint 4j mukoddési teruletunk. A Tatra foldjén
valé megjelenésunk azonban nem egyszerten

a Kézép- és Kelet-Eurdpdban hidnyzb ,puzzle” kiegészi-
tése volt, vagy a térkép egy Ujabb kontdrjanak kitoltése
a mi szinunkkel.

Szlovakia tankdnyvi példa a bérek atlathatésadganak
megkdzelitését illetéen. 2018 éta van érvényben

az a térvény, amely elbirja, hogy a vallalatoknak

az dllashirdetésekben kdzzé kell tennitk a javasolt
kereseteket. Ahogy azt el tudod képzelni, igy sokkal
kdbnnyebb meggyézni a munkaltatdkat, hogy atlathatd
felvételi folyamatokat vezessenek be :)

Emellett Szlovakia az eurdzéna része, ami a No Fluff
Jobs globdlis terjeszkedése szempontjadbdl hasznos.

Ez megkdnnyiti az Gj ugyfelek megszerzésére irdnyu-

16 eréfeszitéseinket, kuldndsen Eurdpdn kivulrdl, akik
kdbnnyen 6ssze tudjak hasonlitani a kéz6s valutadvezet-
ben érvényes arfolyamokat.

ROAvid szlovakiai jelenlétink mar megmutatta

a piacban rejlé lehetéségeket. A helyi vallalatok
visszajelzései nagyon jok, és a munkaltatok elégedet-
tek a nofluffjobs.com szlovakiai valtozatan keresztul
érkez6 pdalyazatok mindéségével. A Csehorszaggal vald
szoros kapcsolatok sokat segitenek, mivel a cseh piac
nagyobb IT-tehetségekkel rendelkezik. Amikor a cseh
IT-szakemberek kulféldi munkavallalast fontolgatnak,
természetesen a keleti szomszédjuk orszdgaban talal-
hatd allasok felé haznak.
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®

Employed ICT specidalists,
Eurostat, accessed: 01/13/2023

Hollandia M SRR arLie

Hallo Nederland!

Miért déntéttink gy, hogy Nyugat-Europdba terjeszkedlink

Szdmunkra 2022 a tovabbi terjeszkedés idbszaka volt.
Miutdn az év kdézepén beléptink a szlovak piacra,

a No Fluff Jobs (egyesek szamara taldn varatlanul)

a negyedik negyedévben Hollandidban is megjelent.

Az els6 nyugat-eurdpai piacunkra vald hivatalos be-
|épés bizonyitja, hogy a globdlis fejlesztési stratégia
szdmunkra nem csak egy szlogen, &s hogy mindent
megteszunk annak tervszerld megvalésitsa érdeké-
ben. Hollandia a kapunk az Uj lehetéségekhez, jelenlé-
tunket az 6reg kontinens 6 orszadgara kiterjesztve.

Miért éppen Hollandia? Egyszerlden fogalmazva,

a holland piacon minden adott ahhoz, hogy idedlis
kiindulépontja legyen a nemzetkézi terjeszkedésnek.
Hollandia kétszer olyan kicsi, mint Lengyelorszag,
ugyanakkor az IT/ICT szakemberek magasabb széma
jellemzi (620K vs. 540K).

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

Mindazondltal kihivassal néz szembe, mivel a munka-
ero-felvételi igény itt sem kisebb, mint a kontinens mas
részein. 2021-ben Hollandidban volt a legmagasabb

a ,nehezen betdlthetd” pozicidok arGnya a technologiai
szektorban Eurépa szerte. Az dlladshelyek tébb mint fele
60 nappal az dllashirdetés kdzzététele utan is betodltet-
len maradt.

®

State of European Tech 202,
Atomico

Egy ilyen kihivas egyeduldlld lehetéséget ad szdmunk-
ra, hogy megfeleljunk a munkdaltaték elvardsainak ezen
az innovativ piacon. A kézel 1,5 millid kbézép- és kelet—
—eurdpai tehetségbdl allé poolhoz vald hozzaféréssel
kivald alapot tudunk biztositani holland Gzleti partne-
reink szdmara, hogy teljesithessék toborzasi terveiket.
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Elzbieta Drozdowska
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A ROCKWOOL Csoportnal hiszink abban, hogy sike- Ambicidzus, becsuletes, felelésségteljes é€s hatékony Digitdlis vildgunk globdalisan strukturalt, igy szdmos
rink az elkételezettségen és a csapatmunkara vald embereket keresunk. A toborzdas sordn elényben ré- orszdgban vagyunk jelen. A csapat legnagyobb
képességen mulik. Alkalmazottainktdl és munka- szesitjuk az elvart kompetencidkkal és tapasztalattal része Lengyelorszdgban taldlhatd, de még itt is
tadrsainktdl nemcsak a munkakér kévetelményeinek — rendelkezé jelolteket. Masrészt a sokszinlség nagyon  vannak olyan tagok, akik ktilénb6z6 orszdgokbol
megfeleld tudast és készségeket varunk el, hanem fontos szGmunkra. Ezért nem a féldrajzi elhelyez- szdrmaznak. A ROCKWOOL eleve multikulturalis
sajatos hozzadllast is. il kedés, a nem, a vallds vagy az egészségi allapot, és nemzetkdzi szervezet, ami baratsdgos munkakor-
’ ’ - hanem a készségek befolydsoljdk a toborzdsi dén- B nyezetet biztosit mindenki szémara, beleértve
téseinket és valasztasainkat. J a kbézép- és kelet-eurdpai IT-szakembereket is.
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kend

ngyelorszég B2B [HELYI PENZNEM]  ASZ [HELYI PENZNEM] FIZETESEK [HELvIPENZNEM] ASz W B2B W B2B [EUR] ASZ [EUR]

6,300-10,000 5,500-8,400 ——i 1,344-2,133 1,173-1,792

;

15,000-22,000 11,000-18,000 3,200-4,693 2,346-3,839
18,480-26,040 15,000-21,600 PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000 3,942-5,554 3,200-4,607

I"Clj nad
41,324-73,453 36,727-61,701 —h_ 1,198-2,130 1,065-1,789

e ——
98,330-154,252 81,942-131,107 2,852-4,473 2,376-3,802
131,107-185,102 117,525-176,288 UAH 50,000 UAH 100,000 UAH 150,000 3,802-5,368 3,408-5,112
P

ehorszag

34,995-52,401 39,825-54,993 —_— 1,424-2,133 1,621-2,238
| —
69,693-110,042 59,992-99,987 2,837-4,479 2,442-4,069
§9,082-131,002 74,990-115,282 CZK 20,000 CZK 40,000 CZK 60,000 CZK 80,000 CZK 100,000 CZK 120,000 3,626-5,332 3,052-4,692
’
qu ro I"SZCIg
no data 558,378—-812,186 ] no data 1,452-2,112
]

1,015,232-1,522,848 913,709-1,421,325 e e E— 2,640-3,959 2,376-3,695
1499,185-2,131,987  1,015,232-1,522,848 - 500,000 HUF 1,000,000 HUF 1500,000 HUF 2000000 3,898-5,543 2,640-3,959

elyi pénznemben (Lengyelorszag PLN, Ukrajna UAH, Csehorszag CZK, Magyarorszdg HUF), B2B nettd dsszegben (+AFA), Munkaszerzédés bruttd ésszegben. A fizetések eurdban a 2022-es atlagarfolyamon (NBP, 2022.12.29.)
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htend

ngyelorszég B2B [HELYI PENZNEM]

6,000-10,000
14,000-21,000

18,000-25,200

rajna

47,745-66,108
92,551-139,561

127,274-183,633

ehorszag

34,061-60,837
63,274-99,987

81,839-119,984

gyarorszdag

no data
913,709-1,415,897

1,499,185-2,082,202

elyi pénznemben (Lengyelorszag PLN, Ukrajna UAH, Csehorszag CZK, Magyarorszdg HUF), B2B nettd dsszegben (+AFA), Munkaszerzédés bruttd ésszegben. A fizetések eurdban a 2022-es atlagarfolyamon (NBP, 2022.12.29.)
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ASZ [HELYI PENZNEM]

5,000-8,000

11,000-17,000

14,300-20,500

44,768-62,675

73,453-119,027

110,180-163,884

34,995-47,161

52,401-89,988

68,454-104,802

517,768-675,129

812,186-1,218,279

1,015,232-1,421,325

FIZETESEK [HELYIPENZNEM] ASz W B2B W

—E

e S
m

PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
—E—
-
—
UAH 50,000 UAH 100,000 UAH 150,000
—
——— e —
—
CzZK 20,000 CZK 40,000 CZK 60,000 CzK 80,000 CZK 100,000 CZK 120,000
s
—
-
.
HUF 500,000 HUF 1,000,000 HUF 1,500,000 HUF 2,000,000

B2B [EUR]

1,280-2,133
2,986-4,479

3,839-5,375

1,385-1,917
2,684-4,047

3,691-5,325

1,386-2,476
2,575-4,069

3,331-4,883

no data
2,376-3,681

3,898-5,414

ASZ [EUR]

1,067-1,706
2,346-3,626

3,050-4,373

1,298-1,818
2,130-3,452

3,195-4,753

1,424-1,919
2,133-3,663

2,786-4,265

1,346-1,755
2,112-3,168

2,640-3,695
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Psst...

Tartsunk egy kis szlinetet.

Tudjuk, hogy a szadmok nagyon fontosak,
de vannak fontosabb dolgok is.

Ertékalapt vallalatként tavaly elinditottuk a ,Tiszteljuk A kampdny nagy sikert aratott. Tobb mint 400 alkalom-

egymast” tarsadalmi kampanyt, hogy felhivjuk mal emlitették a médiadban, tébb mint 13 000 aldirdst

a figyelmet a modern kornak nem megfelel6 toborzasi  gyujtéttink egy nyilt levélre, amelyben azt kértuk, hogy

folyamatokra. Hissztk, hogy mindannyiunknak - minden dlladshirdetésben tegyék k6zz&é a bérsavokat.

a munkaerdpiac szerepldinek - van mondanivaldja A kezdeményezés tébb mint 3 millid embert ért el.

ezzel a témaval kapcsolatban, ezért megteremtettuk Mindez csak megerésitett benntinket abban a megy- >
a megfeleld feltételeket ehhez. Plakatok jelentek meg gy6zédésunkben, hogy az dltalunk felvetett kérdések

varosszerte, tovabbd online csatorndkon is aktiv tevé-  fontosak, és hogy a jeldltek tiszteletteljes bandsmabdot

kenységet folytattunk. szeretnének.

Ha a kampdany mégott allé gondolatok fontosak szédmodrai is,
latogass el a oldalra, és inspiralédi.


https://respectme.eu/?utm_source=rynek_pracy_it_2022&utm_medium=link&utm_campaign=raport_2022

Istack

ngyelorszég B2B [HELYI PENZNEM]

6,000-10,000
15,000-22,000

18,480-26,000

rajna

36,727-66,108
97,693-163,884

131,107-185,102

ehorszag

31,441-46,765
68,121-105,313

79,990-123,817

gyarorszdag

no data
647,210-1,218,279

1,015,232-1,421,325

elyi pénznemben (Lengyelorszag PLN, Ukrajna UAH, Csehorszag CZK, Magyarorszdg HUF), B2B nettd dsszegben (+AFA), Munkaszerzédés bruttd ésszegben. A fizetések eurdban a 2022-es atlagarfolyamon (NBP, 2022.12.29.)
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ASZ [HELYI PENZNEM]

5,600-8,750
12,000-18,000

15,000-22,000

36,727-65,554
81,942-127,829

110,180-163,884

33,596-49,993
59,992-99,987

68,787-109,986

507,616-710,662
846,026-1,319,802

1,015,232-1,522,848

FIZETESEK [HELYIPENZNEM] ASz W B2B W

—_A

S
—— R ——

PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

*

e m—
—— —

UAH 50,000 UAH 100,000 UAH 150,000

*—

R
— N T .

CzZK 20,000 CZK 40,000 CZK 60,000 CzZK 80,000 CZK 100,000 CZK 120,000
|

E—
HUF 500,000 HUF 1,000,000 HUF 1,500,000 HUF 2,000,000

B2B [EUR]

1,280-2,133
3,200-4,693

3,942-5,546

1,065-1,917
2,833-4,753

3,802-5,368

1,280-1,903
2,773-4,286

3,256-5,039

no data
1,683-3,168

2,640-3,695

ASZ [EUR]

1,194-1,866
2,560-3,839

3,200-4,693

1,065-1,901
2,376-3,707

3,195-4,753

1,367-2,035
2,442-4,069

2,800-4,476

1,320-1,848
2,200-3,431

2,640-3,959
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ting/QA

ngyelorszég B2B [HELYI PENZNEM]

rajna

ehorszag

6,000-9,240

12,000-18,000

16,000-22,000

36,727-65,554

81,942-131,107

102,835-147,495

37,205-49,993

62,881-90,654

73,361-104,802

gyarorszdag

elyi pénznemben (Lengyelorszag PLN, Ukrajna UAH, Csehorszag CZK, Magyarorszdg HUF), B2B nettd dsszegben (+AFA), Munkaszerzédés bruttd ésszegben. A fizetések eurdban a 2022-es atlagarfolyamon (NBP, 2022.12.29.)

no data

1,065,994-1,492,391

1,167,517-1,472,087
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ASZ [HELYI PENZNEM]

5,000-7,500
10,000-15,000

12,000-18,000

29,381-46,489
73,453-114,719

95,489-134,419

29,996-39,995
49,993-78,601

57,641-94,322

507,616—-812,186
710,662-1,015,232

862,947-1,233,800

FIZETESEK [HELYI PENZNEM]

ASz m B2B m

—
— e ——
— e
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
e e
—
—
UAH 50,000 UAH 100,000 UAH 150,000
e
-
e —
CzZK 20,000 CZK 40,000 CZK 60,000 CzZK 80,000 CZK 100,000 CZK 120,000
e
e
_—
HUF 500,000 HUF 1,000,000 HUF 1,500,000 HUF 2,000,000

B2B [EUR]

1,280-1,971
2,560-3,839

3,413-4,693

1,065-1,901
2,376-3,802

2,982-4,277

1,514-2,035
2,559-3,690

2,986-4,265

no data
2,772-3,880

3,036-3,827

ASZ [EUR]

1,067-1,600
2,133-3,200

2,560-3,839

8,852-1,348
2,130-3,327

2,769-3,898

1,221-1,628
2,035-3,199

2,346-3,839

1,320-2,112
1,848-2,640

2,244-3,208
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. meg\l\!

Michat Bojo

ll-Aﬂagre

A rugalmas munkamodellek és a féldrajzilag szétszort ol Egy ilyen muikdédési modell hatalmas elénydkkel

munkacsapatok koraban az informatikai dgazatban jarhat, de mielétt a megvalositds mellett déntenénk,
természetes stratégia, hogy egyszerre tébb piacon érdemes megvizsgalni a jelenleg rendelkezésre
keresnek tehetségeket. A kuls6 szakértdk szakteru- allé eréforrasokat is. A teljes automatizalas, az at-
lettdl figgetlenul teljesen Uj és friss nézbpontot hoz- és tovabbképzés korat éljuk. Ezek a folyamatok meg-
hatnak, példaul egy helyi termékcsoport munkdjaba. kévetelik, hogy az alkalmazottak a munka jellemzéen
Manapsag az Uzleti élet er6ssége a sokszinUségben feladatorientalt jellegétdl elmozduljanak a széleskord,
rejlik. A ktlénbézd piacokrdl szarmazd sok, gyakran problémaalapud gondolkodds felé, amely maximalisan
nagyon eltéré nézépont figyelembevétele ndveli B atermék végsod értékére dsszpontosit. A fokuszukat
annak az esélyét, hogy egy adott megoldds jobb, g ennek megfeleléen megvdaltoztatd, olyan eszkézokkel
atgondoltabb és az ugyfél igényeihez igazitott lesz. felvértezett alkalmazottakrdl, amelyek lehetévé teszik

szdmukra, hogy az Uzleti, technoldgiai és ugyfélkap-
csolatok metszéspontjadban tevékenykedjenek, kide-

' rulhet, hogy pontosan ez az, amire szukségunk volt,
de eddig nem taldaltuk meg a piacon.
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Ops

ngyelorszag s2s [piN]

9,000-14,000

17,000-25,000

21,840-29,000

ASZ [PLN]

6,000-10,000

14,000-20,000

17,000-23,700

ject Management

ngyelorszag s2s [piN]

6,000-8,750

14,000-19,320

17,000-23,520

ASZ [PLN]

6,000-8,000

11,800-17,000

15,000-20,000

FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B m

r

e

r

PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B m
I
-
e
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek

BS™ 2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

B2B [EUR]

1,920-2,986

3,626-5,333

4,658-6,186

B2B [EUR]

1,280-1,866

2,986-4,121

3,626-5,017

ASZ [EUR]

1,280-2,133

2,986-4,266

3,626-5,055

ASZ [EUR]

1,280-1,706

2,517-3,626

3,200-4,266

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mdas orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott

Osszegeket i

s mutatunk.
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bile

ngyelorszag

port

ngyelorszag

B2B [PLN]

7,000-11,000

15,120-22,025

19,000-26,000

B2B [PLN]

5,600-9,000

10,920-15,960

14,750-20,000

ASZ [PLN]

6,000-9,000

12,000-18,000

15,000-22,000

ASZ [PLN]

5,000-7,000

8,000-12,000

12,000-17,000

FIZETESEK [PLN] ASz m B2B Hm B2B [EUR]
e e — 1,493-2,346
e e — 3,225-4,698
—— R e — 4,053-5,546
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B Hm B2B [EUR]
—_ 1173-1,920
——r e —— 2,329-3,404
—— e — 3,146-4,266
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek

BS™ 2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

ASZ [EUR]

1,280-1,920

2,560-3,839

3,200-4,693

ASZ [EUR]

1,067-1,493

1,706-2,560

2,560-3,626

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott

Osszegeket is mutatunk.
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dministrator

ngyelorszag B2B [PLN] ASZ [PLN] FIZETESEK [PLN] ASz m B2B Hm B2B [EUR] ASZ [EUR]
7,000-10,000 5,000-8,000 T — 1,493-2,133 1,067-1,706
13,440-18,480 10,000-15,000 R — 2,867-3,942 2,133-3,200
15,000-20,160 12,000-17,000 e — 3,200-4,300 2,560-3,626
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
Iness Analysis
ngyelorszag B2B [PLN] ASZ [PLN] FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B Hm B2B [EUR] ASZ [EUR]
6,500-10,000 6,000-9,600 = 1,386-2,133 1,280-2,048
15,000-21,000 10,000-15,000 R e 3,200-4,479 2,133-3,200
16,800-22,680 12,400-18,000 e . — 3,683-4,838 2,645-3,839
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott
zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek Osszegeket is mutatunk.
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Data

gyelorszag s2s [pLN]

gyelorszag

8,000-12,600

16,800-24,000

21,840-30,000

B2B [PLN]

no data

15,540-25,000

20,000-27,440

ASZ [PLN]

7,000-10,000

13,500-20,000

16,500-24,000

ASZ [PLN]

no data

12,000-19,000

15,900-22,000

FIZETESEK [PLN]

ASz m B2B m

el —
e . —
e . ——.,
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

FIZETESEK [PLN]

ASz m B2B m

s —

r

PLN 5,000

PLN 10,000

zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek

B STM
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PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

B2B [EUR]

1,706-2,688

3,583-5,119

4,658-6,399

B2B [EUR]

no data

3,315-5,333

4,266-5,853

ASZ [EUR]

1,493-2,133

2,880-4,266

3,519-5,119

ASZ [EUR]

no data

2,560-4,053

3,391-4,693

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott

Osszegeket is mutatunk.

34



ile/Scrum

ngyelorszég B2B [PLN] ASZ [PLN] FIZETESEK [PLN] ASz m B2B Hm B2B [EUR] ASZ [EUR]
no data no data no data no data
14,700-20,125 12,000-16,500 —— e —— 3,136-4,293 2,560-3,519
18,480-24,000 14,000-19,700 —r R —— 3,942-5,119 2,986-4,202
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

bedded

< »
ngyelorszag B2B [PLN] ASZ [PLN] FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B ® B2B [EUR] ASZ [EUR]
7,100-10,800 5,500—-8,000 e — 1,514-2,304 1173-1,706
14,000-21,000 11,000-18,000 —— R e — 2,986-4,479 2,346-3,839
16,800-24,000 14,000-20,000 - 3,583-5,119 2,986-4,266
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-

tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak

érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-

lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott
zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek Osszegeket is mutatunk.

BS™ 2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT 35




urity

ngyelorszag s2s [piN]

ign/UX

no data

17,000-23,520

20,000-26,000

ngyelorszag s2s [piN]

zotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmlan szerepld 6sszegek

4,000-7,000

10,000-16,000

15,000-20,000
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ASZ [PLN]

6,000-9,000

13,000-18,000

15,000-21,000

ASZ [PLN]

4,500-7,000

8,500-13,300

12,300-18,000

FIZETESEK [PLN]

ASz m B2B m

|
r
r

PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B Hm
.

e —
—— e —
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

B2B [EUR]

no data

3,626-5,017

4,266-5,546

B2B [EUR]

853-1,493

2,133-3,413

3,200-4,266

ASZ [EUR]

1,280-1,920

2,773-3,839

3,200-4,479

ASZ [EUR]

960-1,493

1,813-2,837

2,624-3,839

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott

Osszegeket is mutatunk.
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siness Intelligence

ngyelorszag s2s [piN]

6,720-10,080

16,000-22,000

18,000-25,000

ASZ [PLN]

6,000-8,000

12,500-18,000

15,000-20,000

duct Management

ngyelorszag s2s [piN]

no data

14,000-20,000

18,000-25,000

ASZ [PLN]

5,000-7,000

13,000-18,000

16,000-22,000

FIZETESEK [PLN] ASz m B2B Hm B2B [EUR]
e — 1,433-2,150
—— e — 3,413-4,693
e e — 3,839-5,333
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000
FIZETESEK [PLN] ASz @ B2B Hm B2B [EUR]
no data
e — 2,986-4,266
e e — 3,839-5,333
PLN 5,000 PLN 10,000 PLN 15,000 PLN 20,000 PLN 25,000

azotti szerz6dés bruttd PLN-ben, B2B nettd PLN-ben a szdmldan szerepld dsszegek

BSTM
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ASZ [EUR]

1,280-1,706

2,666-3,839

3,200-4,266

ASZ [EUR]

1,067-1,493

2,773-3,839

3,413-4,693

A bemutatott fizetések Lengyelorszagra vonatkoznak. A tébbi orszdg ese-
tében nem mindig lesz elegendd hirdetés a reprezentativ mintdhoz. Annak
érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk az arakrél, és 6sszehason-
lithassuk azokat mds orszdgok mas 6 kategoéridival, euréra atszmitott

Osszegeket is mutatunk.
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A leggyakoribb
technologidk
az allashirdetésekben

Melyek a legelterjedtebb munkaltatoi
kdvetelmények?

A LEGNEPSZERUBB TECHNOLOGIAK AZ ALLASHIRDETESEKBEN
A LEGNEPSZERUBB MUST-HAVE KOVETELMENYEK




FF JOBS™

®

TIOBE Index,
2022. december, elérhetd: 4.01.2023

A legnépszeribb technologiak az allashirdetésekben

Az dllashirdetésekben szereplo legnépszeribb kévet-
elmények listadja évek 6ta nem sokat valtozott. A leg-
népszerlbb készségek univerzalisak és széles kérben
hasznédlatosak tébb kategoériaban és szakterileten.

Az els6 hely 2022-ben az SQL-hez tartozott, amely

az 6sszes hirdetés tdbb mint 18,4%-aban szerepelt.
Ezt kdvette a Java (171%) és a JavaScript (16,9%).

A Python a negyedik helyet foglalta el a rangsorban,
évrél évre ndvekvd népszerldséggel (2022-ben 4%-kal
tébb hirdetésben jelent meg).

Nem meglepd, hogy ezek a technoldgidk uraljak

a legnépszerdbb kdvetelmények listajat. Haszndlatuk
a technolbgiai termékek és szolgdltatdsok fejlesztése
soran széles kérben elterjedt. Maga a Python iranti
érdeklédés 2018 6ta rendkivuli Gtemben névekszik,
és ma mar ez a legnépszerlbb programozasi nyelv
a TIOBE rangsora szerint.

®

Developer Survey,
2022, Stack Overflow

A grafikon nyilvGnosan elérhet6 adatokkal vald éssze-
hasonlitGsa azt mutatja, hogy a kdzép- és kelet-eurdpai
székhelyld munkaltatok elvardsai kéz a kézben jarnak

e technologidk globdlis népszertiségével. Az egyes
programozasi nyelvek ismerete féldrajzilag fuggetlen.
Ugyanazok a technoldgidk vezetik a leggyakoribb kéve-
telmények listgjat, csak az ardnyok valtoznak .

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

A LEGNEPSZERUBB TECHNOLOGIAK AZ ALLASHIRDETESEKBEN

el @ ______________......_.__..___________________BEK}

Java

JavasScript

Python

Rest

CSS

TypeScript

React

HTML

.Net

A 8.5%

I —. 8.14%
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A legtdbb dllashirdetés (ktléndsen a tapasztaltabb szakembereknek szél6ak) 2 vagy akdar 3 technolbgia ismeretét kdveteli meg.

15%

20%

39



JOBS™

A legnépszeriibb must-have kévetelmények
BACKEND

A Java évek 6ta a legfontosabb kévetelmény a Backend kategoridban. Az dlldshirdetések
40%-aban jelenik meg. A masodik leggyakoribb must-have a Git, annak ellenére, hogy

a hirdetésekben vald jelenléte 11%-kal csékkent az egész év soran. Hirom masik technologia,
a .Net, az SQL és a Python ir@nti kereslet nétt (mindegyiktk néhdny szdzalékkal tébb hirdetés-
ben volt jelen must-have-ként, mint 2021-ben).

A BACKEND-DEL SZEMBEN TAMASZTOTT LEGGYAKORIBB KOTELEZO KOVETELMENYEK

seyve@ ...~ AKYA
G T | IR, 31.87%

S QL /I, 26.47 %
Rest NNNNNN—— 22.21%
Spring [ 21.45%
Net I 15.47%

Python [N 15.07%

Docker I 14.76%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

FRONTEND

A frontend szakemberekkel szemben tdmasztott kdvetelmények szama végtelen.
Természetesen itt is a JavaScript és a HTML/CSS domindl, de ha kicsit mélyebbre megyunk,
akkor a React (54%) és a TypeScript (47%) kerul elétérbe. Ezeknek a kévetelményeknek

a magas eléforduldsi aranya (a fent emlitett ,6tén” kivaliek is) azt mutatja, hogy a munkal-
tatdk a Frontend-szakembereket a kdnyvtarak, eszkdzodk és keretrendszerek széles kérének
ismerete miatt értékelik.

A FRONTEND-DEL SZEMBEN TAMASZTOTT LEGGYAKORIBB KOTELEZO KOVETELMENYEK

JavasScript | 75.45%

HTML [  55%

React I ——— 53.52¢

oN

o KA

TypeScript I 46.92%

GIT I 36.51%

Angular 28%

Rest NN 17.93%
0% 20% 40% 60% 80%

A legtdbb dllashirdetés (ktléndsen a tapasztaltabb szakembereknek szél6ak) 2 vagy akdar 3 technolbgia ismeretét kdveteli meg.
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A legnépszeriibb must-have kévetelmények

FULLSTACK TESTING/QA

Ebben a kategdériGban a JavaScript ismerete mar évek 6ta elengedhetetlen. A hirdetések A Selenium évek 6ta az elsd helyen allt, mint a teszteldkkel szemben tdmasztott leggyakoribb
kézel 50%-a kbtelezd kdvetelményként tartalmazza. A Fullstack ajanlatok a JS mellett elsésor- kotelezd kdvetelmény. Azonban 2022-ben ez az eszkdz kissé veszitett jelentéségébol.

ban a Frontend (React, HTML, CSS, CSS, TypeScript) és a Backendre jellemzd technolégidkat A teszteléket keresé munkaltatok egyre inkdbb érdeklédnek az SQL-ben (6%-o0s névekedés
igénylik: Java és .Net. az y/y ar@Gnyban) és a Pythonban (18%-0s névekedés) jartas emberek alkalmazdsa irdnt.

A JavaScript és a Git is népszerudbb lett, mint kételezd kdvetelmény.

A TESZTELESSEL/ MINOSEGBIZTOSITASSAL SZEMBEN TAMASZTOTT LEGGYAKORIBB KOTELEZO
A LEGGYAKORIBB KOTELEZO KOVETELMENYEK A FULLSTACK SZAMARA KOVETELMENYEK

JavaScript | 48.92% Selenium | 27.9%

T 28.73%
React 28.73% sQL I 25.36%

GIT | —— 77.72%,
Java [ 22.8%

Net I—— 23.74%
Jira [ 22.22%

HTML | ——— 23.42%

Python | — 17.14%
Javao |I— 22.59%

Rest [ ——— 16.34%
CSS | T 22.43%

TypeScript I 21.54% Javascript 15.82%
Angular I 19.6% GIT e 15.7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 5% 10% 15% 20% 5% 30%

A legtdbb dllashirdetés (ktléndsen a tapasztaltabb szakembereknek szél6ak) 2 vagy akdar 3 technolbgia ismeretét kdveteli meg.
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Samanta Kurkowiak

o V
2 miA1AIN

Nagy optimizmussal tekintiink elére 2023-ra. . B Az értékesités tertletén meglehetésen nagy hang- 2023-ban tovabbra is erés muszaki és személyes
Terveink szerint a foglalkoztatds jelenlegi Gtemét sUlyt fektetink a skandinav piacra, ahol még mindig profillal rendelkezé jeldlteket fogunk a Fabres-hez
kivanjuk fenntartani, bar az étvagyunk nagyobb, elég jelentds a tehetséghidny az IT teruletén. vonzani, ami mindig is a személyzeti politikdnk része
és ezt nem is titkoljuk. Ez része a vallalat évek ota A becslések szerint Norvégiaban 2030-ig mintegy volt.
kbvetkezetesen megvalodsitott, organikus néveke- 40 000 0j IKT-szakembert terveznek felvenni.
dést és az arbevétel évi 25%-0s ndvelését célzd Az eurdpai piacokon mukédd nagyvallalatok, e
stratégidjanak. amelyek lelassitjak felvételi folyamataikat, vagy

y = a kisebb vallalatoknal bekdvetkez6 esetleges

v

elbocsdatasok nagyszerud lehetéséget jelentenek s
‘ zdmunkra, hogy hozzdértd szakembereket vonzzunk.




Lokédiciok az
dllashirdetésekben

A tdvmunka velink marad?

LOKACIOK AZ ALLASHIRDETESEKBEN 44
LOKACIOK AZ ALLASHIRDETESEKBEN - ORSZAGONKENT 45
AZ IRODAI MUNKA LEGGYAKORIBB HELYSZINE 46




unka és hibrid munka az IT,
No Fluff Jobs

Lokdciok az dllashirdetésekben

Nem meglepd, hogy a tdvmunka és a hibrid munka
egyre nagyobb szeletet hasit ki a munkamodellek
Lfortdjabdl”. Az év sordn tdébb mint 8 szdzalékkal nétt
a tdvmunkat kindald hirdetések aranyaq, és jelenleg az
6sszes ajanlat kdzel 62%-at teszik ki. A hibrid munka
is népszerubbé valt, bar csak kis mértékben. Mindkét
modell megelbzte az irodai munkat a névekedésben,

A tehetséghidny a piacon azt eredményezi, hogy

a munkaadok(-szereplék) beleegyeznek a jeldltek
J[feltételeibe”, és rugalmasabban fogadjdk el a tav-
munkat. Kaléndésen akkor, ha a technolbégiai szektorban
dolgozdk egyértelmuen és kifejezetten kijelentik,

hogy egyadltaldn nem érdekli 8ket a teljes munkaidds
irodai munka.

Olvasd el ~

amely tébb mint 10 szdzalékot veszitve csak a hirdeté-
sek 27,9 szdzalékdban jelenik meg.

MUNKAMODELLEK AZ ALLASHIRDETESEKBEN Irodai =

2021

Hybrid B Tavmunika |

38.61% 8.21%

A TAVMUNKA KIFIZETODO

A tdvmunka megnyitotta szdmunkra a vilagot, de
megnyitotta a munkaaddok pénztarcdjat is. A cégek
mar vildgszerte keresik az informatikusokat, és minél
tébb tapasztalattal rendelkeznek, anndl elfogaddbbak
a munkdaltatdk - a kézép- és felsdvezetbknek nagyobb
esélyuk van arra, hogy a cégek beleegyeznek az ott-
honi munkavégzésukbe. Ez meghatdrozza a javasolt
keresetek dsszegét is. A teljesen tdvmunkat (heti 5 nap)
kind&lb dllashirdetésekben a fizetések 20-25%-kal maga-
sabbak, mint azokban, ahol helyhez kététt vagy hibrid
munkat kinalnak.

53.18%

2022 27.88% 10.43% 61.69%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/en/insights/report-remote-and-hybrid-work-in-it-how-we-work-after-the-pandemic/?utm_source=rynek_pracy_it_2022&utm_medium=link&utm_campaign=raport_2022
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
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Lokaciok az allashirdetésekben - orszdgonkeént

w Lengyelorszag

Lengyelorszagban 2022-ben csak minden negyedik
hirdetésben kindltak helyhez kététt munkat. Ez az ardny
10 sz&zalékkal csdkkent 2021-hez képest. A tGvmunkara
vonatkozd ajénlatok szdma jelentdésen nétt, és a len-
gyel piacra irdnyuld hirdetések 66%-at érte el.

& Csehorszag

A hibrid munkamodell az allashirdetések 29%-aban
jelent meg. Ez 10 szdzalékos névekedés az el6z6 évhez
képest, és a legmagasabb ardny az egész kbzép- és
kelet-eurdpai régidban. Ugyanakkor az irodai munkara
vonatkozd hirdetések ardnya radikdlisan, 15 szdzalék-
ponttal 41%-ra csokkent.

@ Ukrajna

Az év sordn a teljesen tGvmunkaban megjelend hirde-
tések aranya 14 szdzalékkal nétt, €és meghaladta

a 74%-ot. Ez ismét a legmagasabb ardny a régidban.
Erdekes modon Ukrajndban nagyon ritkan kindinak hib-

rid munkat - a hirdetések mindéssze 4%-aban szerepelt.

< Magyarorszag

A magyar piac a legkisebb valtozadsokat a hirdetések-

ben szereplé munkamodellek tekintetében tapasztalta.

A tdvmunka 24%-os szinten maradt, és ugyanez

az ardny a hibrid munka esetében is (5 szdzalékos
ndévekedés az évben). Az év sordn bekdvetkezett enyhe
csbkkenés ellenére az irodai munkavégzés még min-
dig domindl, a hirdetések tdbb mint felében szerepel.
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Az irodai munka leggyakoribb helyszinei

A helyszinek szdzalékos ardnya az adott orszdgokban EaErESEelEEINV olgleSle LRVl G oSt

Kijev XKV -25.3 pp |

Wroclaw  19.3% EiNAe <Rl .
= Harkiv RIOW»¥R -9.5 pp |

Krakko® 28.2% [EiANeJol . .
Praga 76.4% EehleeE Lviv QCESYA +12.7 pp 1
=1 (0] s FIIRSY +3.1 pp 1

Budapest 93.5% [REEioJoN

A hirdetések 2 vagy tébb elérhetd lokaciordl tartalmazhatnak informaciat.
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Paula Szymanska

 om e d\" . . ma N

Tényleg jobb otthonrdl dolgozni, mint az iroddban? A ROCKWOOL egy olyan vallalat, amely a kapcsola- 4 Természetesen a munka és a magdnélet egyensu-
Lehetséges-e ugyanolyan szinten fenntartani tokra és a szervezet kultardjara ésszpontosit. lya is fontos szdmunkra. Ez az elmult két évben rend-
a munkavdllalok elkételezettségét és a szervezet Fontos szdmunkra, hogy munkatarsaink érezzék kival fontos szempont lett a munkavallalok életében.
kultardjat? az dsszetartozds érzését, és tovabbra is kapcsola- Ezért 2023-ban folytatjuk és tdmogatjuk a hibrid
‘ tokat épitsenek, interakciokat folytassanak, és egy munkamodellt. Ez lehetdvé teszi az otthonrdl térténd
3 n-[‘ k6z6s célért dolgozzanak. Hiszink abban, hogy munkavégzést, ugyanakkor megakaddlyozza, hogy
, a dolgozdk ugy épitenek kapcsolatokat, hogy egyutt F a munka és az otthon kozo6tti hatadrvonal elmoséd-
téltik az id6t az iroddban - kifejezik a véleményuket, jon, ami gyakran megneheziti a ,kikapcsoloddast”
@ < cszmét cseréinek. Kreativabbak, jobban dolgoz- és ad munkaidd utdani kinivasok hatrahagyasat.

\

® nak csoportban, és kdnnyebben nyujtanak segitd
’ \ n kezet egy masik embernek.




Kivancsi vagy, ugye?

Ez mar az elsé oldalon, amit olvastal, egyértelmu volt szdmunkra!
Es mivel eljutottdl erre az oldalra, tudjuk, hogy a szdmok nagyon (azaz nagyon-nagyon-nagyon) fontosak
szdmodra. Ez tulajdonképpen nagyszery, mert ezek adjak mUukdédésunk alapjat.

Szeretnél még toébb IGAZSAGOT? Mit sz6Indl egy olyan
allasportdlhoz, amely nem a legkisebb ellendllas Gtjat
jarja, hanem valéban megkdveteli a munkdaltatdktal,
hogy ezt tegyék? Egy olyan platformhoz, amely biztosit-
ja, hogy csak valdédi dliashirdetések jelenjenek meg?

Valédi hirdetések? Mik azok? Ertékeljik a kivancsisa-
godat, ezért itt a valasz.

A No Fluff Jobs megkdveteli a munkaltatéktdl, hogy
olyan dallashirdetéseket tegyenek kbzzé, amelyek tar-
talmazzdk az 6sszes szukséges konkrétumot, kdztuk
mindenekel6tt a felkindlt fizetési tartomanyt.

Nem tolerdljuk a spam-eket, féligazsadgokat vagy

a mellébeszélést a hirdetések tartalmaban. Ezt mindig

hangsulyozzuk, &s nem is engedjuk:

« irredlis helyszinek hozzdaddasat a hirdetéshez,
csak azért, hogy az gyakrabban jelenjen meg
a keresémotorban (csak akkor adhatsz hozzd mas
irodai helyszineket, ha az elsédleges varoson kivul
mashol is van irodad, és onnan valéban tudsz
dolgozni).

. x-2x-nél szélesebb bérsav meghatdarozasa (Tudod,
hogy kit keresel, ezért a lehetd legszlUkebb bérsavot
add meg).

« a munkakéri leir@sokat olyan hosszd, valédi jelentés
nélkuli kifejezésekkel téltik meg, mint példaul “vonzd
juttatas” vagy “dinamikus kérnyezetben dolgozni”.

Mindezen nem alkuképes kdvetelmények ellenére tovabbra is mi vagyunk a legnagyobb IT allasportal,
amely bérsavval ellatott allashirdetéseket tesz k6zzé K6zép- és Kelet-Europdaban. Hisszuk, hogy az igazsag
végul érvényesulni fog. Nézd meg sajat szemeddel, hogyan vdaltoztatjuk meg naprdl napra az iparagat.

nofluffjobs.com
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Juttatasok és
munkakoérialmeények

Milyen kényelmi szolgaltatasokat kinaltak
a munkaltatdok a leggyakrabban?

AZ ALLASHIRDETESEKBEN SZEREPLO LEGNEPSZERUBB JUTTATASOK 50
EXTRA JUTTATASOK AZ ALLASHIRDETESEKBEN 51
IRODAI FELSZERELTSEG 52




az dllashirdetésekben szerepl6 legnépszeribb juttatasok

Ez a harmadik egymast kévetd év, amikor a juttatasokat
elemeztik, és immar harmadik alkalommal a magan egészségugyi
ellatéas az abszoldt gyéztes (a hirdetések 80%-aban jelen van).

Mint kiderult, ez kéz a kézben jar a jeldltek elvarasaival. 2021 m 2022 m
ng benefitéw 2022, Az enterthecode.pl* 2022-es jelentése szerint a maga-
the Code (Csak Lengyelorszagban) . oy 2 p £z PP Magdn 81.54%

norvosi ellatds a munkavallalok szdmara a legkivana egészségbiztositds 79 51%

tosabb juttatds - a valaszaddk 57%-a jelezte ezt. )
Olvasd el / Sportkartya

Ha mar az egészségrél beszélunk, nem feledkezhetlink Kis csapatban dolgozni

meg a sportrdl sem. A sporttevékenységekre szolo
elbfizetések ugyanolyan népszertek voltak, mint
2021-ben, 73%-0s aradnyban. Idegennyelvi 6rdk

Képzési koltségkeret

L ) i ) Eletbiztositds
Az egyéb juttatasok kozul a 2021-esnél gyakrabban

kinaltak idegennyelv-o6rakat (15%-os részesedés), Csapatépité események
életbiztositast (11%), csapatépitd rendezvényeket (8%)

) 2 Vdallalati rendezvények
és ebédjegyeket (6%).

Ebédkartya

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az dllashirdetések altaldban tébb juttatast is tartalmaznak, ezért a grafikon az ésszes hirdetésben egy juttatds eléforduldsanak szazalékos aranyat mutatjao.
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Extra juttatasok az allashirdetésekben

A 2022-ben bekdvetkezett enyhe csékkenés ellenére a kerékpar-
parkolds még mindig nagyon gyakori extra juttatas az allashird-
etésekben. Az sszes hirdetés kbézel 62%-aban megtalalhaté.

Ez j© hir azoknak, akik a tdmegkdzlekedésen kivul mas 2021 m 2022 m
maodon szeretnek az iroddba ingdzni. Ezzel &sszefuggés-

ben az ingyenes parkoléhelyekre vonatkozd adatok Bicikli tarolo _6].68‘2,5-46%
is pozitivak. Ezt a kedvezményt gyakrabban ajanlottak

fel, mint az el6z6é évben - eléforduldsa 6 szdzalékkal Jatékszoba _420:-;/ o

nétt. Ez dsszefUgghet azzal, hogy a cégek egy része

2022 masodik felében visszatért az irodakba. Zuhanyzo6 _.52;;04%

A jatszdészobdk és a munkahelyi zuhanyzok szintén Ingyen Gditd _.3?;;:"%

emlitést é&rdemelnek - mindkét kedvezményt ritkGbban

ajanlottdk fel, mint az el6z6 évben, de még mindig Ingyen snack _ 3:49596

a legfontosabb 6sztdénzdk kdzé tartoznak, Gtlagosan / o

a hirdetések kb. 42%-daban jelennek meg. Parkolo _ 36.01%

——— Menza _0632'77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

VARJ, MI VAN A KAVEVAL?

A népszerd filmes idézet ellenére a kavé nem “csak lezdart tgyek utan jar"(Glengarry Glen
Ross). Hanem (majdnem) minden helyzetben. Az ingyenes kdvé még mindig a leggyakoribb
elem az allashirdetési oldalakon az ,iroddn beluli jutattasok , bekezdésben (a nofluffjobs.
com hirdetések 88,6%-a tartalmazza). Az idei rangsoroldstél kezdve nem tesziink kézzé olyan
~mellékszolgaltatasokrol” szol6 informdacidkat, mint a kdvé, a modern iroda vagy a startup
hangulat, hogy a valédi elénydkre hivjuk fel a munkdaltatdk figyelmét.

Az dllashirdetések altaldban tébb juttatast is tartalmaznak, ezért a grafikon az ésszes hirdetésben az egyes juttatasok eléforduldsanak szdzalékos ardnyat mutatja.
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Irodai felszereltség

Laptopok a gydzelemeért!

2022-ben nem sok minden valtozott a munkdhoz
kindalt szamitdgépek tipusait illetéen. A notebookok/
laptopok tébb mint 9x olyan gyakran jelentek meg

az dlladshirdetésekben, mint az asztali szamitdgépek.
Ez nem meglepd, figyelembe véve a mindenutt jelen-

lévé tdvmunkat vagy a digitalis nomad munkavégzést.

Notebook/laptop Asztali szamitégép

2022-ES IT ALLASPIAC- RIPORT

Egy monitor?
Inkadbb harom

Ami a tovabbi képernybket illeti, a szabvany érvényes.
Leggyakrabban az alkalmazottaknak 2 csatlakozta-
tott monitorra van szikséguk a munkdhoz. Minden
negyedik hirdetés ilyen kényelmet kindl. Minden tizedik
embernek csak egy tovabbi képernydvel kell beérnie.

1 monitor 2 monitors

Még mindig a Windows

szabdlyai

Az informatikai allashirdetésekben ismét a Windows
a legelterjedtebb operdacids rendszer. A Microsoft
operdcids rendszere az dsszes dlldshirdetés tobb mint

3/4-ében szerepel. Az év sordn kissé nétt a Mac rend-
szereken vald munkat tartalmazd hirdetések aranya.
A Mac jelenleg a masodik legnépszertibb operdcibs
rendszer, kdzvetlenudl a Linux elott.

Windows MacOS Linux

Az allashirdetések gyakran tdjékoztatnak arrdl, hogy
kalébnb6z6 operdcids rendszereken lehet dolgozni.
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