Jak zadbac¢ o szacunek
w rekrutacjach? -

Raport z badania doswiadczenh
poszukiwania pracy wsréod osob \
aktywnych zawodowo \




Po co nam
transparentnos¢
w rekrutacjach?

To wyraz szacunku.

Szacunku do kandydatéw(-ek), czasu, pieniedzy, samych siebie.

Pracodawca(-czyni), ukrywajqc podstawowe dane w ofercie pracy, ma prze-
wage informacji. Wie, ile budzetu moze przeznaczy¢ na danq pozycije, jakq
umowe zaproponowac czy jakie benefity zaoferowac. Niezrozumiate jest to,
ze czesto nie mozemy poznac tych informacji na samym poczqtku, skoro
pomogtoby to unikng€ rozczarowania na kohcu.

Jednoczes$nie proszeni jesteSmy o przestanie CV, a na rozmowie o prace
wymaga sie od nas szczegbétowego odpowiadania na pytania (czasem na te
niestosowne). Po wszystkim najczesciej czeka nas cisza, bo nie otrzymujemy
feedbacku o tym, jak nam poszto.

Czy nie powinno nam wszystkim zaleze€ na relacji partnerskiej w rekrutacji
i w pracy? Wierzymy, ze tak, ale aby sprawdzi¢ stuszno$€ naszych zatozen,
przeprowadzilismy(-tyémy) ogdinopolskie badanie wsréd osdb aktywnych
zawodowo, z réznych branz. Jak rynek pracy wyglqda z ich perspektywy?
Odpowiedzi znajdujqg sie na tamach tego raportu.

Mitej lektury. Szacunek!



Chcemy znac¢ zarobki juz
podczas czytania ogtoszenia

92,9% Polek i Polakéw uwaza poka-  chwili zapraszamy Cig do lektury
Zywanie proponowanego wynagro- dokumentu Komisji Europejskiej,
dzenia za wazny lub bardzo wazny  ktéry zwraca uwage na to, ze jawne
element ogtoszen o prace. 87% kan- wynagrodzenia w ogtoszeniach wy-
dydatéw(-ek) oczekuie tej informa- datnie wptywajq na zmniejszenie
cji w ofertach pracy. luki ptacowe;.

Niepublikowanie wynagrodzenia
w ogtoszeniach to dzis duze faux
pas. A jesli wiasnie zaczynasz sie
nad tym zastanawiaé€, w wolnej

Szanuj siebie.

Nie aplikuj na oferty pracy
bez podanego wynagrodzenia.

Na ile wazne jest dla Ciebie podawanie
wysokos§ci wynagrodzenia
w ogtoszeniu o prace?

4,8% Aniwazne, ani niewazne
1,2% Raczejniewazne
r 1,1% zZdecydowanie niewazne

17,4%

Raczej wazne

75,5%

Zdecydowanie

wazne

LICZBA ODPOWIEDZI: 1000
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-rekrutacja-doswiadczenia-kandydatow-w-it-w-2020-r/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC0041&from=EN
https://szanujsiebie.com/?utm_source=report&utm_medium=link_wynagrodzenie&utm_campaign=szanuj-siebie

Jak wypadamy na rozmowie?
Zwykle nie wiemy

Mimo ze otrzymywanie informaciji Informacje zwrotne najczesciej do-
zwrotnych od pracodawcy w pro-  tyczyly doswiadczenia (53%), umie-
cesie rekrutacji jest wazne dla wiek- jetnosci (39%), ale tez wyksztatcenia
szosci kandydatow(-ek) (77%), to (29%) czy znajomosci jezykdw (20%).
przekazywanie ich rekrutowanym

nie jest zbyt czeste. Jak sie okazuje,

tylko niecate 20% osdb otrzymywato

feedback czesto lub zawsze.

Szanuj siebie.
Wymagaj informaciji
zwrotnej po rekrutacii.

Jak czesto otrzymywates(-as) informacije
zwrotne po/w procesie rekrutacyjnym?

Nigdy quxsze
96% 9%

Czesto
14,7%

Rzadko
36,2%

Czasami

34,5%
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https://szanujsiebie.com/?utm_source=report&utm_medium=link_feedback&utm_campaign=szanuj-siebie

ROznice w wynagrodzeniach
ciggle sq zauwazalne

WSréd osob aktywnych zawodowo  Niestety, majq racje. Wedtug

panuje przekonanie, ze kobiety danych Gtéwnego Urzedu

w Polsce zarabiajg mniej niz mez- Statystycznego wcigz mamy do
czyzni na tych samych stanowi- czynienia z nierbwnosciq ptac.
skach (55,5%). Ten poglad jest tym  Mezczyzni zarabiajg rednio o 4,8%
bardziej silny wéréd kobiet (71%). wiecej od kobiet, ale w sektorze pry-

watnym ta luka jest duzo wigksza
i siega 0z 12,9%.

Szanuj siebie.
Zgdaj rownego wynagrodzenia
hiezaleznie od pici.

Na ile zgadzasz sie lub nie zgadzasz sie ze
stwierdzeniem: Kobiety w Polsce zarabiajq
mniej niz mezczyzni na tych samych
stanowiskach.

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

7.5% Zdecydowanie
Raczej sie ! sie zgadzam
nie zgadzam 22%,
10,4%

Ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam

26,6%
Raczej sie
zgadzam

33,5%
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2020-roku,4,10.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2020-roku,4,10.html
https://szanujsiebie.com/?utm_source=report&utm_medium=link_plec&utm_campaign=szanuj-siebie

Rekrutacja nie powinna
zahaczac o sprawy prywatne

Szanuj siebie.

Podczas rozmow rekrutacyjnych
kandydaci(-tki) sq najczesciej py-
tani(-e) o stan cywilny (31%) i po-
siadanie dzieci (27%), a kobiety
takze o planowanie rodziny (27%).
Pytanie o te kwestie jest postrzega-
ne jako niestosowne, szczegolnie
dla kobiet.

Az 73,8% osOb uznato pytania

i komentarze dotyczgce wyglgdu za
niestosowne, a 71% miato taki po-
glad na pytania dotyczqce plano-
wania rodziny. W sumie 62,5% os6b
postrzega pytania i komentarze do-
tyczgce orientacji jako niewtasciwe
podczas rozmowy rekrutacyjnej,

a ponad potowa oséb w ten spo-
sOb postrzega pytania o posiadanie
potomstwa.

Nikt nie powinien stysze¢ niestosownych
pytan na rozmowie o prace.

Czy zdarzyto ci sie podczas rozmowy
rekrutacyjnej ustyszec pytanie lub
komentarz na jeden z ponizszych
tematéw? (wielokrotny wybor)

Stan cywilny/zwiqzek
Posiadanie potomstwa
Wiek

Stan zdrowia
Planowanie rodziny
Ptec

Wyglaqd

Pochodzenie

Poglagdy polityczne
Orientacja

Inne

Nie pamietam
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https://szanujsiebie.com/?utm_source=report&utm_medium=link_sprawy_prywatne&utm_campaign=szanuj-siebie

Wiek nie gra roli.

Wciqgz nie wszyscy to rozumiejq

30% osOb zetkneto sie z sugestiq,
ze ich wiek ma wptyw na decyzje
o zatrudnieniu.

To koreluje takze z innymi, ogdolno-
dostepnymi danymi - 42% Polek
i Polakéw obawia sie, ze rekruter

odrzuci ich CV ze wzgledu na wiek.

Szanuj siebie.

Twoj wiek nie moze decydowac
o zatrudnieniu.

Fakt, ze nie podajemy nigdzie daty
urodzenia/wieku, nie jest dla niekt6-
rych znaczqgcym sygnatem, ze nie
chcemy dzieli€ sie tq informacjq.
Wciqz bowiem co czwarta osoba
pytana jest o to na rozmowie
rekrutacyjnej.

Czy kiedykolwiek sugerowano Ci, ze Twoj
wiek wptywa na decyzje o zatrudnieniu
lub braku zatrudnienia?

Trudno
powiedzie€

14,4%
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https://interviewme.pl/blog/dyskryminacja-ze-wzgledu-na-wiek-badanie
https://szanujsiebie.com/?utm_source=report&utm_medium=link_wiek&utm_campaign=szanuj-siebie

Pracodawcaq, ktérego dziatania sq transparentne,
to pracodawca, ktory jest...

.wiarygodny, rzetelny,
powazny, otwarty, godny
zaufania, uczciwy, dobry...

powyzsze odpowiedzi pochodzq z pytania otwartego zadanego w badaniu



Dane, ktore przytaczamy na po-

o P o
Z rOd I'q I szczegOlnych stronach, to infor-

macje z ogdlnodostegpnych,
jakosciowych zroédet wiedzy

m etOd y kq o rynku pracy (odnosniki do tych

zrodet prezentujemy bezposrednio

bq d q n iq w treéci raportu).

Wiek Miasto

18-24 lat
6%

45-54 |at

o 25-34 lat

>500 tys.

25%

mieszkancow

<50 tys.
mieszkancow

38%

35-44 lat

38%

Opracowanie:
Koordynacja badania TreS¢€ publikacii:
i analiza w No Fluff Jobs:

Marek Jarzgbek
Adrianna Michno

Design:

Natalia Albecka-Eikmann

100 tys.-499 tys.
mieszkancow

23%

50 tys.-99 tys.
mieszkancow

14%

Wydawca:

Statystyki przedstawione na wykre-  Ankietowani(-e) to osoby, ktore
sach pochodzq z badania doSwiad- w ciggu ostatnich 5 lat byty lub
czeh rynku pracy, zrealizowanego nadal sq aktywne zawodowo:

we wrzesniu 2022 roku technikq pracujgce lub poszukujgce pracy.
CAWI przez MASMI Poland na Byta to proba miejska, reprezenta-
zlecenie No Fluff Jobs na losowej, tywna ze wzgledu na: ptec, wiek,

reprezentatywnej probie 1000 osdb. wyksztatcenie, wielko§€ miasta

| region zamieszkania.

Branza

wolny zawéd

handel stacjonarny
budownictwo

transport

przemyst spozywczy
edukacja

administracja pafstwowa
IT

administracja samorzgdowa
gastronomia

ochrona zdrowia
banki/ubezpieczenia
marketing/media/reklama

e-commerce

inne

Partner:

ringier
axel springer

[J Masz pytanie lub pomyst na wspbtprace?

napisz do nas!

marketing@nofluffjobs.com
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WS Szanujmy sie
hawzajem
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https://szanujsiebie.com/?utm_source=raport&utm_medium=link&utm_campaign=szanuj-siebie

