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Esélyek és
1 4 4 -
I e h e t O S e g e k ® Ez a térténet a nék palyavalasztasarol szol. Milyenek valéjaban az esélyeink

és lehetoségeink az informatikaban? Tényleg magas a belépési kilisz6b?
Es ha igen - hogyan lehetne csékkenteni? Milyen kompetencidkat érdemes

o
M I k q N O F I u ff fejleszteni? Mi az, ami vonz minket az informatikéban, és mi az, ami megrée-
miszt minket? Mi motival és mi késztet arra, hogy kiutat keressink?
o’ go @
J o b S c e I q I Bar NFj-ként immar harmadik éve vesszuk elé a nék
az informatikaban témat, most elészér végeztunk fel-

mérést tdbb orszag kérében. Rdadasul ezt a kiadvanyt
2 valtozatra osztottuk. EI6szér az alapvaltozatot tesszuk

kdzzé.

R
Reméljuk, hogy ez a kimutatds batorit és biztat
Benneteket arra, hogy soha nem késé valtoztatni.

HisszUk, hogy barmikor valtoztathatsz az informa-
tikdhoz vezetd utadon!
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Modszertan

A felmeérést 2022 januarjaban és februarjaban
végeztik, és az IT-iparban dolgozdé néknek cimeztuik,
valamint azoknak, akik szadmara ez csak a kévetkezo
lépés a szakmai karrierjikben. Eddig 412 né vett részt
a felmérésinkben.

A felmérést a SurveyMonkey eszk6z seqgitsé-
gével hoztuk létre, és els6sorban a kdézdésségi
meédidan keresztil népszerdsitettuk.

A 2020-ban a Magyarorszagon dolgozo
~ informatikusok csoportja megkdzelitoleg
170 600 szakember*.

A vizsgalat maximalis hibéja 5 %.

* Az 6sszes informatikGban dolgozd né és férfi szadma 2020-ban az
Eurostat szerint.
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FOokuszcsoport

MUNKATAPASZTALAT

JELENLEG AZ IT SZEKTORBAN DOLGOZOL?
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ELETKOR

HOL LAKSZ?




NO FLUFF JOBS™

RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

NO FLUFF JOBS

Magdalena Gawtowska-Bujok

Informatikdban dolgozd néként batran allithatom,
hogy ez a fejlédési Ut lehetséges! Nagyon szerencsés
vagyok, hogy a férjemmel egyutt mar 7 éve megva-
|6sitjuk az dlimunkat, a No Fluff Jobs fejlesztését. A
kezdetektdl fogva a sajat feltételeink szerint csindljuk -
a tisztelet, az 8szinteség és a transzparencia alapjan.
Erénk éppen a sokszindségunkben rejlik. Kiegészitjuk
egymdast a magan életben és az Uzleti életben
egyarant.

Ez az els6 magyar kiaddsa az NFJ kutatdsnak ebben a
témaban. Szeretnénk tdmogatni és népszerusiteni az
esélyegyenldség és az egyenld bérezés gondolatat,
és minden olyan jelentkezének, aki habozik a tech-
noldgiai pdlyara Iépni, azt mondjuk: ,Hajrd! Varunk
ratok!”. A jelentés kdvetkezd oldalain megismerhe-
ted, hogy milyen utat jartak be kollégdid, mivel kellett
szembenézniuk, és milyenek a fejlédési esélyeik az
iparagban.

Drukkolok nektek!
Sok batorsagot és kitartast kivanok!



Nok a No Fluff Job's—néll.

Mi a helyzet a nokkel az NFJ* :
k6z6sségben?
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endencidi

A n6ket jobban sdjtotta a vildgjarvany: tébb
n6 dolgozik olyan ipardgakban, amelyek
a vildgjarvany vesztesei lettek.

Az Uj helyzet sok n6t mozgositott szakmai
valtoztatasokra.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

Vildgszerte a nok kis szadzaléka tolt be
vezetdi pozicidt, és ezek a) jobban fizetettek
b) biztonsdgosabbak elbocsatdsok esetén.

Az IT biztonsdgos menedék, mert: n6 a bér-
szakadék (Az Eurostat 2020-as adatai szerint
Eurépdban akkoriban kérulbelul 8,4 millié sza-
kember dolgozott az IT teruletén.A tervek szerint
2030-ra ez a szam 20 millibra néne.)

A globdlis munkaerépiac

\ B

Sok lemonddas

Elbocsatasok: A n6k munkahelyvaltasra vagy
iparagvaltasra kényszerulnek. Prioritasok:
FLEXIBILIS MUNKAADO, mert példdaul fel kell karol-
ni a tavoktatadsban a gyerekeket, a munka és a
magdnélet egyensuilya (a Deloitte szerint a nék
elégedettsége a munka és a maganélet egy-
ensulyaval a vildgjarvany alatt 70%-rdél 32%-ra
csokkent).

Az Eurostat 2020-as adatai: Lengyelorszagban Miért vannak tehat a nék ilyen

az |r1fc?rmqt|kqluszokemberek 1’5 %—-a volt rlo. - kisebbségben az informqtikél ban?
Europdban a nok 18,5%-a - Eurdopa 27 orszagbal all.
Keressuk a valaszt.



Faggetlenség,
C nfegyelem
a fejlodésert tenni kell!

szakemberek, informatikai toborzok - egy han-
gon jelezték, hogy a karrierépités az iparagban
minden szakaszban folyamatos tanulasi
folyamat.

A jeldlteknek képezniuk kell magukat ahhoz, hogy a HR-esek figyel-
mét felkeltsék. A szakembereknek ,naprakésznek” kell lennitk, hogy
U megdrizzék versenyképes pozicidjukat a munkaerdpiacon. A toborzok

viszont proaktiv munkavallalékat és alkalmazottakat varnak.
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MUszaki tanulmanyokkal lehet
csak belépni az informatikaba?

Nem! Az informatika viladga idedlis példaja an-
nak az iparagnak, amely szivesen ,fogadja” a
legkllénb6zobb kompetencidkkal és szakmai
multtal rendelkez6 - nem csak a tudomdényhoz
kapcsolodod - embereket.

MILYEN SZAKIRANYON FOLYTATTAD A FELSOFOKU TANULMANYAIDAT?

A valaszadbink minddssze 35,79%-a végzett muszaki tanulmanyokat.
44,64%-uk atképzés Gtjan kerllt az IT-dgazatba (nem mdszaki tanul-
manyok elvégzése utdn tanfolyamokon/képzéseken/ bootcampek-

en vettek részt, autodidakta moédon tanultak). Erdemes megemliteni az
autodidakta médon tanult személyekre vonatkozé adatokat (9,96%) - ez
sokat elarul a piacrél. Az IT szektornak hatalmas felvevéképessége van,
igy nagy eséllyel taldlunk allast akkor is, ha mas szektorokbdl érkezink
az informatika vildgdba. Mivel rengeteg lehetéségink van 6nmagunk
fejlesztésére autodidakta mbédon, akdr egy teljes allds mellett, otthonrdl
elvégezhetd képzéssel is j6 eséllyel indulhatunk el az IT palyan.

A n6k sokkal er6sebben érezték a vildgjarvany negativ hatasait.

A McKinsey jelentése szerint a COVID-19 kdévetkeztében munkahelytket
elvesztd n6k ardnya magasabb, mint a férfiaké. Emellett gyakrabban
kellett Ujraterveznitk idébeosztdsukat a munka és a gyermekgondo-
z4s kdzott az otthoni iskolaztatds sordn. A Deloitte szerint a n6k mun-
kaval valod elégedettsége drasztikusan csdkkent a jarvany alatt, minden
kulcsfontossagu szempontbdl - példaul a munka és a magdnélet egy-
ensulya 70%-rol 32%-ra zuhant. Mi foglalkoztatja tehat leginkabb az
informatikaban dolgozd ndket? Az informatikusok 77%-a jelezte, hogy a
tdvmunka lehet8sége fontos tényezé a munkahelyén szdmukra. A home
office szintén csabitja az informatikusjeldltek 69,13%-at

HOGYAN KEZDODOTT AZ IT-SZEKTORRAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGED?

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN
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Tanulj és dolgozz magadon ...

Be akarsz Iépni az IT-ba? Ehhez folyamatosan AZ IT-SZEKTORBAN VALO MUNKAT SZERETNEM ELKEZDENI:

tanulnod kell, mert a technologiai ipar valtozik,
ahogy az allasajanlatok kévetelményei is. Amig
kivancsi vagy és inspiral a technologia, addig
sikeres szakember lehetsz az IT teruletén.

MILYEN FELSOFOKU TANULMANYOK BEFEJEZESE UTAN SZERETNEL
AZ IT-SZEKTORBAN ELHELYEZKEDNI?

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

1



® HEARSAY SYSTEMS [Dlii{feafe)id Lali{:13

Imre Andred

A Hearsay Systems egyik alapitdja Clara Shih, aki

hosszU éveken keresztul elsé szdmu vezetdje is volt

a cégnek. Igy mondhatjuk, hogy a Hearsay-nél hagy-

omanya van a ndk fontos szerepének, a diverzitGsnak.

o A vezérigazgatdi stafétabotot mintegy masfél éve
mar Mike Boese vette at, de a sokszinlUség és befo-
gadds ugyanolyan hangsulyos, sét még nagyobb

¢ szerepet kap. A recruitment csapatunk, &s a cégben

egy kulén Diversity&inclusion Committee is azon dol-
gozik, hogy ezen a sokszinUségi mutaton javitsunk.

A helyzet azonban nem ilyen egyszerq, féként

o Magyarorszagon. Mivel sajat terméket fejlesztd cég
vagyunk, a vallalat mintegy fele tervezi és fejleszti
ezeket a kommunikdacids termékeket féként észak-
-amerikai biztositok, befektetési és vagyonkezelési
cégek szamara.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN %Y

Kizadrdlag az IT fejlesztdi, mérndki pozicidkat tekintve
az USA-ban a csapat 22%-a nd, mig ez az arany
Magyarorszdgon, nagy eréfeszitések ardn is csak 12% .
Mindkét esetben a mi cégunk is a néi munkatar-

sak alulreprezentdltsdgat mutatjo, de jelenleg
Magyarorszdgon még nehezebb ndéket bevonzani

a nyitott pozicidinkra. Pedig a fejl6édési, elérelépési
lehet8ség adott, és erre j6 példdink is vannak.

Az USA-ban a kézelmaltban neveztunk ki igazgatdi és
manageri pozicidkba is néi szoftver mérndkdket. Mint
elmondtdk, rajuk is nagy hatassal voltak a cég fel-
sGvezetésében szerepet kapd ndi vezetdk, és az ala-
pitdénk, Clara. Ez is azt igazolja, hogy mennyire fontos,
hogy a juniorok, és akar még csak a pdlyavalasztok
eldtt is legyenek példaképek, akiknek az atjan el akar-
nak indulni, &s akik vonzova teszik a szdmukra ezt

a palyat.

A magyar fejlesztéi csapatunk ndi tagjait is tmogat-
juk - csakdgy mint minden mérnékét - a fejlédésuk-
ben, akdr ha a vezetdi szerep felé, szakmai szakértdi
szint felé, vagy éppen termékfejlesztési tarsterulet felé
orientalédnanak.

¢

Es hogy miért fontos a diverzitds a csoportokban?

A termékeink fejlesztésében az ugyfeleink mun-
kdjat szeretnénk kbnnyebbé tenni, azaz probléma-
kat megoldani. A legjobb megoldasokat ugy talaljuk
meg, hogy a kérdéskort tdbb szemszégbdl vizsgal-
juk meg. A n6k és a férfiak gondolkoddasa, meglata-
sa sokban eltér, igy sokkal 6sszetettebb, és egyedibb
megoldds szulethet egy-egy kérdésben, fejlesztési
megolddasban.

Mdara mar kutatdsok is igazoljak, hogy egy sokszinUbb
vallalat magasabb bevételt tud generdlni.

Minden érv amellett szbl tehat, hogy a néi-férfi meg-

oszlds ardnyat javitsuk a csapatainkban, ami kiemelt
szerepet is kap a cégunkben.

Reméljuk, hogy ennek a munkdnak eredményeként a

fentebb megjeldlt arGnyon tudunk javitani és tovabbi
szép ndi szakmai karrierutakat tudunk bemutatni.
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Mit valtoztatott a covid
a nék lehetoségei
tekintetében az
informatika vilagaban?

Az informatikusok kdzel 76%-a jelezte, hogy

a tdvmunka lehetésége fontos tényezé a
munkahelyén.

A megkérdezett informatikus jeldltek 69%-a jelezte, hogy a magasabb

fizetés az egyik legfontosabb tényez6, ami miatt az informatikai dgazat-
ban kivGnnak karriert épiteni.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

SZAMODRA MI A FONTOS A MUNKADBAN?
(LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)

MI OSZTONOZ ARRA, HOGY AZ IT-SZEKTORBAN VALLALJ MUNKAT?
(LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)
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Az IT teruleten
dolgozé nék

Az informatikara szakosodott HR-szakemberek
szerint a munkaltatok leggyakrabban hard
skill tudasukra tdmaszkodnak (azaz konkrét
készségek, példaul a programozassal, ada-
telemzéssel, tervkészitéssel stb. kapcsolatos
készségek) - azonban nagy az esélye annak,
hogy még ha agy is érzed, hogy hidnyossaga-
id vannak a technikai tudasodban, az csak a
kezdet, és sokkal fontosabbak a soft skill-ek.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

SZAMODRA MI A FONTOS A MUNKADBAN?
(LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)
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Miért szeret
a hétfoket

A megkérdezett ndk 65,53%-a nyilatkozott 4gy, hogy 2021-ben nétt
a jovedelme.

Amennyiben a hélgyek mar nyilatkoztak arrél, hogy 2021-ben munka-
helyet valtanak, a valtast meghatarozé tényezdk elsésorban a kdévetkezdk
voltak: jobb fejlédési lehetéségek (a valaszadodk 59,77%-a) és a maga-
sabb kereset (51,72%).

A megkérdezett nOk kézel 68%-a jelezte, hogy elégedettnek érzi magat
a munkahelyén. Emellett a megkérdezett informatikai tertleten dolgozé
szakemberek 62%-a jelezte, hogy ajanland munkaltatdjat kollégdainak.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

J

MI VOLT A VALTOZTATAS OKA? (LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)

A KERESETEM AZ IT-SZEKTORBAN 2021-BEN:

VALTOTTAL MUNKAHELYET 2021-BEN?

15



Eletkori diszkrimindcio -
valoés probléma? |

UGY GONDOLOD, HOGY NEHEZ MEGTALALNI AZ ELSO

. . MUNKAHELYET AZ IT-SZEKTORBAN?
Erdekes megfigyelnunk kitoltoink hozzaallasat
ahhoz a kérdéskérhéz, hogy nehéz-e megtalal- o

ni az els6 munkahelyet IT teruleten. . o

Legoptimistdbban a 25-34 éves korosztaly nyilatkozott a kérdésrdl
(42,31% gondolta Ugy, hogy nem nehéz), ezt kdvetéen a 18-24 éves
korosztdly (30,43%). Megfigyelhetd az a tendencia, hogy az idésebb
jelentkez6k nagyobb problémanak tartjak az elsé munkahely megsze-
rzését az informatikdban, mint fiatalabb kollégadik. EttSl a folyamattdl
azonban nem szabad megijedni, mert az informatikai piac olyan gyorsan
fejlédik, hogy mindenki szaGmara elérhetd, aki kész tanulni és fejlédni.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN
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Van eldrelépési lehetéséged?

Mint IGthatd, a kezdd és a tapasztalt szakemberek tainyomo tébbségé-
nek lehetésége van arra, hogy a jelenlegi vallalatnal eldléptessék. A leg-
tapasztaltabb szakemberek esetében az eredmény még mindig elég
jol néz ki, de az 6 esetukben nagyon gyakran nincs olyan pozicid, ahova
elbléptethetnék Sket - mivel az 6 pozicidjuk a legmagasabb a vallalat
hierarchigjdban a szakteruletikon.

A JELENLEGI MUNKAHELYEDEN VAN ELORELEPESI LEHETOSEGED?

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

Bar az el6z6 valaszokbdl 1atszik, hogy a szakemberek Ggy értékelik, hogy
van lehetd8séguk az elbléptetésre - de tdbbnyire nem kapnak. Miért van
ez igy? Azért, mert az informatikai tertleten olyan nehéz elbléptetést kap-
ni (ez hatdrozottan igaz a juniorok és a kdzépvezetdk kdzott)? Vagy azért,
mert a nék tulsdgosan optimista mddon értékelik az esélyeiket? Van-e
valami mdas oka az ilyen helyzetnek? Azt kell mondanunk, hogy az infor-
matikai palya legelején nehéz lehet el6léptetést kapni, de a késSbbiek-
ben (Mid és magasabb szinten) ez pozitivan korreldl a fizetésemeléssel.

RESZESULTEL-E ELOLEPTETESBEN AZ IT TERULETEN 2021-BEN?

17



Mi a helyzet
a keresettel?

A legtébb esetben - szenioritastol figgetlendl -
a IT-ban dolgoz6 nék 2021-ben fizetésemelést
kaptak. Tehat - még ha nem is kapnak elélép-
tetést, akkor is kapnak fizetésemelést, ezek sze-
rint még ha az informatikaban idobe is telik az
eldléptetés, fizetésiik évrél évre jobb lesz.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

A KERESETEM AZ IT-SZEKTORBAN 2021-BEN:
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Munkahelyet vaitottal
2021-ben? .

A valtas leggyakoribb oka - fliggetlenil a ta- o -
pasztalattol - a fejlédés lehetdsége, és kdzvet-
lenil utdna a magasabb kereset volt.

Az informatikusok tapasztalattdl fuggetlenul folyamatosan fejlédni akar-

nak az iparagukban, és erdsiteni akarjak pozicidjukat a munkaerdpiacon o
- természetesen ez kézvetlenul 6sszeflugg a magasabb fizetéssel,

pozicidéval és a feladataikért jard felelésséggel.

Azt |atjuk, hogy minél magasabb a szenioritdsi szint, anndl ritkdbban
valtanak dlldst a szakemberek. Ebbdl adbédik a tapasztalt informati-
kai szakember felvételének problémdaja - kuldéndsen a szenior szintU
pozicidkban.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN



Tapasztalattol figgetlenul a néi IT-sok
nagymértékben nyilatkoztak a munkaval

valb elégedettségrol. Az expertek csoportjaban
a valaszadok 61,11%-a nyilatkozott Ggy, hogy
ajanland munkaltatojat.

A cégek, akik tisztdban vannak azzal, hogy sok mas vallalat varja a
tapasztalt informatikai szakembereket, tudjdk, hogy a munkaval vald elé-
gedettséggel vald térédés kulcsfontossdgu ahhoz, hogy a vallalatndl tart-
sak &ket. A tapasztalt szakemberek kérében a valaszaddk kdzel 62,88%-a
jelezte, hogy ajdnland munkahelyét bardtainak - ebbdél a csoportbdl
minddssze a valaszadok 15,91%-a nem tenné ezt biztosan. A palyakezddk
a legelégedettebbek a munkahelyUkkel - de e csoport tébb mint

66%-a ajanland a munkahelyét kollégdainak.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

AJANLANAD A JELENLEGI MUNKAADOD BARATAIDNAK?

Ajanlanadd a munkaadodat
a barataidnak?
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Az IT-ipar-
agon kivuli
nok

A programozadsi nyelv ismeretében a legkézen-
fekvObb fejlesztési irny azoknak, akik most
gondolkodnak azon, hogy belépjenek az infor-
matikai iparagba, Ggy tlnik, hogy a fejleszt6
lesz, de ez nem teljesen igaz - példaul a Python
ismeretében lehetsz Big Data specialista, tesz-
telé vagy a gépi tanuldas specialistaja. Mindezt
egy vdalasztott technolégian beldil.

NO FLUFF JOBS™ RIPORT: NOK AZ IT VILAGBAN

MILYEN TECHNOLOGIAVAL SZERETNEL DOLGOZNI?
(LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)

MILYEN SZAKTERULETEN SZERETNEL DOLGOZNI?
(LEHETSEGES EGYNEL TOBB VALASZ MEGJELOLESE IS)
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Kihivasok az
Sikerult-e valaszt adnunk arra a kérdésre, hogy mind az IT-iparba valé

®
IT-iparban
belépés, mind a karrierat kialakitasa, az el6léptetés vagy az fizetésemelés
2 0 2 2 — b e n —— q tekintetében milyen lehetoségek alinak mindannyiunk elott?

Szildrdan hiszink abban, hogy bar még mindig sok
akaddly van, a legnagyobb akadalyt altaldban sajat

magunk jelentjuk. Nem hiszink magunkban, &s gyakran
O u O s kételkedlnk sajat képességeinkben.

Az igazsagokrdl és mitoszokrdl, sztereotipidkrél és arrdl,
hogy mit mondanak a statisztikaink, a jelentés maso-

. . ‘ . P z ) >
dik valtozatdban olvashatsz bovebben, amelyet mar-
o S S Z e o g q Oj q cius végén készitlnk el.
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Kiado:

No Fluff Jobs sp. z 0.0, Gdynia

KERJUK, VEGYE FEL VELUNK A KAPCSOLATOT!
AZ NFJ CSAPATA

® 0 O @

+25000 +63000 +3100 +4500
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Partner:

ringier
axel springer

A riport szerzoi:

PROJEKTKOORDINATOR
lidiko Szappanos

KUTATO
Katarzyna Brycka

TERVEZO
Michat Rogozinski

[J Van kérdésed vagy étleted az egyuttmukoddéssel

kapcsolatban?

marketing@nofluffjobs.com
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