Jak skutecznie rekrutowac
w IT w 2022 roku?

8 praktycznych porad

Poznaj sposoby na pozyskanie wiekszej liczby wartosciowych aplikaciji.
Zyskaj wiedze na temat rynkowych trenddéw oraz profilu polskiego specjalisty IT.




72% specjalistow IT szuka
nowego pracodawcy na
serwisach branzowych

W mysl tej statystyki job boardy IT sq najlepszym medium
stuzgcym do pozyskiwania wartoSciowych kandydatow.
Procesy rekrutacyjne realizowane w obrebie specjalistycznych
portali ogtoszeniowych warto wiec optymalizowa¢, podnoszqc
tym samym liczbe warto$ciowych aplikaciji.

Informacje zawarte w tej publikacji oparliSmy na danych
wewnetrznych portalu No Fluff Jobs oraz wynikach badan
przeprowadzanych na reprezentatywnych grupach
specjalistéw IT.

Jest to zatem mozliwie najbardziej rzetelne zrédto praktycznych

wskazéwek dotarcia do jak najwiekszej liczby kandydatéw
odpowiednich dla Twojej organizacii.

{NFJ} Insights

No Fluff Jobs -
prawdziwy ,magnes”
na midow i seniorow.
Po prostu.

Rekrutujgc z No Fluff Jobs
uzyskasz 91% wartosciowych aplikaciji
od doswiadczonych programistow.*

*WartoSciowe aplikacje to takie, ktére spetniajg wymagania stawiane w ogtoszeniu.
Zrédto: Raport z badania skutecznosci dziatania portali z ogtoszeniami IT,
grudzien 2021 r., MANDS.



Publikuj oferty
pracy na poczqgtku
tygodnia

Z naszych obserwaciji wynika, ze specjalisci IT najchetniej
aplikujg w poniedziatki. Do czwartku liczba aplikacji
utrzymuje sie na wysokim poziomie.

Co ciekawe, wielu kandydatéw zgtasza swoje kandydatury
takze w weekendy, gtdwnie w niedziele. Najdogodniejsze
pory dnia na wysytanie CV to wedtug danych poranek,
pora lunchu oraz pdézny wieczor.
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Zr6dto: Dane wewnetrzne No Fluff Jobs.
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W poniedziatki
odnotowuje sie

150%

wiecej aplikaciji
niz w sobote.

Oferty pracy publikuj

z poczgtkiem tygodnia,

a pigtkowe plany
dodawania ogtoszeh
przetéz na poniedziatek.
Dzieki temu zyskasz na
widoczno$ci oferty i dotrzesz
z nig do wigkszego grona
kandydatéw.



Wiasciwie zdefiniuj
tytut i tres¢ ogtoszenia

Najczestsze zapytania o oferty pracy w wyszukiwarce

No Fluff Jobs dotyczq seniority (34%) oraz specjalizacii (31%).
Preferowanq lokalizacje okresla niecate 20% uzytkownikow.
Warto odnotowag, ze jeszcze niespetna 3 lata temu

miejsce pracy byto gtdwnym kryterium wyszukiwania
ogtoszen i stanowito ponad 50% wszystkich zapytan.

Potem nadeszta era pracy zdalne;.
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Zrédto: Dane wewnetrzne No Fluff Jobs.
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Rekrutujqc zesp()i Kreator ogtoszen No Fluff

. Jobs zadba, by wszystkie
developer5k|* przez najwazniejsze dla kandydata
No Fluff Jobs informacje znalazty sie w Twojej

. . ofercie. Pamietaj, by istotne
UZYSI(GSZ 0 38% Wlece] informacje zawrze¢ takze
odston ogioszer’\ nii w tytule ogtoszenia, dzigki
. . czemu bedzie ono lepiej

u najbllzszej widoczne w wyszukiwarkach
konkurencji. oraz social mediach.

*Zespbt developerski tworzg specjalisci: Backend, Frontend, Fullstack i Project Manager.
Zrédto: Raport z badania skutecznosci dziatania-portali z ogtoszeniami IT, grudzien 2021 r., MANDS.



Z q d baj o pot rze by Potrzeby kandydata dotyczqce tresci ogtoszenia
kandydatow

_ Wynogrod;en_ie 87%
i forma zatrudnienia
Zgromadzone przez nas dane wskazujqg, ze osoby Projekt i zadania 83%
poszukujgce pracy w pierwszej kolejnosci zwracajq
uwage na wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia, Lokalizacja 78%

opis projektu i zadan oraz wymagania dotyczgce lokalizaciji.

Inforchje te warto WieC od powiednio Zoprezentowoc’:. Zrodto: Doswiadczenia kandydatow w IT 2020. Raport SmoothieHR,
Kluczowe elementy ogtoszenia dostosuj do standardow No Fluff Jobs

panujgcych na rynku oraz spraw, by zaspokoity

oczekiwania kandydatow.

Tylko 5% specjalistow(-ek)
mid i senior szuka informacji
o benefitach.

{NFJ} Insights





https://nofluffjobs.com/pl/insights/it-zarobki/kalkulator-wynagrodzen
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Zrédto: Raport: Kompetencje w IT 2021



http://nofluffjobs.com/insights/raport-kompetencje-w-it/
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Zr6dto: Dane wewnetrzne No Fluff Jobs.

Raport: Kompetencje w IT 2021



http://nofluffjobs.com/insights/raport-kompetencje-w-it/
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Zrédto: Raport: Specjalisci IT w Europie Srodkowo-Wschodniej



http://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/

Z No Fluff Jobs otrzymasz
3x wiecej aplikaciji per

odswiezenie ogtoszenia
niz u bezposredniej
konkurenciji.

Zrédto: Raport z badania skutecznosci dziatania portali z ogtoszeniami IT,
grudzien 2021 r, MANDS




Dane, ktére postuzyty do stworzenia tego poradnika

pochodzq z 90 944 ofert pracy opublikowanych w 2021 roku.
Na ich podstawie powstata takze nasza flagowa publikacja -
Raport roczny 2021. Dzigki niemu poznasz najwazniejsze trendy
rynku pracy IT, adresujqce rozmaite obszary rynku pracy IT.

Nieustannie gromadzimy dane, ktére pomagajg nam lepiegj
poznat sylwetke polskiego specijalisty IT, co przektada sie
na ciqgty przyrost aktywnych uzytkownikéw job boardu

No Fluff Jobs oraz skuteczno$€ Twoich rekrutaciji.

By dobraé najlepsze rozwiqzania dla Twoich potrzeb,
skontaktuj sie z nami na sales@nofluffjobs.com
lub popros o pomoc swojego Opiekuna Klienta.
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No Fluff Jobs -

najnizszy koszt pozyskania
dopasowanego kandydata.
Kropka.

$redni koszt pozyskania jednej
wartosciowej aplikacji to 44,18 PLN.
To 0 12 PLN mniej niz u najblizszej konkurenciji*.

*WartoSciowe aplikacje to takie, ktére spetniajg wymagania stawiane w ogtoszeniu.
Zrédto: Raport z badania skutecznosci dziatania portali z ogtoszeniami IT,
grudzieh 2021 r,, MANDS.


http://nofluffjobs.com/insights/raport-rynek-pracy-it-2021/
mailto:sales@nofluffjobs.com

