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BRIOBS™

Metodologia i wprowadzenie do analizy

Raport roczny to flagowa publikacja No Fluff Jobs, ktéra powstaje na
bazie ofert pracy publikowanych na nofluffjobs.com - najwiekszym
portalu ogtoszeniowym IT w Polsce. Analiza zostata oparta o 90 994
oferty pracy opublikowane miedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2021.

To czwarty taki raport z rzedu, dzieki czemu mozemy porow-
nag, jok tendencje w zatrudnieniu, zarobkach czy wyma-
ganiach ksztattowaty sie na przestrzeni lat. Jako jedyny job
board IT w kraju, ktéry publikuje 100% ofert z widetkami wyna-
grodzenia, mamy niezbedne dane, by przekaza¢ precyzyjne
informacje o tym, jakich specjalistdw poszukujq pracodawcy
z sektora technologicznego.

Partner raportu:

Hyland

RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

Analiza, ktérqg znajdziesz na tamach tego raportu, porusza
rozmaite obszary zatrudnienia: od oferowanych zarobkdw
przez proponowane typy umow i stawiane wymagania az do
benefitdw, udogodnien i lokalizacji, w jakich miataby by¢ wy-
konywana praca. Dla przyjemniejszej lektury zachecamy do
zapoznania sig z objasnieniem stownictwa, ktére pojawia sie
W raporcie najczesciej.

CZYM JEST MEDIANA WIDELEK WYNAGRODZEN?

Mediana to Srodkowa warto§¢ danego zbioru np. dla zestawu
liczb: 1,1, 3, 5, 10 mediang bedzie: 3. Poniewaz na nofluffjobs.
com publikowane sqg widetki wynagrodzenia (przedziat od
minimalnych do maksymalnych), zarobki prezentowane

w raporcie podajemy zawsze jako mediane dolnych

i mediane gérnych widetek.

KIM JEST SPECJALISTAIT?

Za kazdym razem, gdy w raporcie pada okreslenie ,specjali-
sta IT”, mamy na mysli pracownika branzy (lub kandydata do
pracy w niej) bez wzgledu na poziom do$wiadczenia, umiejet-
noSci czy staz pracy.

CZYM JEST TECHNOLOGIA?

Dla tatwiejszego uporzgdkowania informacji o wymaganiach
w ofercie pracy, gdy pada okreslenie ,technologia”, mamy na
mysli wymaganie pracodawcy dotyczqce jezyka programo-
waniaq, biblioteki, frameworka lub narzedzia.


https://nofluffjobs.com/pl/company/hyland-software-htk1xepm?utm_source=raport&utm_medium=button&utm_campaign=raport_2021

NO FLUFF JOBS

Magdalena Gawtowska-Bujok
‘

Tomasz Bujok
v

Praca zdalna, braki kadrowe, wypalenie zawodowe, przyspie-
szona transformacja cyfrowa — rok 2021 byt prawdziwy roller-
coasterem, a interesujgcymi wydarzeniami ksztattujgcymi na
nowo sektor technologiczny mozna by zapetnic wstegpniaki
raportéw na dobre kilka lat.

Pracodawcy(-czynie) (nie tylko z IT) przeszli(-ty) w 2021 roku
co$ na ksztatt przyspieszonego kursu prowadzenia organiza-
cji w rozproszonym zespole i musieli(-aty) szybko odnalezé
sie w nowej rzeczywistosci, w ktorej digital” zaczgt na dobre
dominowaé nad Swiatem realnym. Ta transformacja zaszia

| (i weiqz zachodzi) tak w kontekécie nabywania nowych
kompetencii iflub rekrutaciji nowych cztonkéw(-in) zespotu,
jak i w kontekScie organizacyjnym, chocby przez zamiane

przestrzeni biurowych na przytulne przestrzenie domowe.
o

Zmiany sg nieodtqcznqg czesciq biznesowej rzeczywistosci,
a Swiat IT podlega im w sposbb szczegdblnie dynamiczny.
Jako lider wsréd portali ogtoszeniowych dla branzy IT juz od
ponad trzech lat §ledzimy dla Was gtéwne trendy i uwarun-
kowania niq kierujgce i dzielimy sie z Wami tq wiedzq

w formie cyklicznych raportow.

Dzi§ zdumgq i radoScig oddajemy w Wasze rece raport rocz-
ny: ,Rynek pracy IT w Polsce w 2021 roku” i wierzymy, ze znaj-
dziecie w nim mndstwo przydatnych danych i inspiracji na
nowy rok. Zapraszamy do lektury.

o an VY



Truizmmem jest stwierdzenie, ze trwajgca pandemia zmienita

Swiat. Zaledwie kilka tygodni przed jej europejskim wybuchem

otworzyliSmy swoje pierwsze biuro w Polsce, a wigc praktycz-
nie wszyscy obecni pracownicy zostali zrekrutowani juz w

nowej, covidowej rzeczywistosci.

Jednym z efektdw pandemii jest upowszechnienie sie pracy
zdalnej. Na rynku od zawsze czeS¢ firm Swiadomie decydo-
wata sie nie zatrudnia€ pracownikdw zdalnych, ale teraz nie
Majqg innego wyboru, a beneficjentami tej zmiany sq sami

specjalisci IT. Praca zdalna ,zmniejszyta” odlegtoSci miedzy

miastami, dzieki czemu wiecej potencjalnych pracodawcéw
jest w zasiegu pracownikdéw. Dla pracodawcdw oznacza to
rywalizowanie o specjalistow, ktérych ,od zawsze” brakuje,
nie tylko z firmami z tego samego miasta czy regionu,

ale réwniez z drugiego konca Polski.

Z perspektywy czasu i setki zatrudnionych specjalistdw oce-
niamy, ze niematy wptyw na powodzenie procesu rekrutacyj-
nego w Hyland miaty dwa zasadnicze elementy. Pierwszym z
nich byto skrocenie samego procesu, poniewaz kazdy dzief
zwioki to wieksze ryzyko bezpowrotnego utracenia obiecu-
jacego kandydata. Drugim niebagatelnym czynnikiem byto
skoncentrowanie rekrutacji na osobach polecanych.




Najwazniejsze trendy na rynku pracy IT

¥ Tra nSforqujq CYfrOWCl przedSiQ' Miato to odbicie w ofertach pracy - ich wzrost w ciggu roku wyzszym wynagrodzeniem, lecz takze kulturg organizacyjng,
bi or StW, kt 6r ej éWi a d k CImi by" émy byt bor.c.zlzo zouwo.ZGIny (kazdy Tniesiqc 20.21 to 2-3 razy Wi?cej beneﬁtdmj czy Iokolizoc:J:q c:lb.o po.stowic’: na poszukiwanie
ofert niz w analogicznym okresie w 2020) i owocowato takze kandydatow poza granicami kraju.
w 2021 roku, Spl’ClWlI'Cl, Ze wzrosto zwiekszongq liczbg wymagan w stosunku do kandydatéw.
zapotrzebowanie na specjalistow

Nic nie wskazuje na to, by pierwsza potowa 2022 roku byta

Na niekorzy§¢ pracodawcdw przemawiato to, ze wielu w stanie odmieni¢ ktérykolwiek ze wskazanych powyzej
IT. Podobnie jak rok wczesnie|, specjalistéow IT w czasie pandemii przewartosciowato swoje trendéw, co bedzie wymagato duzych poktadéw cierpliwo-
Z . odejScie do zycia i reagowato czgsto spontanicznymi odej- Sci ze strony zatrudniajgcych, a niekiedy tez bedzie oznaczaé
znéw pracodawcy szukali przede P
p y p Sciami z pracy. To sprawito, ze zndéw trzeba byto rozpoczynaé znaczqce zmiany w strategiach rekrutacyjnych.
WSZYStkl m doswiadczo nYCh pra- rekrutacje i staraé sie przyciqgnqé nowego pracownika nie tylko
cownikéw (midéw i senioréw),
by jak najszybciej dotgczy¢
ze swojq firmqg do swiata , digital”.
Top trendy 2021

WZROST ZNACZENIA KANDYDATOW NIETECHNICZNYCH  WZROST WYNAGRODZEN
REKRUTACJE W EUROPIE SRODKOWO-WSCHODNIEJ f WZROST WYMAGAN W OFERTACH PRACY

Bg©BS™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU 6
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ba ofert pracy

90 994 opublikowanych ofert pracy w 2021.

Wzrosto

30,3 min

2,9 min

ranze reprezentowane

codawcow:

@BS™

INFORMATION TECHNOLOGY & SERVICES (31,3%

SOFTWARE HOUSE (11,23%

OUTSOURCING (4,93%) | RECRUITING (4,54%

RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

FINTECH (3,46%) | E-COMMERCE (2,84%

LICZBA OFERT PRACY NA NOFLUFFJOBS.COM

Styczeh

Luty

Marzec

Kwiecienh

Maj

Czewiec

Lipiec

Sierpiefn

Wrzesienh

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

2020 NN 2021 NN

hrf”“””



hagrodzenia ogétem

& Zanamikolejny rok wzrostow
w zakresie wynagrodzen w IT,
cho¢ juz nie tak spektakularnych
jak w poprzednich latach.

WIDELKI WYNAGRODZEN W IT

Mediana minimalnych widetek proponowanych przez praco- 10000 15500

dawcoéw na No Fluff Jobs w 2021 roku wzrosta o 8,33% 2019 —

w stosunku do wczeSniejszego roku i wyniosta 13 tys. PLN net-

to. Mozemy tu mowic o nieco spowolnionym wzroscie,

bo w 2020 ten wskaznik wynidst az 20% (w stosunku do 2019). 12000 16800
2020 |

Mediana maksymalnych widetek w 2021 wyniosta z kolei

18,4 tys. PLN netto, co oznaczaq, ze wzrosta 0 9,5% w stosunku do

2020 roku. Byt to wiekszy wzrost niz w okresie 2019-2020 (8,33%), 13000 18400

. , . ____________________________________________________ |
a spowodowany byt zwtaszcza zwiekszonq potrzebq zatrudnie- 2021

nia bardziej doSwiadczonych specjalistow IT.

Kwoty netto PLN ogbtem.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.

OBS™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU 9
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RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

®

Raport ,Specjalisci IT w Europie Srodkowo-
Wschodniej”, No Fluff Jobs

Kategorie ofert

Tradycyijnie, IT kodem pisanym stoi, wigc nie dziwne, ze oferty
pracy w branzy publikowane sqg gtéwnie w kategoriach develo-
perskich: Backend, Frontend i Fullstack (catoéciowo odpowia-
dajq za 54,58% wszystkich ofert). W tej tréjce to backendowych
ofert jest tez najwiecej ogétem (ponad 2x wiecej niz dwodch
pozostatych kategorii razem wzietych), co nie powinno dziwi¢,
bo w catym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej mamy duzy

czytaj /

odsetek specjalistdw w tej dziedzinie, a pracodawcy dla utrzy-
mania architektury coraz bardziej rozbudowywanych syste-
mow potrzebujg w tym zakresie coraz wiecej ,rgk do pracy”.

Patrzgc na wzrosty i spadki w pordwnaniu z rokiem 2020,

Z tatwoSciq dostrzezemy, ze najwiecej na plus zadziato sie

w tych kategoriach, ktére nie wymagaijq stricte znajomo-

Sci kodu. Prym wiodty tu takie kategorie, jak kolejno: Product
Management (wzrost liczby ofert o 315%), UX/Design (243%)
czy Business Analysis (159%). Znaczqce wzrosty zanotowaty
takze Security (366%) i Al (356%), czyli kategorie duzo bardziej
zwigzane z ,twardym” IT - popyt na specjalistdw z tych dziedzin
bedzie z roku na rok jeszcze rosnqgc.

10


https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=raport&utm_medium=button&utm_campaign=raport_2021
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/

Backend

Fullstack

tegorie Ofert — Frontend
ziom wynagrodzen B2B

12000 16800
Testing I
16800 23520
Analizujgc wynagrodzenia per kategoria na umowie B2B, DevOps T ——
w 2021 roku najwyzsze zarobki oferowano specjalizujgcym sig 15120 21000
w Security, DevOps, Big Data oraz Business Intelligence. Business Intelligence I
To tylko potwierdza, ze IT ciggle ewoluuje w strone specjali-
zacji niewymagajgcych pisania rozbudowanego kodu (lub UX u
w ogole: niepisania kodu), ktére wynagradzane sqg czesto
podobnie lub nawet lepiej niz specjalizacje developerskie. 8400 12000
Support |
Pracujgcy w branzy w kategorii Security mogli liczy€ na pen- 14000 18616
sje w przedziale 18,5-25 tys. PLN netto (+VAT), specjalistom Project Manager -
DevOps oferowano 16,8-23,5 tys. PLN netto (+VAT), w Big 13440 18480
Data zarobki oscylowaty w granicach 16—22 tys. PLN netto Business Analysis |
(+VAT), a fachowcy z Business Intelligence otrzymywali
miedzy 15,1 a 21 tys. PLN netto (+VAT). u
Embedded
Najwiekszy skok w wynagrodzeniu na B2B zanotowali przed- 18500 25000
stawiciele UX (25% wzrostu zaréwno dolnych, jak i gérnych Security e B
widetek) oraz Project Management (wzrost dolnych widetek 12600 17000
o ponad 27%, gbérnych o ponad 20%). IT Administrator I —
16000 22000
Big Data e

Kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.

R ©BS ™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU n




Backend

Fullstack

tegorie Ofert — Frontend
Ziom WynqgrOdzeﬁ UOP Mobile ]

8500 12744
i I
Testing
12000 18000

Na Umowie o prace nie wida¢ az takich réznic na korzys¢ to- DevOps
powych kategorii niedeveloperskich. Mediany goérnych widetek 10195 16000
dla Backendu, Frontendu czy Fullstacka sg poréwnywalne do Business Intelligence I
najlepiej optacanych specjalizaciji. Tu zndw na szczycie mamy

Security, DevOps i Big Data - w kazdej z tych kategorii widetki UX _]0000 2018
oscylujg w granicach 12-18 tys. PLN brutto, podczas gdy me-
diana widetek w Backendzie to 11-16,6 tys. PLN brutto. 6117 9140
|
Support
Najlepiej optacane kategorie na UoP zanotowaty kolejny istot- 11000 15292
ny wzrost w poréwnaniu z rokiem 2020 (poza Security, DevOps Project Manager
i Big Data rzecz dotyczy takze UX) - zwtaszcza w kontekscie 9000 14000
goérnych widetek mamy do czynienia z kilkunastoprocento- Business Analysis .
wym wzrostem. Na uwage zastuguje jednak gtéwnie katego-
ria Mobile. To tutaj dolne widetki urosty w ciggu roku az o 33%, u
J Embedded
a gorne o 13,3%.
12000 18000
i e
Security
8920 12744
IT Administrator |
12000 18000
i e
Big Data

Kwoty PLN brutto.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.

Bg©BS™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU




Katarzyna Roj

Branza IT stale poszukuje nowych pracownikéw, zardbwno na
pozycje developerskie, jak i wspierajgce — product manage-
row, designerdw, analitykow biznesowych, marketeréw etc.
W momencie kiedy w organizacji wzrasta zapotrzebowanie
na programistéw (ktére wynika réwniez z przyspieszonej

cyfryzaciji branz), proporcjonalnie rozwijajq sie tez inne dziaty.

Najblizszym przyktadem jest Netguru, gdzie ponad 47%

wszystkich ofert pracy to te niezwigzane z programowaniem.

Tworzenie oprogramowania jest skomplikowane. Zeby po-
wstat wartoSciowy produkt cyfrowy, potrzebujemy réwniez
ekspertow skupiajgcych sig na projektowaniu rozwigzan, za-

rzqdzaniu procesem czy holistycznym patrzeniem na produkt

— co nie tqczy sig bezposrednio z pisaniem kodu.

s leadem

h

— 4

Jednoczesnie zespoty developerdéw sqg wymagajqce, stale
rosnq i potrzebujq zaplecza, ktdére podniostoby ich produk-
tywnos&¢€. Firmy staty sie bardziej Swiadome tego, jak powinny
funkcjonowac¢ dziaty HR, marketingu, sprzedazy czy employer
brandingu i jakg wartoS¢ przynoszq.

p= Kolejnym aspektem jest rozwijajqcy si¢ nurt rozwiqzan no-

code i low-code. Dzigki nim rowniez specjalisci nieznajqcy
kodu sq w stanie w coraz bardziej niezalezny sposéb dostar-

czac gotowe rozwigzania.

-




PYTHON

JAVASCRIPT

ANGULAR

ANDROID
NODE.JS

C++
10S

POZOSTALE
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Technologie w ofertach

Najczesciej pojawiajgcymi sie wymaganiami (techniczny-
mi) w ofertach pracy w 2021 roku byty: Java, Python, .NET
oraz JavasScript. Sumarycznie, oferty pracy, w ktoérych te
technologie pojawity sie w wymaganiach, stanowity 49,86%

wszystkich ogtoszen.

®

Developer Survey 2021

czytaj /

®

Ranking Tiobe, Grudzief 2021

Oczekiwanie znajomosci tych jezykdw przez pracodawcdw
nie powinno dziwi€, skoro od lat sq to najpopularniejsze
technologie, szeroko uzywane przez specjalistdw z réznych
kategorii: backendowcdéw, frontendowcow, testeréw, ale
takze cho€by analitykow.

Badanie StackOverflow Developer Survey 2021 potwierdza

powszechng znajomosS¢ tych jezykdw, a ranking Tiobe dodat-

czytaj /

kowo udowadnia, ze od lat na popularnosci zyskuje zwtaszcza
Python. W ubiegtym roku na No Fluff Jobs wymaganie znajo-
mosci Pythona pojawito sie w 82% wigcej ofert pracy, a réwnie
spektakularny wzrost zanotowat takze JavaScript (71%).

14


https://insights.stackoverflow.com/survey/2021?utm_source=raport&utm_medium=button&utm_campaign=raport_2021
https://www.tiobe.com/tiobe-index/?utm_source=raport&utm_medium=button&utm_campaign=raport_2021
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/

Java

Technologie w ofertach - o
poziom wynagrodzen B2B

14700 20000
|
NET

Patrzgc przez pryzmat topowych technologii, na najwiek- 13000 18900
sze zarobki w 2021 roku w przypadku umoéw B2B mogli liczy¢ Javascript |
znajgcy Jave, Pythona i i0S-a. W kazdym z tych przypadkow

mediany dolnych widetek wynagrodzen oscylowaty wokot lub

) 11000 16000
przekraczaty 15 tys. PLN netto (+VAT), a gbrne to kwoty po- PHP [
wyzej 20 tysiecy - w przypadku liderujgcej w tym zestawieniu
Javy méwimy nawet o 21,8 tys. PLN netto (+VAT).
14000 20000
|
React
Najwigksze wzrosty w oferowanych wynagrodzeniach rok do
roku odnotowano w ogtoszeniach z Reactem (skok 40% w me-
dianie dolnych i 33,3% w medianie gérnych widetek). Znajgcy AnQul u
ngular
te technologie mogli liczy¢ na zarobki w przedziale 14-20 tys. d
PLN netto (+VAT).
14280 20000
i |
Duze wzrosty w poréwnaniu z 2020 rokiem zaobserwowano takze Android
w ofertach z PHP (mediana dolnych widetek w gore o 29,4%,
gérnych o 23,1%) oraz Pythonem (odpowiednio: 25% i 19%). 15000 21000
i I S
10S
14000 20000
i |
Node.js
14000 20000
C++ |

Kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.

ER©OBS™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU




chnologie w ofertach -
ziom wynagrodzeh UOP

geBS™

WSrdd ogtoszen, w ktérych oferowano Umowe o prace, mamy
bardzo wyréwnang sytuacje, gdy mowa o stawkach wyna-
grodzenia. Praktycznie w wigkszoSci topowych technologii
mozemy mowic o identycznych lub poréwnywalnych widet-
kach z przedziatu 12-17 tys. PLN brutto.

Jesli mozemy w ogble moéwic€ o tym, ze ktéras technologia
sie wyrdznia, to nalezatoby wskazaé¢ i0S (najwyzsza wartosé
mediany dolnych widetek w zestawieniu - 13 tys. PLN brutto)
czy Node.js (analogicznie dla gérnych widetek - 17,8 tys. PLN
brutto).

Duzo ciekawiej robi sie, gdy popatrzymy na wzrosty wyna-
grodzen rok do roku. Tutaj kilka technologii notowato wzrosty
dwudziesto- i trzydziestoprocentowe! Przyktadowo, tak duze
skoki zanotowaty PHP (mediana dolnych widetek w gére

0 33,3%, gérnych o 30,4%), React (37,9% i13,3%), C++ (33,3%

i 21,4%) oraz Node.js (29,9% i 22,3%).
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Kwoty PLN brutto.

Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.




kalizacje w ofertach

& TO bYI’ rok pracy qulnej, ktora PO raz pierwszy Oferty pracy zdalnej w 2021 roku stanowity juz niemal 1/3 Na uwage zastugujqg takze miasta z mniejszym udziatem
W 7- |etniej hiStorii No FlUff JObS trqﬁl'q na SZCZYt wsz.).lstkich ogtoszen i zndc.znie Wyprz?dzi’ry druggw kl.osyifi- w catosci ofert praf:y,. ale nf)tujqcellekkie wzrosty w tym udzia-
kaciji Warszawe (23,2% udziatu). W ubiegtym roku kolejnosé le. Mowa o Poznaniu i Gdansku, ktére zanotowaty minimalne
w zestawieniu: |OkC|||ZC|Cje w ofertach pracy. byta odwrotna (stolica 28,9% w poréwnaniu z 23,9% dla pracy  skoki, dajgc nadzieje dla tego rankingu w przysztosci, ze pra-
zdalne;j). ca zdalna nie stanie sig wkrétce opcjq, ktéra zdominuje reszte

Nic dziwnego, bo ogtoszeh z oznaczeniem
~Remote” bYI’O az 260% Wiecej niz w 2020 roku. Trzecie i czwarte miejsce za 2021 przypadty bez zmian

kolejno Krakowowi i Wroctawiowi, ktére od lat uchodzg

dostepnych lokalizacii.

za miasta, gdzie ogniskujq sie huby technologiczne.

NAJPOPULARNIEJSZE LOKALIZACJE (UDZIAt W CALOSCI OFERT) 2020 I 2021 N
Praca zdalna 25:51% 32,81%
Krakow T 14,057
Wroctaw 10,42%
Poznanh 55?;,2
Gdansk g?//
e [
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Lokalizacje w ofertach -
15000 20000 : d - B 2 B
Wa - pOZIOI I l WynqgrO zen
14000 20000 W analizie wynagrodzeh nha umowe
|
B2B per lokalizacja z roku na rok
mozna zauwazy¢ coraz wigksze
14000 20000 ~wWyptaszczanie sie” wynagrodzen.
| s e . . . .
1 ROznic migedzy topowymi miastami
juz praktycznie nie ma.
13400 19500
.
Widetki w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu czy Tréjmiescie sq
do siebie zblizone i oscylujg w granicach 14-20 tys. PLN netto
(+VAT). Co ciekawe, w dobie pandemii, praca zdalna pozwala
niekiedy na lepsze uposazenie - mediana gérnych widetek dla
15000 20200 ) o
K T opcji Remote to juz 21 tys. PLN netto (+VAT).
Sposrod gtownych lokalizacji najwyzszy wzrost widetek wyna-
grodzen na B2B w ciggu roku zanotowano w Poznaniu (media-
13500 19600 na dolnych widetek w gére o 34,4%, gérnych o 29,8%).
ice .
15000 21000
zdalna .

PLN netto na fakturze.

ne kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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11000 17000

Lokalizacje w ofertach -
poziom wynagrodzen UOP

12000 17000

10000 16000

W przypadku Umoéw o prace per
lokalizacja drugi rok z rzedu na
szczycie listy znajduje sie Krakow.
Tutaj widetki wynagrodzen to 12-17
tys. PLN brutto.

10000 16000

Poréwnywalne zarobki oferowano specjalistom IT

11000 17000 o )
w Warszawie i w Gdaisku (w obu przypadkach 11-17 tys.

PLN brutto) oraz na pracy zdalnej (11,5-16,6 tys. PLN brutto).

Jesli mowa o wzrostach, w poszczegdlnych lokalizacjach
wyniosty one w granicach kilkunastu procent. Na uwage

10000 14200

zastuguje Gdansk, gdzie dolne widetki ,poszty” w goére

e
0 22,2%, a gérne o 21,4%.
11500 16600
|
dalna
LN brutto.

ne kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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Adam Jakubowski

Czy w dobie pracy zdalnej i hybrydowej biuro jest jeszcze Dodatkowo ostatnio pojawia sig coraz wigcej analiz suge-
kartg przetargowq? Zdecydowanie tak. Po pierwsze bez czowe. Przestrzen, ktéra zapewnia miejsce do wspotpra- rujgcych, ze co prawda, w pracy zdalnej pojedynczy pra-
biura pracownik wykonuje prace za pracodawce. Nowy cy, komfort, bezpieczehstwo i dodatkowo efekt wow, jest B cownik jest bardziej efektywny, w sensie wykonanych zadan.
sprzet? Trzeba na niego poczekac. Stét, krzesto, klimatyza- miejscem, gdzie rodzi sie innowacja. Bardzo cigzko takqg g Niestety nie pocigga to za sobq efektywnosci pracy w catej
cja? To tez musimy sobie kupi€ lub zorganizowa¢ samo- dynamike kontaktdw uzyskaé poprzez wideokonferencje. firmie, czyli firma dostarcza mniej wartosci dla swoich klien-
dzielnie. Tak nie dziata dobry pracodawca. Nie zostawia ‘ ZaprojektowaliSmy na nowo biuro Dynatrace w Gdansku, tow, wykonujgc wigcej pracy. W Dynatrace dobrze wiemy, ze
pracownika samemu sobie. tak aby pracownicy mieli jak najwiecej mozliwosci nawigza- sukces firmy i mozliwo$¢ rozwigzywania problemoéw klientdw

nia kontaktu, wymiany spostrzezen, podzielenia sie tym, nad sq kluczowymi czynnikami motywujgcymi pracownika.

Cczym pracujaq.

i w




otpracy.

Specjalisci IT w Europie Srodkowo-
niej”, No Fluff Jobs

py umow w ofertach - udziat

ha by przypuszczac, ze w pandemicz-

roku, ktory dla wielu wigzat sie z brakiem
ilizaciji, pracodawcy czesciej bedq ofe-
ac Umowe o prace. Ta powszechnie uwa-
jest przeciez za bardziej bezpieczng forme

Tymczasem w 2021 roku mieliSmy do czynienia ze zwiekszonym
udziatem umow B2B w ofertach pracy. Te forme wspotpracy
moglismy znalez¢é w niemal 3/4 ogtoszen, podczas gdy UoP
odpowiadata jedynie za co czwartq oferte. Ponadto Umowy:
Zlecenie i o dzieto praktycznie przestaty by¢ proponowane,
choc¢ jeszcze w 2020 roku pojawity sie w 17% ofert kierowanych
do junioréw i 4,3% ofert do midow.

W kontekscie Umowy o prace warto dodag, ze w Europie
Srodkowo-Wschodniej to najpowszechniejsza forma umowy,
w oparciu o ktérqg pracujq specjalisci IT. W Polsce jest to ponad
57,7% specjalistow, a np. na Wegrzech az 87,5%. W przypad-

czytaj /

ku prowadzenia rekrutacji warto zwrdci€ uwage na te niuanse
i sprébowac zaproponowaé mozliwosS¢ wyboru dogodnej dla
kandydata formy wspotpracy.
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rzy innych typach uméw podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwota PLN netto na fakturze.

BSTM
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Typy umow w ofertach - wynagrodzenia

Na umowie B2B oferowano 14-20 tys. PLN netto
(+VAT), co oznacza, ze mediana dolnych wide-
tek przy tej formie wspotpracy wzrosta w ciggu

roku o 7,7%, a gornych o 11,1%.

W przypadku Umowy o prace tez mamy do czynienia Najnizej wynagradzani byli zatrudnieni o umowy cywilnopraw-
ze wzrostami, cho¢ nieco mniejszymi. Mediana dolnych widetek  ne (zlecenie i o dzieto). Tutaj oferowane widetki

w 2021 roku wzrosta o 5,3% do poziomu 10 tys. PLN brutto, a gér-  wynagrodzen wyniosty 5,2—9 tys. PLN brutto (wzrosty

nych o 9,2% do 15,3 tys. PLN brutto. w medianach: dolnych widetek o 4%, gérnych o 13%).
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iom doswiadczenia w ofertach - udziat

Patrzgc na rynek pracy IT przez pryzmat doSwiadczeniq, jakie-
go dotyczq oferty, dominujg ogtoszenia kierowane do Srednio
zaawansowanych specjalistow tzw. midéw (lub regularéw).
Oferty na tym poziomie to 64,17% catego rynku i w poréw-
naniu do ubiegtego roku jest to wzrost o niemal 18 punktow

procentowych.

ozycije lidera (choé minimalnie przed midem) zajmo-

ty seniorskie (48,9% wszystkich ofert), co wigzato sie @

jacg pandemiq Covid-19 i wstrzymanymi dwczesng
krutacjami na stanowiska juniorskie.

@BS™

Raport: ,Koronawirus. Rynek pracy IT w czasie
pandemii”, No Fluff Jobs, 2020

czytaj /
W 2021 oferty dla poczqgtkujgcych zanotowaty lekkie odbi-
cie (wzrost udziotu 0 2,8 p.p.), cho¢ wciqz daleko im do stanu
jeszcze z 2019, gdy stanowity 12% catosci ofert. Juniorzy muszq
uzbroic€ sie w cierpliwos$¢, ale nie powinni traci€ nadziei, bo przy
rosngcym zapotrzebowaniu na pracownikdw w branzy, stawia-
jacy swoje pierwsze kroki na rynku IT bedqg w kolejnych latach
mile widziani przez pracodawcow.
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Senior

7,73%

Junior

%)
'
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iom doswiadczenia w ofertach -
agrodzenia

jak wspomnieliSmy pare stron wczesniej, zndw
podwyzki wynagrodzen. Patrzgc przez pryzmat do-
nig, najwiekszy procentowy wzrost odnotowano
ach juniorskich. Tutaj mediany dolnych i gérnych
zrosty w poréwnaniu z 2020 rokiem o kilkanascie
przypadku uméw B2B (odpowiednio o:14,3% i17,6%),

adku Umow o prace 0 10% i 6,7%.

BSTM

Okoto 10-procentowy wzrost miat miejsce takze w medianie
dolnych widetek u midéw na B2B, a takze w dolnych i gérnych

widetkach na tym samym poziomie na UoP oraz u senioréw

na B2B.
Wzrosty u najbardziej doSwiadczonych, ktérzy byli zatrudnieni

na Umowie o prace, to odpowiednio 6,7% w przypadku me-
diany dolnych widetek i 16,7% w przypadku gérnych widetek.

RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU
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Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.

Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.




Niedobdr specijalistédw to staty element krajobrazu rynku IT,

a pandemia dodatkowo pogtebita ten problem. Wydaije sig,

ze w krétkiej perspektywie czasu nie ma na niego prostego

panaceum i tylko dobra, petna strategia w podej$ciu do

zatrudniania i wspotpracy moze pomac firmom radzi€ sobie
cv tych warunkach.

Daria Hernas-Kasprowicz

Zaczqc trzeba od zapewnienia jak najlepszych dosSwiadczeh
podczas rekrutacji i onboardingu oraz wdrazania innowa-
cyjnych rozwigzan w tych obszarach odpowiadajgcych na
potrzeby rynku. Istotne jest takze budowanie relacji na ze-
wnatrz — z uczelniami (staze, praktyki, wspétpraca badaw-
cza) czy firmami edukujgcymi poczgtkujgcych w IT. Nie bez
powodu takze wigkszoS¢ dobrze prosperujgcych firm ma
wdrozone programy polecen wewnetrznych.

Z drugiej strony, aby z trudem pozyskani specjalisci zostali
w organizacji, ta musi postawi¢ na kulture promujgcq ciqgte
uczenie i pomagac realizowac plany rozwojowe pracowni-

kdw. Nie mozna takze poming¢ czynnika finansowego, ktory
ciggle jest jednym z gtdbwnych powoddéw zmiany pracodaw-
cy. Nie mniej pracownikdw mowi takze o potrzebie elastycz-
nego podejscia do pracy oraz relacjach z przetozonymi

i wspotpracownikami.

Powyzsze jest absolutnym minimum, ktére pracodawcy
muszq bra¢ pod uwage w trudnej sytuaciji, w jakiej znajduje
sie rynek IT.
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OFERTY PRACY W KATEGORII BACKEND Junior I mMiD B  SENIOR

2010 | ——

Backend

Liczba ofert i najwazniejsze wymagania

W 2021 roku opublikowano o 162% wiecej ofert w kategorii

Backend niz rok wczesniej. To ogromne wzrosty, tym bardziej
imponujqce, ze to gtdwna kategoria stricte developerska,

w ktorej historycznie publikowanych jest najwiecej ofert. -
2020 | —
Udziat ofert praktycznie nie zmienit sig z roku na rok. Oferty
juniorskie w Backendzie w 2021 stanowity 6,25% wszystkich

ogtoszen, te kierowane do middw to 61,87% catosci,
a do senioréw - 31,89%.

Must have: REST ] SQL| SPRING | PYTHON!

202
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6000 8000
Junior UoP

Backend

6000 10000
Junior B2B |

Wynagrodzenie w podziale na doswiadczenie

W 2021 juniorom w kategorii Backend oferowano 6-8 tys.
i - 10000 15930

PLN brutto na Umowie o prace lub 6-10 tys. PLN netto Mid UoP

(+VAT) na B2B.

PrzejScie na poziom mida to juz znaczqcy skok w zarobkach
(dolne widetki wzrastajg na UoP o 66,7%, a na B2B o 116,7%).
Pracujgcy na Umowie o prace mogli liczy¢ na 10-15,9 tys. PLN

13000 19000
brutto, a kontraktorzy B2B na 13-19 tys. PLN netto (+VAT). Mid B2B .
Stanowisko seniorskie to oczywisScie kolejne wzrosty.
Najbardziej doSwiadczeni, wspbtpracujgc w oparciu o UoP,
mogli liczy¢ na 14,5-20 tys. PLN brutto, a na B2B mediany
widetek wyniosty 17,7-23,7 tys. PLN netto (+VAT). 14500 20000
Senior UoP
17700 23764
Senior B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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12000 18000
Java UoP
15200 21840
Java B2B |
12000 17000
NET UoP
Wynagrodzenie w podziale na technologie
15120 20000
.NET B2B |
Patrzqc po najpopularniejszych technologiach, wsréd
backendowcdw wcigz najlepiej wyceniani sq ci, ktdérzy znajg
Jave. Tu widetki wynagrodzen w 2021 roku osiggnety poziomy ovthon Uop 13000 18000
on Uo
15,2-21,8 tys. PLN netto (+VAT) na B2B i 12-18 tys. PLN brutto Y
na UoP.
14500 20000
Do topu doskoczyt w ostatnim roku Python. Tutaj gérne widetki Python B2B
na UoP wyglgdaty identycznie jak u specjalistdw Java, a dolne
byty nawet wyzsze (13 tys. PLN brutto). W przypadku uméw B2B
Pythonowcy otrzymywali oferty rzedu 14,5-20 tys. PLN netto PHP UoP 11000 15000
(+VAT), czyli poréwnywalne do tych, ktére proponowano
znajgcym .NET czy Node,js.
10832 16000
PHP B2B |
10000 16000
Node.js UoP
14000 20000
Node.js B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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e
Marcin Rzepiel

~“ 1w A= 19V%

Trend w Swiecie backendowym, na ptaszczyznie progra-
mistycznej, na przestrzeni kilku minionych lat niewiele sig

zmienit i w nowym roku bez wqtpienia rewolucji nie bedzie.

Wybér narzedzia dalej bedzie padat na tych samych duzych ‘

graczy. W zaleznoéci od wielu czynnikdw, branych pod uwa-
ge przy wyborze technologii do projektu, walczy€ bedqg .NET
(Core), Java (Spring Boot), Node (Express, Nest), Go (Gin),
Python (Django) czy dalej ,konajgce w meczarniach” PHP
(Laravel).

Zmiany trendow, ktérych nalezy sie spodziewac, bedq na
dwoch innych ptaszczyznach: zwigzanej z bazami danych
oraz z osadzaniem aplikacji w infrastrukturze. Dalej bedq
wybierane tradycyjne silniki baz danych: PostgreSQL, MSSQL

czy Oracle, ale nierzadko nie bedq uruchamiane na tra-

dycyjnych serwerach zarzqdzanych przez stereotypowego n
informatyka, a na serwerach w utrzymywanych przez wio-

dgcych dostawcéw chmurowych (AWS RDS).

Rozwigzania NoSQL, takie jok MongoDB czy AWS DynamoDB
takze bedq sie czeSciej pojawiat. Podobnie jak bazy danych,
aplikacje przestanqg by¢ uruchamiane na tradycyjnych ser-
werach - podejscie serverless zostanie bardziej docenione
(AWS Lambda), a trend skonteneryzowania wszystkiego, co
sie da, zostanie utrzymany.




OFERTY PRACY W KATEGORII FRONTEND Junior I mMiD B  SENIOR

2010 |

Frontend

Liczba ofert i najwazniejsze wymagania

W kategorii Frontend w 2021 opublikowano o 146% wigcej
ogtoszen niz rok wczesniej, ale podziat ofert ze wzgledu na
do$wiadczenie zmienit sie tylko minimalnie (réznice na kazdym -

2020 | ——

poziomie ponizej 1 punktu procentowego).

2/3 ofert frontendowych kierowano do érednio zaawansowa-
nych specjalistow IT (midéw). Ogtoszenia dla junioréw stano-
wity 5,8% wszystkich ofert, natomiast oferty seniorskie

odpowiadaty za 29,2% udziatu.

et have: JAVASCRIPT REACT IHTML TYPESCRIPT | ANGULAR

202
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Frontend

Wynagrodzenie w podziale na doswiadczenie

Frontend to bardzo ciekawa kategoria w kontekscie wyna-
grodzeniag, bo w poréwnaniu z 2020 rokiem zarobki znaczqco
wzrosty u pracujgcych na B2B (kilkunastoprocentowy skok
w medianie dolnych i gérnych widetek), a praktycznie nie
drgnety u pracujgcych na UoP (tylko 3% wzrostu mediany
goérnych widetek).

Poczqgtkujgcy w 2021 mogli liczy¢€ na oferty w przedziale 6-8

tys. PLN brutto na UoP i 6—9 tys. PLN netto (+VAT) na B2B.
Analogicznie, dla mida byty to widetki w zakresie 10-15 tys. PLN
brutto i 12-18 tys. PLN netto (+VAT). Seniorzy to kolejny skok
(34,5% réznicy w medianie dolnych widetek na UoP i 40% na B2B
w poréwnaniu z midami) i oferty rzedu 13,5-19 tys. PLN brut-

to na Umowie o prace oraz 16,8-22,7 tys. PLN netto (+VAT) na
kontrakcie B2B.
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Junior UoP

Junior B2B

Mid UoP

Mid B2B

Senior UoP

Senior B2B

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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11050 16500
JavaScript UoP
13000 18900
JavaScript B2B |
12000 17000
React UoP
Wynagrodzenie w podziale na technologie
14000 20000
React B2B |
JavasScript to kluczowa umiejetnos¢ wsréd frontendow-
cow i czgste wymaganie w ofertach pracy z tej kategorii.
Powszechna znajomosé tej technologii przez programistéw 11000 16000
] . . o Angular UoP
nie wptywa negatywnie na zarobki - fachowcy w tej dziedzinie
mogli w 2021 roku liczy€ na zarobki rzedu 13-18,9 tys. PLN netto
(+VAT) na B2B lub 11,1-16,5 tys. PLN brutto na UoP. 14000 20000
Angular B2B |
Poréwnywalne do znajgcych JS-a zarobki na UoP propono-
wano tez specjalistom Angulara. W przypadku B2B zaréwno
o . . o _ 10000 15000
Angular, jak i React trafity na szczyt. Tu widetki osiggnety po HTML&CSS UoP
ziom 14-20 tys. PLN netto (+VAT). Gérnq granice tych widetek
znalezliSmy takze w ofertach dla specjalistdw Vue - technologii,
ktéra liderowata w zestawieniu na UoP z widetkami w granicach 9000 14000
|
12-17,5 tys. PLN brutto. HTML&CSS B2B
12000 17500
Vue UoP
12600 20000
Vue B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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TWORCA KANALU HELLO ROMAN

HOTJARE TEAM LEADER & FRONTEND ENGINEER

Adam Romanski

d
> N
Po burzliwych latach wielkich zmian w krajobrazie fronten-

dowym sytuacja troche sig ustabilizowata — frameworki

®
®
wykorzystywane dzi§ prawdopodobnie zostang z nami jesz- n
cze na jaki§ czas. Gdy stysze pytanie o to, czego powinni sie ‘ OW

uczy€ frontendowcy, by by¢ konkurencyijni, zawsze odpowia-

dam - wystarczy by¢ dobrym. | cho¢ wydaije sie to bana- .

tem, to dla kazdego bedzie to oznacza¢ cos innego — chodzi
o Swiadomos¢ swojego potencjatu i rozwijanie tych umiejet- Moje dosSwiadczenie pokazato mi, ze umiejetnosci ,miekkie” -
nosci, w ktérych czujemy sie najlepiej, przy okazji dbajgc tez zwigzane z leadershipem i kontaktem z klientami to co§, co

o stan naszej wiedzy ogdlnej zwigzanej z frontendem. powinienem pielegnowag, a dla kogos§ innego moggq to by¢
i ‘ | accessibility, testowanie, CI/CD. Frontend z pewnosciq jest
‘ jednq z najbardziej interdyscyplinarnych dziedzin progra-
mowania, w ktoérej kazdy znajdzie cos dla siebie — gtebo-
ka specjalizacja w paru aspektach i bycie na czasie z catg
resztq w zupetnosci wystarczq, aby przyku¢ uwage dobrych

pracodawcow.



OFERTY PRACY W KATEGORII FULLSTACK Junior I mMiD B  SENIOR

2010 |

Fullstack

Liczba ofert i najwazniejsze wymagania

Ofert pracy dla Fullstackéw przybyto o0 143% w poréwnaniu
z 2020 rokiem. Zauwazalny byt lekki spadek w ofertach
kierowanych do junioréw (niemal 2 punkty procentowe mniej _

niz w 2020 roku).
2020 | .

Zyskaty za to oferty na innych poziomach, zwtaszcza
seniorskim (1,6 p.p. w gére), ktére odpowiadaty juz
za niemal 30% wszystkich ogtoszeh w kategorii.

et have: JAVASCRIPTlJAVA IREACT TYPESCRIPT | ANGULAR

202

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5607 8500
Junior UoP
6000 9000
Junior B2B |
(] (] [ L] (]
Wynagrodzenie w podziale na dosSwiadczenie
Zarobki oferowane specjalistom Fullstack w 2021 roku wzrosty
ogotem o kilka procent w przypadku umoéw B2B (7,7% w media- Mid UoP 9558 15292
nie dolnych i 11,1% w medianie gérnych widetek), ale, podobnie
jak we Frontendzie, nie zmienity sig znaczqco dla pracujgcych
na UoP (3,3% w medianie gérnych widetek).
Juni li liczy¢ 5,6—8,5 tys. PLN brutt UoP
uniorzy mogli liczy€ na ys rutto na Uo 13104 19000
i 6-9 tys. PLN netto (+VAT) na B2B. Wynagrodzenie oferowane Mid B2B .
midom miescito sie w przedziatach 9,6-15,3 tys. PLN brutto
na UoP i13,1-19 tys. PLN netto (+VAT) na B2B. Najbardziej
zaawansowani najczesciej natrafiali w ofertach na kwoty
rzedu 13,7-19,1 tys. PLN brutto na UoP i 18-23,5 tys. PLN netto
(+VAT) na B2B. 13703 19116
Senior UoP
18000 23520
Senior B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.

Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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BSTM

Fullstack

Wynagrodzenie w podziale na technologie

W kategorii Fullstack mamy do czynienia z dwiema kluczowy-
mi technologiami, ktérych znajomos$¢ oznacza wyzsze zarobki.
Mowa o Javie i JavaScripcie, bo to specjalistom od tych je-
zykdw oferowane sqg mediany widetek przekraczajgce 21 tys.
PLN netto (+VAT) na umowie B2B, a dolne to kwoty rzedu 15-16
tys. PLN netto (+VAT). JavaScript lideruje takze w przypadku
Umowy o prace - tutaj mediany widetek wynagrodzeh w 2021
roku wyniosty 13-18 tys. PLN brutto.

Nieco nizsze zarobki oferowano w ubiegtym roku specjalistom
Fullstack znajgcym .NET lub Pythona. Tu widetki wynagrodzenh

oscylowaty w przedziatach 14-20 tys. PLN netto (+VAT) na B2B
i 11-17 tys. PLN brutto na UoP.

RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

Java UoP

Java B2B

.NET UoP

.NET B2B

JavasScript

JavasScript

PHP UoP

PHP B2B

Python UoP

Python B2B

UoP

B2B

930

12000

11350

13000

11000

11000

13000

14000

16000

16000

14000

17000

16000

17000

18000

15000

20000

20160

21840

21000

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.

Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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MysSlgc o specjalistach Fullstack, znajdziemy kilka niezwykle
TECHNICAL LEADER : : L . y
pozgdanych cech. Pierwszg z nich jest umiejetnoSc¢ pracy

zdalnej, samoorganizaciji pracy i dyscypliny w dostarczaniu
K 3 I M A S o k' rozwigzan. Niestety okazuije sig, ze jest to temat wciqgz nie do
a m I OWI n s I kohca wyéwiczony i wymagajgcy, zardwno od pracownikéw,
jak i pracodawcéw, ciggtego doskonalenia.

A — 4 ol
Drugq cechgq jest umiejetnos¢ trenowania nowych progra-
mistow. Celowo nie uzytem tutaj stwierdzenia ,przekazywac
wiedze”, poniewdz samo przekazywanie wiedzy to juz za
mato. Ostatni rok pokazat rosngce zapotrzebowanie bran-
zy na nowych programistéw. Zauwazam w zwigzku z tym
procesem znaczne obnizenie progu wejscia dla juniordw,
gtdbwnie w korporacjach, i przez to wtadnie od developerdw,

szczegOlnie senioréw, zaczyna oczekiwac sig, ze takg osobe
wezmg pod swoje skrzydta i przygotujg do pracy.

| po trzecie umiejetnos¢ szybkiego wdrozenia sie w nowq
technologieg i przygotowania w niej prototypu. OtwartosS¢ na
| nowe rozwigzania i umiejetnoS¢ oceny ich przydatnosci dla

' realizowanych projektéw oraz sprawne komunikowanie tych

rozwiqgzah wspotpracownikom i klientom to cechy, ktére dla
specjalistdow Fullstack mogqg okazac sie niezbedne.




OFERTY PRACY W KATEGORII TESTING Junior I mMiD B  SENIOR

2010 |

Testing

Liczba ofert i najwazniejsze wymagania

Testing/QA to ta z czterech gtéwnych kategorii, w ktorej odse-
tek ofert kierowanych do junioréw jest najwigkszy. Ogtoszenia

dla poczgtkujgcych stanowity w 2021 roku 8,8% catkowitej _

liczby ofert w kategorii.
2020 | ——

Wszystkich ogtoszen w Testingu opublikowano o 158% wiecej
niz w 2020, a przybyto ich zwtaszcza na poziomie mid (skok
o prawie 3 p.p. w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym).

Must have:

202 [

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5500 7500
Junior UoP

Testing

5070 8000
Junior B2B I

Wynagrodzenie w podziale na doswiadczenie

Pracujgcy w dziatach Testingu/QA mogli w 2021 liczy¢ na pod-

wyzki. Porobwnujgc do wczesniejszego roku, oferowane wyna- 8325 12600

Mid UoP
grodzenia wzrosty w przypadku uméw B2B o 9,1% (mediana
dolnych widetek) i 5% (mediana gérnych widetek). W kontek-

Scie Umow o prace wzrosty wyniosty odpowiednio 6,3% i 6,2%.

Poczqgtkujgcym w Testingu oferowano 5,5-7,5 tys. PLN brut- 1760 16800
to na UoP lub 5,1-8 tys. PLN netto (+VAT) na B2B. Midzi mogli Mid B2B |
liczy€ na 8,3-12,6 tys. PLN brutto na UoP lub 11,8-16,8 tys. PLN
netto (+VAT) na B2B. Seniorom na Umowie o prace oferowa-

no z kolei 12-17 tys. PLN brutto,

12000 17000
Senior UoP

15000 20000
Senior B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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STM

Testing

Wynagrodzenie w podziale na technologie

U testeréw w 2021 byto podobnie jak w przypadku Backendu

i Fullstacka - na najwyzsze wynagrodzenia mogli liczy¢ znajqcy
Jave lub Pythona. Tym pierwszym oferowano 14,7-19 tys. PLN
netto (+VAT) lub 10-14 tys. PLN brutto na UoP, tym drugim -
13-18,4 tys. PLN netto (+VAT) lub 10-15 tys. PLN brutto na UoP.

Tuz za liderami znalezli sie specjaliSci QA ze znajomosciq

Selenium, ktérym oferowano 12-16,8 tys. PLN netto (+VAT)
na B2B lub 10-14,9 tys. PLN brutto na UoP.

RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

10000 14000

Java UoP
14700 19000

Java B2B

10000 14900
Selenium UoP

12000 16800

Selenium B2B ]

10000 15000
Python UoP

13000 18400
Python B2B ]
9000| 11250
SQL UoP
11760 15960
SQL B2B ]
7500 9500
Jira UoP
8700 11400

Jira B2B |

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze.
Wskazane kwoty to mediany dolnych i gornych widetek wynagrodzeh podawanych w ofertach pracy.
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Paulina Bielecka

Postepujgca cyfryzacja firm jeszcze zwigkszy popyt na teste-
row oprogramowania. Wykrycie defektu we wczesnym etapie
powstawania oprogramowania lub konkretnej funkcjonalno-
Sci zdecydowanie utatwia i zmniejsza koszty jego usuniecia. Od 2020 roku nie tylko cyfryzacja znaczqco przyspieszy-
A \Wspétpraca z testerami pozwala takze na dostarczenie uzyt- Przedsigbiorstwa majgce tego Swiadomos¢ bedq powiekszaé - ta, lecz takze zwiekszyto sig znaczenie rynku e-commerce.
W@ kownikowi kohcowemu aplikaciji o wyzszej jakosci. obecne i tworzy€ nowe zespoty testowe. Zasadniczo sytuacja Poskutkowato to istotnym wzrostem zapotrzebowania na
wywotana przez pandemie udowodnita juz, ze jest to natu- testerbw oprogramowania. Dzi§ nie brakuje ofert pracy zaréwno dla testeréw manual-

ralny kierunek rozwoju w tym obszarze. ' nych, jak i automatyzujgcych. Wzrost popytu na specjalistow
z tej branzy ma wptyw takze na wysokoS¢ wynagrodzenf,

ktére rébwniez idq w gore.




DevOps Project Management

DevOps to od lat jedna z najlepiej optacanych kategorii Project Management to kategoria, ktdéra w ciggu roku zanotowa-

w IT. Seniorzy moggq liczy¢ na zarobki siggajgce ponad ta jedne z najwyzszych wzrostéw w medianach dolnych (27,3%)

STM

26 tys. PLN netto (+VAT) na umowie B2B i rbwne 20 tys. PLN

brutto na UoP.

6372 9070 5500 8000
Junior UoP Junior UoP
6720 10080 5000 9000
Junior B2B [ ] Junior B2B h
12000 17713 10300 16000

Mid UoP Mid UoP

15120 21840 13000 19000
Mid B2B Mid B2B |

15000 20000 15000 20000
Senior UoP Senior UoP

19975 26215 16800 2400¢C

Senior B2B Senior B2B ]

i gérnych (20,1%) widetek wynagrodzen na umowie B2B.

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze. Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzen podawanych w ofertach pracy.
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Mobile Support

Mobile to kategoria, ktdra zanotowata najwyzsze wzrosty wy- Specjalisci Supportu to najstabiej optacani wsrdd przedsta-

nagrodzei oferowanych na Umowie o prace (33% w media- wicieli najpopularniejszych kategorii IT. Widetki proponowane
seniorom (10,9—]5 tys. PLN brutto na UoP/12,8—16 tys. PLN netto

[+VAT] na B2B) sq poréwnywalne lub nawet nizsze niz widetki

nie gornych i 13,3% w medianie dolnych widetek).

STM

6000 8300 5000 7004
Junior UoP Junior UoP
4000 8000 6500 8500
Junior B2B [ ] Junior B2B [ ]
13000 18000 7254 10195
Mid UoP Mid UoP
11000 6000 8750 12600

Mid B2B Mid B2B [ ]

17000 24000 10968 15000
Senior UoP Senior UoP

16000 22000 12825 16000

Senior B2B | Senior B2B I

dla midéw w kilku innych kategoriach.

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze. Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzen podawanych w ofertach pracy.
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BSTM

IT Administrator

Administrator to jedyna kategoria, w ktérej w 2021 zanotowa-
no albo minimalne spadki w oferowanych zarobkach, albo co
najwyzej lekkie wzrosty. Dolne widetki wynagrodzeh propono-
wanych na B2B spadty o 3,1%, a gérne wzrosty ledwie o 1,2%.
Na UoP te réznice to analogicznie -0,9% i +2,8%.

Business Analysis

W kategorii Business Analysis zyskali przede wszystkim pra-
cujgcy na Umowie o prace. Tu w 2021 odnotowano wzrosty
12,5% w medianie dolnych i 7,7% w medianie gérnych widetek
wynagrodzenia.

5000 7289
Junior UoP
6610 10000
Junior B2B [
8920 12744
Mid UoP
12300 16800
Mid B2B [ ]
12744 17500
Senior UoP
16000 20160
Senior B2B [ ]

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze. Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzen podawanych w ofertach pracy.
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6000 8626
Junior UoP
8000 12000
Junior B2B [ ]
12000 17000
Mid UoP
15000 20
Mid B2B
16533
Senior UoP
1916

Senior B2B

22939

26112

45



STM

Big Data

Specjalisci Big Data nie mogqg narzeka€ na proponowane

wynagrodzenia. Najbardziej doSwiadczonym oferuje sig do

22,9 tys. PLN brutto na Umowie o prace lub 26,1 tys. PLN netto

(+VAT) na B2B.

Junior UoP

Junior B2B

Mid UoP

Mid B2B

Senior UoP

Senior B2B

Na UoP podano kwoty PLN brutto, a na B2B kwoty PLN netto na fakturze. Wskazane kwoty to mediany dolnych i gérnych widetek wynagrodzen podawanych w ofertach pracy.
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14000
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Al

Praca w kategorii Al to intratne zajecie juz dla juniorow, ktérzy

moggq liczy¢€ na zarobki rzedu 7-10 tys. PLN brutto na UoP lub

8-12 tys. PLN netto (+VAT) na B2B. To wynagrodzenia poréw-

nywalne ze specjalistami Supportu na poziomie mid.

Junior UoP

Junior B2B

Mid UoP

Mid B2B

Senior UoP

Senior B2B

7000

8000

100

)00

12000

12000

16250
15000 22000
15146 22500
18000 2400C
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jpopularniejsze benefity e —

fe rtq c h p rq cy Prywatna opieka zdrowotna —n
Praca w miedzynarodowych
projektach .
] [
Benefity ostro w dot. Patrzgc przez pryzmat
drugiego pandemicznego roku, mamy do Karta sportowa .
czynienia z oszczednoSciami w przywilejach
. Praca w matym zespole m—n
biurowych. ym £esp
Budzet szkoleniowy L
a opieka zdrowotna — 5 punktow procentowych w dét.
ortowa — 5 punktéw w dét. Praca w miedzynarodo-
. ) Ptaska struktura B
ojektach — 3,2 p.p. w dobt.
zy spadek w tej klasyfikacji mogliSmy zaobserwowac Karta lunchowa -
Scie pracy w matym zespole (58,46% w 2021 w poréw-
67,67% rok wczesniej). Pracodawcy rzadziej wpisywali
efit w ogtoszeniach, skoro i tak wiekszoS¢ dziatan prze- Eventy firmowe T
y do sfery online, wigc fizyczny aspekt pracy matego
ie byt az tak odczuwalny.
Ubezpieczenie na zycie L]
Na uwage zastugujq tez te elementy ofert pracodawcow,
ktére nie zmienity swojego udziatu lub nawet go poprawity.
Budzety szkoleniowe zanotowaty maty spadek, podobnie jak Spotkania integracyjne =
karta lunchowa. Wigcej byto za to informaciji o spotkaniach
integracyjnych, ktére w ostatnich miesigcach stanowity nie-
, . Szkolenia wewnetrzne -
podwazalne zastgpstwo dla odwotywanych eventow firmo-
wych i wyjazddw na konferencje.
Lekcje angielskiego |
Budzet na konferencje L
0 20 40 60 80 100

W ofertach pracy podaje sig zazwyczaj kilka benefitdow, wiec tabela pokazuje % wystgpowania pojedynczego benefitu
w ofertach pracy.
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jpopularniejsze udogodnienia B —

fertach pracy e T
Brak dress code’u L
Parking rowerowy n—n
kawa jaoko podstawowe udogodnienie w biurze nie
awet w czasie pandemii. Wcigz pracodawcy lubig
omina¢ w ofertach pracy (77,11% ogtoszen zawierato
cje), choé w 2021 roku robili to troche rzadziej Nowoczesne biuro e
Sniej - 87,9%).
W roku wyprowadzek z biur na prace zdalng mozna by Playroom - —n
przypuszczag, ze udogodnienia zwigzane z przestrzeniq
pracowniczq znaczqco spadng. Tak byto w rzeczywistosci,
choc€ niektore z tzw. ,perkdw” zanotowaty tylko maty spadek. Prysznic
Playroom, stotéwka czy darmowy parking - w kazdym
z tych przypadkdw mieliSmy do czynienia z kilkoma punktami
procentowymi na minusie. Trudno sie dziwi¢, to ,zachety”
biurowe, ktére mozna oferowaé zawsze, gdy tylko biuro Startupowa atmosfera il
jest do dyspozycji pracownikéw, wiec lekkie spadki mogty
by¢ zwigzane z przeprowadzkq firm w inne miejsca,
gdzie podobnej infrastruktury brakuje. Darmowe przekgski [ —
Darmowe napoje e |
Darmowy parking L]
Stotowka -
0 20 40 60 80 100

W ofertach pracy podaje sig zazwyczaj kilka benefitdow, wiec tabela pokazuje % wystgpowania pojedynczego benefitu
w ofertach pracy.
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rzet do pracy

Dominacja laptopow

Jesli chodzi o jednostke do pracy, w 2021 ponad 9x czesciegj
w ogtoszeniach wspominano o komputerze przenoSnym niz

stacjonarnym.

Notebook/Laptop

Komputer stacjonarny I 7,9%

BRIOBS ™ RAPORT: RYNEK PRACY IT W POLSCE W 2021 ROKU

Fana dwoch monitoréow zatrudnie

Wygodna praca na co najmniej dwdch ekranach czesto jest
juz standardem. Takze w kontekscie tego, co oferujq praco-
dawcy - tutaj informacja o przydzieleniu dwdéch monitoréw
pojawiata sie 2x czgSciej niz ta o pojedynczym ekranie.

1 monitor 13,8%

2 monitory

~Okienka” gérg!

Flagowy produkt Microsoftu wygrat w 2021 roku klasyfikacje
systemow operacyjnych. To wtasnie Windows pojawiat sie
najczesciej w ogtoszeniach jako OS, na ktérym miataby by¢

wykonywana praca.

Windows 44,01%
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Well-being w branzy IT jest od kilku lat odmieniany przez
wszystkie przypadki i oczywiScie spory udziat w tym ma
trwajgca pandemia. Kolejne firmy konkurujg ze sobq, co rusz
oferujgc miedzy innymi nowe benefity, a owocowe czwartki
juz od dawna nie robig na nikim zadnego wrazenia. W naszej
opinii nie to jest teraz najwazniejsze dla pracownikow.

Praca zdalna pozwolita odzyska¢ nam znaczqgcq iloS¢ cza-
HYLAND POLSKA @l R&D MANAGER ) . . . :
su, ktoérg dotychczas posSwiecaliSmy na codzienne dojazdy

®
Lu C’q n Gizq ( ' do biura. Odzyskali$my czas i szybko poszlismy krok dalej - 'S
j chcieliSmy wigekszej elastycznosci, mozliwosci dostosowania
harmonogramu dnig, tak by to juz nie praca byta tym gtow-

4
‘ nym elementem, wokét ktérego planujemy caty dzien.
p Al AVAA ™
W Hyland szybko odpowiedzieliSmy na te potrzebe — ela-

Ponadto firma oferuje kilka dodatkowych dni ptatnego urlo-

' stycznie podchodzimy do czasu pracy, dzigki czemu pra-
cownicy mogq wykorzysta€ swoj czas bardzo efektywnie.
-10

pu w trakcie roku.

© = w B .
‘ Praca zdalna to réwniez utrudniony kontakt, dlatego tak
n wazne jest zadbanie o bardzo dobry proces onboardingu
oraz wstuchania sie w potrzeby pracownikédw, w czym po-
mocni stajg sig empatyczni i zaangazowani liderzy. Warto

tez, w ramach mozliwosci, nie zapomnie€ o ,staroSwieckich”

spotkaniach offline.
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Start serwisu nofluffjobs.com. Pracownik nr 10 w firmie, Pracownik nr 30 w firmie,

D e o . przeprowadzka do nowego
3 osoby na poktadzie firmy. 500 tys. wySwietlen strony. biura w Gdyni.

Pracownik nr 60 w firmie, Ponad 11 tys. aktywnych ogtoszen
wejscie na rynek czeski. jednoczes$nie na stronie.

2015 2017 2019 2021

9 pracownikdéw, 100 tys. wysSwietlef Pracownik nr 20 w firmie, 500 nowych Rebranding firmy, otwarcie Ponad 100 pracownikédw w firmie,
strony. ofert pracy dziennie na stronie. pierwszego zagranicznego wejscie na rynki: stowacki, ukrainski
oddziatu na Wegrzech. i biatoruski.
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Wydawca: Publikacja powstata przy udziale nastepujgcych osob: Opracowanie graficzne:

No Fluff Jobs sp. z 0.0., Gdynia Nadzor i opracowanie tresci Analiza danych Projekt i sktad
) Marek Jarzgbek Katarzyna Brycka Michat Rogozinski
DOLACZ DO NAJWIEKSZYCH SPOLECZNOSCI
WSROD POLSKICH JOB BOARDOW IT:
Zarzqdzanie danymi Wspotpraca z partnerami llustracje
Weronika Zelazek Izabela Sekowska Natalia Albecka-Eikmann
@ 0 Q Karolina Patka
+25000 +63000 +3100 +4500 Ekstrakcja danych Korekta tekstow Michat Rogozinski
Szymon Kowalewski Ania Zbikowska

Partner raportu:

Hyland

Partner medialny:

ringier

[J Masz pytanie lub pomyst na wspobtprace?

axel springer

marketing@nofluffjobs.com
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