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TRENDY | WYZWANIA

Na czym stoimy, czyli kondycja branzy IT

Jak ksztattuje sie nasza terazniejszos¢ i przyszto$€? Digitalowo.
Trwa boom na cyfryzacje ustug, migracje chmurowe czy
zagadnienia zwiqzane z big data, cyberbezpieczefistwem, na-
uczaniem maszynowym i sztuczng inteligencjq. Dodatkowo
pandemia przyspieszyta rozkwit branz i trendéw, ktére w ,nor-
malnych” warunkach na swojqg kolej czekatyby jeszcze kilka lat
(e-commerce, automatyzacja, praca zdalna).

Digitalowy $wiat wymaga pracy rak (i umystéw) doswiadczonych
specjalistéw IT, ktérych, wedtug wielu ekspertéw, wcigz brakuje.
Komisja Europejska szacuje, ze az 44% Polakéw w wieku 16-74
nie posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Z kolei we-
dtug badan McKinsey 87% organizacji mierzy sie z niedoborem
talentéw. Problem jest wiec globalny i bedzie tylko eskalowat.

Jednym ze skutkéw takiego obrotu spraw jest zwiekszenie wy-
magah wzgledem pracownikéw i jednoczesne zamknigcie drzwi
na juniordw. W 2019 Srednia liczba umiejetnosci ,must have”
w ofertach frontendowych wynosita 5,5. Rok pézniej wskaznik ten
wskoczyt na poziom 6,2.

TRENDY | WYZWANIA BRANZY IT:

1/

Organizacja pracy zdalnej — wielu specjalistéw nie
wyobraza sobie powrotu do trybu stacjonarne-
go w petnym wymiarze. Moze to stanowi¢ powéd
do zmiany pracy.

Firmy rozwazajg obcigcie pensji osobom, ktére po-
stanowiq zosta¢ w petni remote. Dla niektérych pra-
cownikdéw taki ,uktad” jest nie do przyjecia.

Wprowadzenie trybu hybrydowego - warto prze-
prowadzi¢ kwerende wsrdod pracownikédw i zapropo-
nowaé najbardziej optymalne rozwigzanie.

Zoom Fatigue, Post Lockdown Anxiety - specjali-
§ci dotknieci negatywnymi skutkami pracy zdal-
nej potrzebujg wsparcia pracodawcy. Moze to czas
na wprowadzenie well-beingowych benefitow?
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23156&langId=en
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/beyond-hiring-how-companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps
https://nofluffjobs.com/insights/raport-rynek-pracy-it-wynagrodzenia-specjalizacje-i-wymagania-w-ofertach-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6815923583324352512
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6815923583324352512
https://nofluffjobs.com/blog/jak-zadbac-o-well-being-i-zdrowie-pracownikow/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

JAK ZMIENIL SIE RYNEK PRACY IT?

Dynamika rynku IT: czasy wzrostu i paradoksow

Juz od kilku lat media przedstawiajg branze IT jako istne eldora-
do. Czesto jednak zapomina sie dodag, ze IT to kraina mlekiem
i miodem ptyngca, ale... tylko dla prawdziwych weterandw. Tych
niestety nie wystarcza, by wypetni¢ luke kadrowq. Co za tym
idzie? Wakatéw na stanowiska dla midéw/senioréw jest coraz

wiecej, ale iloéci aplikacji na dang oferte — coraz mnie;j.

Wiele os6b, skuszonych obietnicami wysokich zarobkéw, wybie-
ra kierunki informatyczne albo podejmuje sie przebranzowienia.
Rozczarowanie moze nadejs€, gdy konfrontujg swoje oczekiwa-
nia z bezlitosnym rynkiem pracy, ktéry dopuszcza tylko garstke
junioréw. Jak widag, tech-Swiat peten jest niuanséw.

Jakie jeszcze sygnaty zmian wychwycilismy?

ZMIANY NA RYNKU PRACY IT
€ 77% junioréw twierdzi,
9 ze znalezienie pracy w IT jest trudne
&
2 @ Roénie popularnos¢ pracy z domu. W 2020 roku
'§_ az 31% wszystkich ofert na portalu NFJ stanowity
- ogtoszenia remote
€@ Wzrost zarobkoéw w IT:
+18% na Umowie B2B
+13% na Umowie o prace*
€@ 57% firm sygnalizuje trudnosci
w zatrudnieniu specjalistow IT
g
g @ Tylko 8% polskich specjalistow deklaruje prace
.g z biura. Przed pandemig ten wskaznik wynosit az
2‘ 61%. Wiele firm przechodzi na tryb hybrydowy
® Liczba ofert pracy na portalu NFJ wzrosta o 230%

w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2020

*DANE WEWNETRZNE NO FLUFF JOBS
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-juniorzy-w-pandemii-sytuacja-poczatkujacych-specjalistow-it-w-2020-roku/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23156&langId=en
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

PROGRAMISCI Z EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ

Outsourcing jako jedno z rozwigzan problemu
niedoboru kadrowego

Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga poszerzenia rekruta-
cyjnej perspektywy i szukania nowych rozwigzanh. Dlatego war-

to skierowa¢ swoje dziatania w strone specjalistow z sgsiednich . L - P
Diverse teams osiqgajq lepsze wyniki. Osoby o zréznicowanym

panstw: Ukrainy, Biatorusi, Stowacji, Czech czy Wegier. Dlaczego jest pochodzeniu i zapleczu doswiadczen wnoszq $wisze spojrzenie,

to Swietny kierunek rozwoju, ktéry moze przynieS€ spektakularne dzieki czemu zespoly sq bardzie] kreatywne, szybciej iqczq | prze-

wyniki bez nadrniemego nakiadu pracy? —® twarzajg fakty oraz rozwiqzujq problemy. Opisane zalety znaj-
dujq potwierdzenie w licznych badaniach (przytoczonych m.in.
ZALETY OUTSOURCINGU PRACOWNIKOW w Harvard Business Review, Forbes czy McKinsey).

Z EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ:

Ponad 69% specjalistow IT zna go co najmniej na poziomie B2*.

ZROZNICOWANE ZESPOLY PRACUJA EFEKTYWNIEJ - Programisci z Europy Srodkowo-Wschodniej to jedni z najlep-
. o szych specjalistbw na $wiecie. Zajmujq czotowe miejsca w zesta-
SWIETNA ZNAJOMOSC ANGIELSKIEGO = wieniach m.in. Daxx, HackeRank czy Skill Value.
DUZY WYBOR WYKWALIFIKOWANEJ KADRY tqgczy nas o wiele wigcej niz potozenie geograficzne i zblizona
strefa czasowa. Mamy nie tylko podobnq kulturg czy mentalnos¢,
BLISKOéé GEOGRAFICZNA = ale takze oczekiwania, poziom wyksztatcenia i umiejetnosci tech-
— nologiczne. Dlatego tez proces wdrozenia i integraciji z zespotem
ZBLIZONA STREFA CZASOWA = polskim powinien przebiec sprawnie i bez spigc.
PODOBNA KULTURA PRACY ® Zblizona struktura zatrudnienia w firmach, ktéra gwarantuje
|—‘ tatwos¢é poznawczg.

5 NFJ X TRANSPARENCY FESTIVAL


https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/blog/dlaczego-warto-zatrudnic-programiste-z-europy-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

PROGRAMISCI Z EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ

Czy programisci z regionu pomoggq zapetnié¢ luke kadrowg?

Tak! Ich kompetencje doskonale pokrywajq sie z zapotrzebo-
waniem na rynku pracy.

Swiat IT fullstackiem i backendem stoi. Ten trend opisano w ba-
daniach gigantéw takich jak Stack Overflow czy HackerRank, ale
widzimy go réwniez w ujeciu mikro — na portalu No Fluff Jobs ka-
tegoria backend co roku obfituje w najwigkszq liczbe ofert pracy.
Po pietach depcze jej fullstack.

W Europie Srodkowo-Wschodniej developerzy, ktérzy odpowia-
dajq za zaplecze aplikacji/strony, stanowig minimum 20% bada-
nych. W Czechach ta liczba siega ponad 30%***!

Warto wyréznic takze Stowacje i Wegry, ktére oprécz pokaznego
zasobu backendowych talentéw, mogq pochwali€ sie imponu-
jacq ,kadrg” fullstackdéw — az 49% programistéw z tego regionu
wskazato fullstack jako swojg wiodgcq specjalizacje.

Specijalisci z Czech, Ukrainy, Stowacji czy Wegier czesto wskazu-
jq Polske jako jedno z miejsc docelowych swojej przysztej pra-
cy. Jesli firmy decydujg sie na rekrutacje po sqgsiedzku, muszqg
zadbaé¢ o kilka dodatkowych aspektéw, ktére utatwig proces:
B Pomoc w znalezieniu mieszkaniag;
B Wsparcie przy zatatwianiu formalnosci (w tym
dokumentéw);
B Pozyczka na start;
B Pomoc w przeprowadzce (np. organizacja transportu);
B Dziatania utatwiajgce aklimatyzacje w nowym miejscu,
takie jak lekcje jezykowe, wspdlne wyjscia pracownicze,
lista atrakcji w danej lokalizacii itp.

NFJ X TRANSPARENCY FESTIVAL


https://insights.stackoverflow.com/survey/2021
https://info.hackerrank.com/rs/487-WAY-049/images/HackerRank-2020-Developer-Skills-Report.pdf
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

OCZEKIWANIA SPECJALISTOW IT

Oczekiwania specjalistow IT. Jak zachecic ich do aplikaciji
wtasnie na Twojqg oferte?

Cho¢ branza IT okazata sig by¢ do$¢ odporna na zawirowania  JAKICH INFORMACJI KANDYDACI SZUKAJA

spowodowane COVID-19, popandemiczny kandydat IT to juz W OGLOSZENIU? (WIELOKROTNY WYBOR):

zupetnie inny pracownik — wymagajqgcy i $wiadomy swojej

uprzywilejowanej pozycji na rynku. Doswiadczeni specjalisci IT

oczekujq od pracodawcy:

B konkretéw juz na etapie poszukiwan pracy, czyli transpa- Jadania
rentnej oferty z widetkami wynagrodzenia, opisem projektu, i obowiqzki
technologii i $ciezki kariery; lokalizacja

B skrupulatnie wypetnionego profilu pracodawcy, na ktérym
znajdg przejrzyste informacje o kulturze organizacji, misji évlm?&;i
i wizji firmy, dotychczasowych projektach oraz zespotach; omlinose

B benefitow ptacowych i pozaptacowych np. signing bonus, pracy zdalnej
programu well-beingowego czy pracy zdalnej; mozliwosci

B poczucia stabilizacji i bezpieczenstwa (jego brak doskwie- romvel
ra ponad potowie specjalistow bez wzgledu na poziom benefity
doswiadczenial); etapy

B jasno okreSlonej Sciezki kariery oraz mozliwoséci rozwoju rekrutacji
- warto zainwestowaé w budzety szkoleniowe, ktére przy- zespot
niosq korzy$¢ obu stronom. Pracownik begdzie mogt spet- szersze
niaé sie zawodowo, a pracodawca - ,stworzy” sobie mida o prigggg?,vcgi
czy senioral. )

inne
0

wynagrodzenie

warunki i forma
zatrudnienia

NFJ X TRANSPARENCY FESTIVAL


https://nofluffjobs.com/insights/raport-offboarding-dlaczego-specjalisci-it-odchodza-z-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-offboarding-dlaczego-specjalisci-it-odchodza-z-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-rekrutacja-doswiadczenia-kandydatow-w-it-w-2020-r/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

OCZEKIWANIA SPECJALISTOW IT

O kandydatéw oczekuje widetek
O wynagrodzenia w kazdym ogtoszeniu*
O kandydatéw deklaruje, ze
O nie aplikuje na oferte bez widetek**

(o) specjalistow IT szuka w ogtoszeniu informacii
Pec) g J
O okulturze organizacyjnej***

*BADANIE NFJ, LUTY 2020
**BADANIE RP.PL
***RAPORT NFJ ,,KULTURA ZARZADZANIA W IT”
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-kultura-organizacyjna-w-it-jakich-szefow-cenia-specjalisci-z-branzy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

OCZEKIWANIA SPECJALISTOW IT

Specjalisci IT biorg pod lupe kulture organizacyjng

Wiesz, ze az 59% specjalistow IT jest gotowa zmieni¢ prace, gdy
nie odpowiada im kultura organizacyjna firmy? Z kolei az 48% nie
jest zadowolona ze stylu zarzgdzania w obecnej firmie.

Ktoére praktyki wewnqtrz organizacji skutecznie zniechecajq pra-
cownikdéw, zachegcajgc ich tym samym do poszukiwania nowych

wyzwan?

Co 3. osoba

doswiadczyta
micromanagementu
na wiasnej skorze

1/

Brak odpowiedniego przeszkolenia do kierowniczych
rél. 56% obecnych manageréw i team leaderéw awan-
sowato w ramach rekrutacji wewnetrznej, ale az 72%
deklaruje, ze firma nie zapewnita im przygotowania do
nowej funkcji. Dla programistéw wejscie na sciezke ma-
nagerskq jest szczegdlnie trudng decyzjq, poniewaz
czesto wiqgze sig z ,rzuceniem” kodowania. Tym bardziej
wsparcie organizacji jest tu nieocenione.

Staba komunikacja z innymi zespotami w zakresie pro-
wadzonych projektéw. Wprowadza zastdj i chaos w ze-
spole, ktére odbijajg sie na atmosferze i mogq opdzni¢
termin dowiezienia projektu.

Brak poczucia docenienia: dotyka 2 na 5 oséb w bran-
2y IT. Kultura ,kudoséw” to prosty i przyjemny sposéb
na zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracowni-
kébw. Mozna np. na firmowym komunikatorze zatozy¢ de-
dykowany kanat ,Feedback” i aktywnie z niego korzystac.

B)

Micromanagement: autokratyczny styl zarzgdzania juz
od dawna trgci myszkg, a relacje z zespotem powinno
budowa¢ sie na dialogu i zaufaniu. Niestety w bran-
2y IT az co 3. osoba dodwiadczyta micromanagementu

na witasnej skorze.
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-kultura-organizacyjna-w-it-jakich-szefow-cenia-specjalisci-z-branzy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/blog/kudosy-czyli-magia-milych-slow/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

BUDOWANIE DOSWIADCZEN KANDYDATA

Candidate experience to relacja trwajgca dtuzej niz myslisz

Praca managerdw i zespotéw HR nie kohczy sie na podpisaniu
umowy z kandydatem. Prawdziwe schody zaczynajq sig po-
tem. Jesli do Twojego zespotu dotqczyt Swietnie wykwalifikowa-
ny specjalista, to catkiem mozliwe, ze udato Ci si¢ go ,wyrwac”
innej organizacji. Dostajesz wigc ogromny kredyt zaufania, ktéry
najlepiej sptacisz, dalej pielegnujgc candidate experience.

Warto stale poszukiwa¢ nowinek ze $wiata HR, a te najlepsze -
wdraza€. Praktyki takie jok kompleksowy onboarding czy przy-
gotowanie firmowego handbooka to juz standard, ale mozna
i8¢ o krok dalej i.. zorganizowa¢ tzw. preonboarding, czyli wpro-
wadzié nowego pracownika jeszcze przed pierwszym dniem
pracy. Formg preonboardingu moze by¢ np. spotkanie zapo-
znawcze z zespotem, wystanie materiatow doszkalajgcych albo
zlecenie krotkiego zadania domowego. Swietng praktykq sq tez
wewnetrzne programy mentoringowe.

Relacja z pracownikiem to takze szereg innych dziataf, za kté-
re odpowiadajg managerowe, kierownicy dziatbw czy cztonko-
wie zespotu. Na dodwiadczenia kandydata sktadajqg sie nie tylko
wielkie gesty, ale i drobne wyrazy codziennego wsparcia.

JAKIE DZIALANIA ZE STRONY MANAGERA
SA NAJBARDZIEJ DOCENIANE PRZEZ
SPECJALISTOW IT? (WIELOKROTNY WYBOR)

Informacja
zwrotna

Docenianie,
podzigkowanie

Wewnetrzna
komunikacja
w zespole

Premie,
podwyzki

Budzet
szkoleniowy/
rozwojowy

Spotkania
integracyjne

Nieformalne
rytuaty
zespotowe
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https://nofluffjobs.com/blog/jak-przygotowac-podrecznik-onboardingowy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/blog/preonboarding-jak-plynnie-wdrozyc-nowa-osobe-do-zespolu/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-kultura-organizacyjna-w-it-jakich-szefow-cenia-specjalisci-z-branzy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

O MISJI TRANSPARENTNOSCI

Dlaczego Swietujemy transparetnosc?

Znasz historie Magdy i Tomka, zatozycieli No Fluff Jobs? Zaczeto
sie niewinnie — praca na emigracji w Szwajcarii. On — programi-
sta, ona - rekruterka IT. Zauwazyli, ze polskim ofertom pracy IT
daleko do szwajcarskich standardéw i postanowili zmieni€ rodzi-
my rynek w TRANSPARENTNE miejsce. Wrécili wiec do Polski i od
7 lat wdrazajq swojg misje. Do czego dqzq?

1 WIDELKI WYNAGRODZENIA W KAZDYM 3/ REKRUTACJA BEZ TAJEMNIC
OGLOSZENIU Transparentno$§¢ to warto$¢ wymienna z uczciwosciq,
Bez wyjqtkow. Korzystajqg na tym obie strony. Ty — nie mu- dlatego kazdy kandydat zastuguje na feedback (nie-
sisz przeprowadzac kilkuetapowej rekrutacji, by na kohcu zaleznie od wyniku!) oraz informacje o planowanych
ustysze€ ,nie”, a kandydat od razu wie, czy dana oferta etapach rekrutacii.

spetnia jego wymagania finansowe.

2 JASNE WYMAGANIA 4/ PROFIL PRACODAWCY
Transparentno$¢ utkana jest z konkretéw. Specjalisci IT Specjalisci IT nie wysytajg CV ,w ciemno”. O potencjal-
chcq zna¢ zakres i podziat wykonywanych obowigzkdw. nym pracodawcy chcq wiedzie¢ jak najwiecej — od kul-
Nie interesuje ich ani jak mtody i dynamiczny jest zespdt, tury organizacyjnej firmy przez zrealizowane projekty
ani w ktéry dziefi do firmy dowozq owoce. az do stosowanych technologii.

n NFJ X TRANSPARENCY FESTIVAL



JAK CZESTO POLSCY SPECJALISCI DOSTAJA OFERTY PRACY?

Swiat zabiega o specjalistow IT z Polski

O wysokich kompetencjach polskich talentéw IT nie trzeba juz  KTORE EUROPEJSKIE KRAJE NAJCZEQClEJ PRéBUJA

nikogo przekonywaé. Rekruterzy z catego globu ochoczo usitujia  WERBOWAGC POLSKICH SPECJALISTOW IT*?
zwerbowac ich do swoich projektow. Zapytania sptywajq najcze-  (WIELOKROTNY WYBOR)

Sciej z Europy, Ameryki Pétnocnej oraz Azji.

Headhunterzy sq bardzo aktywni w swoich poszukiwaniach.
Az co 3. respondent naszego badania deklaruje, ze na skrzynke

wpada mu nawet kilka ofert pracy w tygodniu. Co 5. specjali-
sta twierdzi, ze dostaje ich kilka w miesigcu. Czestotliwos¢ roénie
wraz z poziomem doswiadczenia — 25% ekspertdbw moze co- g
dziennie przebiera¢ w nowych propozycjach pracy. Co ciekawe,
im wieksze doSwiadczenie i umiejetnosci kandydata, tym wigcej Norwegia
dostaje ofert ze Standw Zjednoczonych. 14%
Anglia
52%

Co 4. ekspertIT
deklaruje, ze codziennie
otrzymuje propozycje pracy

Holandia M Niemcy
17% 54%

*BADANIE NFJ ,,Z KTORYCH PANSTW DOSTAJESZ PROPOZYCJE PRACY?" PRZEPROWADZONE W OKRESIE LIPIEC—-SIERPIEN 2021 NA GRUPIE 694
SPECJALISTOW IT (53% STANOWILI PROGRAMISCI). BLAD STATYSTYCZNY WYNOSI 4%.
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CZY POLSCY SPECJALISCIIT SA AKTYWNI NA RYNKU?

Czy specjalisci IT aktywnie szukajg pracy?

W branzy panuje btedne przeswiadczenie, ze kandydaci IT sq
bierni i zamiast dziata¢ — wolq, gdy pracodawca sam ich znaj-
dzie. To catkiem zrozumiaty mit, w koficu rzeczywiscie nie mu-
szq ditugo czekaé na propozycje. ;) Natomiast faktem jest, ze 24%
specjalistdw IT regularnie sprawdza oferty pracy i wysyta apli-

kacje, gdy oferta okaze sie konkurencyjna.

Wedtug naszego najnowszego badania 45% kandydatéw obec-
nie szuka pracy. Za najczestsze powody zmiany zatrudnienia po-
dajg m.in. za niskie zarobki lub cheé rozwoju w nowym miejscu.

To oznacza, ze tylko troche ponad potowa (55%) jest zadowolona
z aktualnego stanowiska. Jakie wartosci wptywajq na ich pozy-

tywne nastawienie?

JAK CZESTO KANDYDACI Z POLSKI
DOSTAJA OFERTY PRACY?

Inne (2%)

Codziennie

$

Nie dostajg
ofert pracy

Kilka razy
w tygodniu

Kilka razy
W miesigcu

Jedenraz
tygodniu

CO SPRAWIA, ZE POLSKIM SPECJALISTOM DOBRZE NA OBECNYM STANOWISKU? (WIELOKROTNY WYBOR)

Poczucie
bezpieczefistwa

Dobra atmosfera Work life balance

w firmie

Ciekawe projekty
i zadania

Dobre warunki
zatrudnienia

Satysfakcjonujgce
zarobki

Mozliwo$¢ rozwoju
osobistego
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-offboarding-dlaczego-specjalisci-it-odchodza-z-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

W STRONE SKUTECZNEJ REKRURACJI IT — JAK SOBIE POMOC?

Czy IT & HR méwiq jednym jezykiem?

B Specjalisci od rekrutaciji IT rbwniez zmagajq sie z wyzwania-

mi, ktére mogq utrudni€ rozpoznanie oraz pozyskanie naj-

lepszego kandydata. Tutaj — podobnie jak w samej branzy

IT

- konieczne jest state uzupetnianie wiedzy. W porozumie-

niu z ekspertami kursu Masterclazz HR opracowaliSmy liste

dobrych praktyk:

1/

2/

Podnoszenie kompetenciji z wiedzy IT — chodzi np. o pro-
ces wytwarzania oprogramowania, podziat na role i jezyki
programowania, a takze zagadnienia z branzy technolo-
gicznej. Techniczne zaplecze, cho¢by minimalne, pozwala
zadawag trafniejsze pytania i lepiej dobiera¢ potencjal-
nych pracownikéw.

Inicjowanie dziatah employer brandingowych, takich jak
wymiana wiedzy w branzowych webinarach, promowa-
nie swoich tresci u partneréw biznesowych, tworzenie
kampanii wizerunkowych. Tym sposobem mozna poka-

zac i ludzkq”, i eksperckq strone firmy.

3/

Publikowanie transparentnych i skrojonych pod konkret-
nq role ogtoszen o prace, a nastepnie utrzymywanie kul-

tury transparentno$ci wewnaqtrz organizaciji.

Pogtebianie wiedzy z zakresu kanatéw, technik i narzedzi
stuzqcych do przeprowadzania szybkiego i skutecznego
sourcingu. Przydatna umiejetno$¢ przy pietrzqgcych sie
rekrutacjach, ktérych w IT nie brakuje.
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https://nofluffjobs.com/hrmasterclazz/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

Spis zrodet:

Raport NFJ ,Rynek pracy IT w 2020”
Raport Komisji Europejskiej ,Joint
Employment Report 2021”

McKinsey ,Beyond hiring: How companies
are reskilling to address talent gaps”
Raport NFJ ,Specjalisci IT w Europie
Srodkowo-Wschodniej”

Raport NFJ , Juniorzy w pandemii”

Stack Overflow ,2021 Developer Survey”

HackerRank ,Developer Skills Report 2020
Raport NFJ , Offboarding w IT”

Raport NFJ ,,DosSwiadczenia kandydatow w IT

2020”

Badanie rp.pl

Raport NFJ , Kultura zarzgdzania w IT”
Badanie NFJ ,,Z ktérych pafstw dostajesz
propozycje pracy?”

Dane wewnetrzne NFJ

Autorki:

¢ Marta Steiner
Konsultantka

€ Natalia Albecka-Eikmann
Graphic Designerka

¢ Katarzyna Brycka
UX Researcherka

€ Anna Zbikowska
Copywriterka
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https://nofluffjobs.com/insights/raport-rynek-pracy-it-wynagrodzenia-specjalizacje-i-wymagania-w-ofertach-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23156&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23156&langId=en
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/beyond-hiring-how-companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/beyond-hiring-how-companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-specjalisci-it-w-europie-srodkowo-wschodniej/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-juniorzy-w-pandemii-sytuacja-poczatkujacych-specjalistow-it-w-2020-roku/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://insights.stackoverflow.com/survey/2021
https://info.hackerrank.com/rs/487-WAY-049/images/HackerRank-2020-Developer-Skills-Report.pdf
https://nofluffjobs.com/insights/raport-offboarding-dlaczego-specjalisci-it-odchodza-z-pracy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR
https://nofluffjobs.com/insights/raport-rekrutacja-doswiadczenia-kandydatow-w-it-w-2020-r/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

https://nofluffjobs.com/insights/raport-rekrutacja-doswiadczenia-kandydatow-w-it-w-2020-r/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

https://nofluffjobs.com/insights/raport-kultura-organizacyjna-w-it-jakich-szefow-cenia-specjalisci-z-branzy/?utm_source=report&utm_medium=TransparencyHR&utm_campaign=Przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87HR

Jedyny transparentny job board w Polsce
z obowigzkowymi widetkami wynagrodzenia
w kazdym ogtoszeniu.
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