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Przewodnik dla mnie;
doswiadczonych kandydatow
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Dla kogo jest przeznaczony ten przewodnik?

Branza IT to sektor o wysokim popycie na pracownikdw, oferujgcy mityczne juz ,dobre” zarobki, mozliwosci rozwoju

i ciggty doptyw nowych projektdow. Niestety, czgsto oczekiwania pracodawcdw i osdb aplikujgcych do pracy w branzy nie
pokrywajq sie. Firmy IT, zwtaszcza w ostatnich miesigcach, postawity gtdwnie na doswiadczonych kandydatdw, a jesli juz
decydowaty sig¢ na juniora, to na takiego, ktéry ,ogarnia”.

Skoro czytasz ten przewodnik, to prawdopodobnie wiesz, o czym piszemy i sam(a) tego doswiadczytes(as). Byé moze
znajdujesz sie na zakrecie kariery, byé moze nie widzisz efektdw inwestycji w swoj rozwdj. Nie zatamuj sig! JesteSmy tu po to,
by pomoc Ci nie zjecha¢ z wiasciwego kursu. W tej publikacji cheielibySmy opowiedzie¢ Ci ,bez Sciemy”, jaok wyglgda rynek
pracy IT i pokazag, ze wiele zalezy od podejécia i Twoich wyboréw. Mamy nadziejg, ze po lekturze obierzesz wiasciwq Sciezke

i jeszcze raz podejdziesz do planowania swojej kariery, szukania ofert pracy czy prezentowania sie pracodawcom. Trzymamy
za Ciebie kciuki!

O czym piszemy w przewodniku?

Krajobrazrynku ¢, Fakty i mity: Czy junior ") Porady: Jak szukac - Pomyslinaczej:

pracy IT % ma szanse znalezé v 4 procyigrzyciqgac’: > Alternatywne
prace w IT? rekruterow? rozwigzania
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Krajobraz rynku

Zapotrzebowanie na rynku pracy IT

Q




Liczba ofert dla junioréw Udziat ofert pracy ze wzgledu ‘

na poziom doswiadczenia

To nie sq ,ztote czasy” dla poczgtkujgcych w IT. Jak internet
dtugi i szeroki, mozna przeczytac o trudnosciach
z dostaniem sie do branzy. Potwierdzajq to takze nasze dane.

Senior 48.9% IJunior 4.9%

W 2020 roku liczba juniorskich ofert pracy na No Fluff Jobs

stanowita tylko 5% wszystkich ogtoszein. Na poczqtku 2021
jest nieco lepiej, bo ten wskaznik wynosi 7,5%, ale wcigz jest
tu duze pole do poprawy.

Juniorzy to takze specyficzna grupa pod wzgledem
oferowanych umoéw. Najmtodszym stazem pracownikom IT
proponuje sie gtéwnie Umowe o prace (73% ofert), podczas
gdy wsréd middw i seniorow dominuje zatrudnienie na B2B.
Mid 46.2%
Nie zawsze jednak jest tak dobrze. Umowy zlecenie/o dzieto,
traktowane zazwyczaj jako te "mniej stabilne’, proponowane
sqg juniorom w co 6. ofercie pracy (to az 1x czesciej

niz u senioréw i 4x czesciej niz u Midoéw). Zrodho: Rynek pracy IT w 2020 roku. Wynagrodzenia,
specjalizacje i wymagania w ofertach pracy
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Czego oczekujq firmy IT?

By odnalez€ sig na rynku pracy, zawsze warto zorientowac sie w popularnych jezykach, bibliotekach, frameworkach

i narzedziach. Sprawdzenie popytu na poszczegdlne technologie pozwala uswiadomic¢ sobie, jakich kompetencji
poszukujq pracodawcy na rynku. To takze cenne wskazdwki, ktére mogqg podpowiedzie¢ Tobie, czego sie uczy€

i w ktérym kierunku sie rozwijac.

W tabeli ponizej znajdziesz najpopularniejsze wymagania pojawiajgce sie w w gtdwnych kategoriach ogtoszenh
na nofluffjobs.com. Pozwoli Ci to szybko zorientowac sig, ktére umiejetnosci techniczne sq dzi§ bardziej cenione
przez firmy IT.

Najczestsze wymagania pojawiajgce si¢ w ofertach pracy

Backend o Fullstack o Frontend () Testing Mobile ()
Java (30%) Javascript (34%) JavasScript (60%) Selenium (35%) Android (44%)

Git (29%) Git (24%) CSS (48%) Java (27%) Git (43%)

Rest (21%) Java (22%) HTML (43%) sQL (27%) iOS (35%)

sqQL (20%) NET (21%) React (33%) Jira (23%) Swift (31%)

Spring (18%) HTML (21%) Git (31%) Rest (18%) Kotlin (30%)
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Wynagrodzenia nha poziomie juniorskim =

Zarobki specjalistow IT to temat-rzeka, budzgcy duze emocje. Czgsto powielany mit o wynagrodzeniu programisty,

ktory éwiezo po studiach/kursie/bootcampie zarabia krocie powoduije, ze przy przeglgdaniu ofert pracy nastepuje
twarde zderzenie z rzeczywisto$ciqg. Potowa junioréw oczekuje w pierwszej pracy wynagrodzenia w granicach

5-8 tys. PLN netto, podczas gdy rzeczywiste zarobki u 83% mniej doSwiadczonych oséb to ponizej 5 tys. PLN netto*.
Warto o tym pamigtag, by nie ,przestrzeli€” z wymaganiami, zwtaszcza na tak konkurencyjnym rynku.

Mediany widetek wynagrodzen w poszczegélnych kategoriach
(kwoty PLN brutto | Umowa o prace)
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Fakty i mity

Czy junior ma szanse znalez¢
prace w branzy IT?




Fakty i mity

FALSZ o

Junior nie mao @_

SZAaNSs NAd p rd Ce 77% ankietowanych w badaniu . Juniorzy.

w pandemii” twierdzi, ze znalezienie pracy

W I T w IT jest trudne....

‘ x ‘ ..ale prace DA sie znalez€!

25% junioréw znajduje prace
w ciggu 1-3 miesigcy od rozpoczecia
poszukiwan.

8% junioréw znajduje prace
w ciqgu 6 miesiecy.
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Fakty i mity

PRAWDA ® o

Liczba ofert pracy @‘
d IC] J U N |O rOW Syt’ua.cjo na rynku Prc?cy I.T dla najmniej

doswiadczonych nie jest idealna. Pandemia

Z m n |eJ SZY‘I’O S | e jeszcze ,przytozyta” sie do tego stanu.

V W 2019 roku udziat ofert pracy dla junioréw
na nofluffjobs.com stanowit 12%. W 2020 roku
byto tu juz tylko 5%.

Aktualnie sytuacja wyglgda nieco lepiej -

w pierwszym kwartale 2021 roku przybyio
ofert juniorskich i stazowych (7,5% wszystkich
ogtoszen), ale i tak jest to kropla w morzu
potrzeb poczgtkujgcych.




Fakty i mity

FALSZ o

-
Bez wyksztatcenia —

kl erun koweg @) J un |O I To jeden z wigkszych mitéw

o branzy IT, bo w praktyce potowa junioréw

n |e Z n OJ d Z I e p I’CI Cy nie ma za sobgq studidw informatycznych.

‘ x ‘ Wyksztatcenie kierunkowe deklaruje
w sumie 39% mniej doSwiadczonych

specjalistow (32% licencjackie/

7% magisterskie).

30% junioréw zdobywato umiejgtnosci
podczas kurséw online, a kolejne 16%
to absolwenci szk6t programowania.




Fakty i mity

PRAWDA ® — Y

Bez doswiadczenia i_
ko m e rCy n eg O J u n IO r 47% juniorébw deklaruje, ze ma na swoim
Nie 72N C]J e p rd Cy koncie doswiadczenie komercyjne.

Nie ma co ukrywag, ale taki wpis w CV
V znaczgco zwieksza Twoje szanse na
zatrudnienie w branzy.

Pracodawcy znacznie przychylniej spojrzq
na osobe, ktéra realizowata juz jakis
projekt i wie, z czym to sie wigze (cel
biznesowy, planowanie, negocjacije,
poprawki, terminowo$¢é).




Fakty i mity

FALSZ o

Dzi$ zwigkszyty sie wymagania na
o /

J un io r W IT d ZIS N iC stanowiska juniorskie. To, co byto

oczekiwane od wchodzgcych na rynek

al e pOtI’CIfI jeszcze 2-3 lata temu, dzi$ jest juz

niewystarczajqgce.

‘ x ‘ Nie znaczy to jednak, ze juniorzy ,nic” nie
potrafig i nie dadzqg sobie rady. Stawiajgc

sprawe w ten sposdb, znacznie
upraszczamy problem.

Na pewno jednak to od juniora zalezy,
czy sprosta wymaganiom rynku, a wiecej
o tym w... Poradach.
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Porady

Jak szukacé pracy
i przyciggac rekruterow?




Buduij sie€ kontaktéw

TO-DO LIST JUNIORA w IT ‘ ¥®_  na Linkedinie, bierz udziat

i~  wdyskusjach z Twojej
dziedziny zainteresowan.

Stan sie widoczny
dla rekruterow.

a=y  Bierz udziat w wydarzeniach
branzo :
wych: meetupach,

eventach online, webinariach.

Bierz udziat w programach
-. stazowych/programach
dla juniorow.

. Stworz specjalistyczny profil
a w sieci [ Sprawdz TECH
Profile.
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https://nofluffjobs.com/pl/candidates/?utm_source=guide&utm_medium=link&utm_campaign=juniors

Przeglgdaj regularnie oferty

TO-DOLISTJUNIORAWIT @

W pracy, zestawiaj popyt
et Z podazq!
z Stan sie widoczny
dla rekruterow.
. ~Skanuj” wymagania
MQd rze p lan U] p w ofertach, odkryj czego
ka riere Ci brakuje.

D Po nieudanej rozmowie

5 rekrutacyjnej ZAWSZE pro$
o feedback.

MySI o tym, kimm chcesz by¢,
—i co chcesz robi€ i tak dobierqj
specjalizacje, jezyki
programowania, frameworki itd.

Przewodnik: Junior w IT {NFJ} Insights




TO-DOLISTJUNIORAWIT @ p Zdobqdz informacie

o interesujgcej Cig firmie -

.. . O jej misji, wizji, ustugach.
Stan sie widoczny

dla rekruterow.

® Przeskanuj wartosci firmy
z Maqdrze planuj '?G i sprawdz, czy sq to Twoje
kq riere wartosci.

Zorientuj sie
w realiach rynkowych

D wymagania.

Zorientuj sie w zarobkach
w branzy i dostosuj swoje

Do zadania testowego podejdz
e Z entuzjozmem i pytaqj

0 szczegOty.
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TO-DOLIST JUNIORAWIT @ =mn Bierz udziat w projektach NGO

02 i w hackathonach.
Stan sie widoczny
dla rekruterow.
. %@ _ Bierz udziat w projektach
o 0
Z lt/qujrze p|CJnUJ ~rM mentoringowych.
ariere
z Zorientuj sie
w redliach rynkowych . Niezapominaj
a o doswiadczeniach
ZdObYWCIJ zawodowych spoza branzy.

doswiadczenia

D r_ Pokaz ,proof” poprzednich
L doswiadczen.
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TO-DOLIST JUNIORAWIT © Odpowiednio nazywo

@ umiejetnosci, siggnij
po ,stowa klucze”.

Stan sie widoczny

dla rekruterow.

Madrze olanui Wypisz projekty, rowniez
q. X J ri te spoza branzy.
kariere

Zorientuj sie

. Jesli wypisujesz projekty
w realiach rynkowych i

- wymien rolg, jakg w nich
. . . petnites(-as) i umiejetnosci,
Zdobywaj doSwiadczenia ktére zdobytes(-as)

p—

;'/ Pisz zwiezle, tylko prawde!

Przewodnik: Junior w IT {NFJ} Insights
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Pomysl inaczej

Alternatywne rozwiagzania




A moze by tak... nie zostac¢ programistq?

Branza IT to nie tylko programowanie. Jesli masz juz pewne umiejetnosci z innej dziedziny, jest wielce prawdopodobne,
ze w IT znajdziesz prace w swoim obszarze zainteresowan. Nie musisz sie uczy¢ kodowag, skoro branza i tak zatrudnia w
szeregu innych kategorii.

Na dole strony przedstawiaomy najwigksze kategorie ofert pracy w IT. Potowa z nich nie wymaga umiejetnosci
kodowania. Cho¢ dzi§ znajomos¢ jezykdw programowania bardzo sie przydaje, tak wejs¢ do Swiata technologii mozna
takze zupetnie nie znajgc sie na zadnym z nich! Pomys$l, moze w ten sposéb bedzie Ci tatwiej?

Najpopularniejsze kategorie w branzy IT

Testing Support Project Management Product Management
Marketing Sales Business Analysis UX/Design
== Wymagana znajomos¢ kodu CJNiewymagana znajomos¢ kodu

Przewodnik: Junior w IT {NFJY} Insights




No-code/Low-code

By¢ moze trafite$(-as) do IT, bo w gtowie urodzit Ci sie pomyst na biznes. Ale dzi§, nawet do tego nie potrzeba
znajomosci kodowania (lub potrzeba jej w matym stopniu). Na rynku rozwijane sq inicjatywy no-code (tworzenie
produktéw IT bez pisania kodu) i low-code (takie, ktére wymagajq podstawowej znajomosci programowania), majgce
na celu wsparcie twérczych pomystow.

Wtasna strona lub aplikacja? Autorski chatbot? A moze nowoczesne forum dyskusyjne? Do realizacji marzeh
biznesowych najwazniejsze sq dobra idea i zaangazowanie w jej realizacje. Sprébuj, a moze odkryjesz w sobie zytke
przedsigbiorcy? :)

Sprawdz przyktadowe narzedzia no-code/low-code: [ _

> Airtable Y PICO webflow
Circle bubble Landbot
=Substack @& thunkable

Przewodnik: Junior w IT {NFJY} Insights
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Zbuduj swoj profesjonalny profil
Wykorzystaj moc Tech Profile, by zachwyciC rekruterow

NOFLUFF . ) .

ms Pracovni I‘\Obldky SpOIeCI‘IOStI

MUj profil Uzivatelskda data Sledovéni 1
Bio

John Doe

exportalas pdf-be

Zdakladniinformace

9 Warszawa

Pro juniory [eU8

Feed

O mné:

VétsSina soft skills

Ambice

Organizace
éasu

Pro zaméstnavatele

Osobni rezvoj

Zvefejnit pracovni pozici

Klicové vilastnosti

Java
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JOBS

100% ofert pracy
z widetkami wynagrodzenia.

Rozpedz swojq kariere na:
nofluffjobs.com



https://nofluffjobs.com/pl/

