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{ Metodologia badania }

Ubiegtoroczny raport No Fluff Jobs na temat sytuaciji kobiet w branzy IT cieszyt sig ogromnym
zainteresowaniem w Srodowiskach IT oraz mediow i stat sie przewodnikiem dla kobiet, ktore
planowaty rozpoczq€ kariere w IT lub stawiaty w tej branzy pierwsze kroki. Dane prezentowane

w raporcie byty rowniez drogowskazem dla wielu organizaciji podejmujqcych inicjatywy
skoncentrowane na wspieraniu kobiet w procesach ich aktywizacji zawodowej i przebranzawiania sie.
Dlatego postanowilismy uruchomi€ kolejne badanie ankietowe, by dowiedzie€ sig, jok zmienity sie
deklaracje kobiet pracujgcych w IT w zakresie zarobkow, warunkéw umow i oczekiwan wzgledem
pracodawcoéw na poczgtku 2021.

Badanie przeprowadzilismy w lutym 2021 roku i skierowalismy je zardbwno do kobiet pracujgcych
w IT, jak réwniez do tych, ktore dopiero rozwazajqg rozpoczecie pracy w tym sektorze. PytaliSmy

o specjalizacje, zarobki, poziom doSwiadczenia, zrodta czerpania wiedzy oraz o najwigksze bolgczki
i wyzwania w zyciu zawodowym kobiet. W badaniu wzieto udziat 2 650 kobiet. Prezentowane

w raporcie dane sq danymi deklaratywnymi. Gtosy zebrali§my, promujgc ankiete online

na wewnetrznych i zewnetrznych kanatach dotarcia - w mediach spoteczno$ciowych, za pomocqg
ptatnej kampanii typu display oraz za pomocq kampanii email marketingowych. Btgd statystyczny
dla badania wynosi 2%.
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{ Dwie grupy badawcze }

W badaniu wziety udziat kobiety z catej Polski. Byty to zaréwno kobiety pracujgce w branzy IT,
jak i te deklarujgce chec rozpoczecia kariery w tym sektorze rynku.

WSrod respondentek badania, ktére juz
pracujq w IT, najwigkszg grupe stanowity
programistki (34%) specjalizujgce sie
w obszarach Backend, Frontend, Fullstack
i DevOps. Do drugiej najliczniejszej grupy
nalezaty testerki (16%), a na kolejnych
miejscach wzgledem liczebnosci grup
uplasowaty sie kobiety

na stanowiskach Project Manager
(8,4%) oraz specjalistki UX/UI (8%).

. Kobiety pracujgce w IT

W grupie kobiet, ktore deklarowaty chec
rozpoczecia pracy w sektorze IT, najliczniej
wypowiedziaty sie kobiety obecnie
pracujgce w branzach: bankowosé

i finanse, sprzedaz, marketing, HR,
inzynieria i przemyst. Nieco mniejszq
grupe stanowity te zatrudnione aktualnie
w sektorach dziennikarstwo
i edukacja.

|l. Kobiety spoza branzy IT



{ Charakterystyka grupy badawczej }

Kobiety w wieku 25-34 lata stanowity naijliczniejszg grupe respondentek (61%). Drugq co do
wielkosci grupg byty kobiety w wieku 35-44 lata (20%). Na trzecim miejscu znalazly sie najmtodsze
ankietowane w wieku 18-24 lata (16%).

Pod wzgledem deklarowanego doswiadczenia zawodowego - wsrdd nadjliczniejszej grupy
respondentek znalazly sie juniorki (23%) oraz kobiety na poziomie do$wiadczenia mid/regular (31%).
Seniorki stanowity 14% ankietowanych, a ekspertki - 5%. Pozycje stazowe zajmowato 9%
uczestniczek badania, a 18% nie okreslito swojego poziomu doSwiadczenia.

W zakresie zdobytego wyksztatcenia - najwigcej kobiet ukofnczylto studia magisterskie (61%), z kolei
studia licencjackie bgdz inzynierskie — 29%. Respondentki, ktére deklarowaty zdobycie edukacii
na poziomie szkoty Sredniej, stanowity 9% wszystkich uczestniczek badania.




Wstep

Rosnqgce zapotrzebowanie na ustugi IT oraz wysokie wymagania klientéw
sprawiajqg, ze firmy IT od lat aktywnie poszukujg nowych talentow.

Co wigcej, pracownicy z réznych branz rozglgdajq sie za nowymi $ciezkami
rozwoju, ktére zagwarantujq im wyzsze zarobki oraz szanse na udziat

w ciekawych projektach. Czy w sektorze IT znajdzie si¢ miejsce

dla specjalistek i specjalistow o kompetencjach i doswiadczeniach
niezwigzanych ze Swiatem technologii?

Zdecydowanie tak! Branza IT to ztozony ekosystem, ktory tworzq ludzie
o réznych umiejetnosciach i poziomach doswiadczenia zawodowego.
Mezczyzni i kobiety. To $wiat, gdzie zdobyte wczesniej wyksztatcenie nie
determinuje lepszego lub gorszego startu w firmie, a sukces czesto zalezy
od ciggtego procesu doksztatcania sie i pracy nad wiasng efektywnosciq.
Badanie ,Kobiety w IT 2021” potwierdza te teze. Kobiety, ktore znalazty
wymarzongq prace w IT, Swietnie odnajdujq sie na stanowiskach
programistycznych, testerskich oraz tych zwigzanych z zarzgdzaniem

projektem i projektowaniem ustug. Co znamienne — 22% uczestniczek Magdalena
badania zadeklarowato, ze zanim podijety pierwszg prace w IT, zdobywaty Gawtowska - Bujok
wiedze specjalistyczng na wtasnq reke. Mam nadziejg, ze dane P90
przedstawione w raporcie zainspirujq wiele kobiet do dziatania. Mitej lektury! NU FLUFF JOBS
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l. Kobiety
pracujgce wIT

Specjalizacje, zarobki, warunki pracy
| oczekiwania wobec pracodawcow
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{ Najpopularniejsze specjalizacje }

wsrod kobiet wIT

Podczas badania sytuaciji kobiet w branzy IT w 2020 roku respondentki najczesciej wskazywaty Backend i Frontend

jako dziedziny IT, w ktorych sig specjalizujg. Na 3. miejscu w rankingu uplasowat sie wowczas Testing. Na poczgtku 2021 roku
to Testing stat sie najpopularniejszq specjalizacjq, w ktérej dziatajg kobiety w IT, natomiast Frontend i Backend spadty
odpowiednio na drugq i trzeciq pozycje w zestawieniu. Tuz za ,wielkg trojkq” znalazty sie Fullstack i UX/UI, a za nim kolejno:

Project Management, Business Analysis, IT Support i Product Management. Najmniej popularnymi specjalizacjomi okazoty
sie DevOps, Administracja IT, Security i Embedded (1-2%).

16% W jakiej specjalizaciji IT pracujesz?

Testing Frontend Backend Fullstack ux / ul Project

Business IT Support Product
Management Analysis Management

l. Kobiety pracujgce w IT




Magia testingu

Testing to jedna z najwazniejszych dziedzin IT. Sprawnie przeprowadzone
testy produktu na odpowiednim etapie wytwarzania znaczqco wptywajq
na jego jakos¢, pozwalajq zespotowi projektowemu zauwazy€ i usungc
problemy systemowe i funkcjonalne i ostatecznie gwarantujq, ze na rynek
zostanie dostarczony produkt doceniany przez uzytkownikéw i przynoszqgcy
oczekiwany przychod.

Tester to osobq, ktéra powinna posiadac wysokie zdolnosci komunikacyjne
- jego codzienna praca wptywa na proces doskonalenia i optymalizacii
produktu, szczegdlnie, jesli zna podstawowe zagadnienia z dziedziny Analizy
biznesowej, a dzieki statej wspdtpracy ze specijalistami UX/UI - réwniez te

z dziedziny User Experience. Wielu testerow nie posiada wyksztatcenia
zdobywanego na studiach informatycznych i fachu uczy sie dzieki kursom,
a takze poprzez codziennqg prace w zespole deweloperskim i wspdtprace

z ekspertami dziedzinowymi w ramach prowadzonych przez firme
projektow. Na koniec dniq, tester posiada holistyczne spojrzenie

na produkt, jego jakosé i funkcjonowanie i warto byé z nim w kontakcie. Mal':lta 2tefiner
ead o

Product&Marketing
NOFLUFF JOBS

Srednie zarobki Testera siggajg 8 000 - 12 000 PLN brutto na Umowie o
prace i 11000 - 16 000 PLN netto (+VAT) na kontrakcie B2B.
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. W jakiej technologii

{ Najpopularniejsze technologie } sie specjalizujesz?
| frameworki

Java i JavaScript to niezmiennie topowe technologie,
w ktorych specjalizujq sie kobiety wiT. Tovass
Znajomos¢ Javy w 2021 deklarowato 15% ankietowanych
kobiet zatrudnionych w IT. Na drugim miejscu uplasowat sig Python
JavasScript (12%), a tuz za nimi miejsca w rankingu zajety

jezyki Python oraz SQL (po 11%). el

WSrdd najrzadziej wymienianych frameworkdw oraz
technologii znalazty sie m.in. PHP, Ruby, Node js, Kotlin, Unity,
Spark, Selenium, Scala i Swift.

Angular

6 8 1012 14 16 18
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{ Przygotowanie do podjecia } Jak zaczeta sie Twoja przygoda
pracy wiT z branzq IT?

Okazuje sig, ze kariera w IT stoi otworem nie tylko przed
absolwentkami studidéw informatycznych i pokrewnych. Taki
kierunek skonczyto 28% respondentek. Co pigta uczestniczka
badania  deklarowata, ze  posiada  wyksztatcenie
technologiczno-inzynieryjne lub studiowata nauki Sciste

i przyrodnicze. WSréd kobiet w IT znajdziemy takze byte
studentki kierunkdw humanistycznych oraz spotecznych.

Az 22% respondentek badania No Fluff Jobs zdobywato
wiedze na wtasnq reke. Z kolei 12% uczestniczyto w kursach

o tematyce IT, a 19% podijeto prace po studiach niezwigzanych
z IT. Zebrane dane wskazujq, ze 53% kobiet

w IT rozpoczeto prace w branzy, jednak nie konczyly one
studiow informatycznych.

Studiowatam informatyke Jestem samoukiem

Podjetam prace w IT po studiach (lic, mgr., inz.)

. Bratam udziat w kursach

' Zaczetam kodowacé przed studiami . Inne
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Do branzy IT prowadzi wiele sciezek

Jak wiemy na podstawie wiasnego doSwiadczenia i historii naszej
spotecznosci Dare IT - do branzy IT mozna trafi€ z wielu Sciezek. Wsréd
kobiet odnoszgcych sukcesy w tym sektorze znajdziemy te, ktore
skonczyty studia informatyczne, jak i te, ktére studiowaty archeologie,
iberystyke, orientalistyke, architekture, medycyne, prawo, resocjalizacje
- wachlarz kierunkéw studidw jest naprawde szeroki! Branza IT miesci
tak wiele specjalizacji, ze nieustannie mozna poszerzac zakres
kompetencji, wchodzqc w nowe dziedziny IT lub zwigkszajqc zakres
kompetencji w naszym bazowym obszarze dziatania.

| cho€ zmiana branzy lub specjalizacii jest trudna, to przekonanie o tym,
ze ,damy sobie rade” mozna wzmacnia¢. Warto pamietaé, ze nasze
doswiadczenia i rzeczywiste osiggnigcia sq najsilniejszym filarem,
ktory buduje nasze przekonanie o wiasnej skutecznosci. Bo jesli raz Aleksandra Bis

. p TSP . . p Founderka DarelT
osiggnetySmy sukces w jakiejs dziedzinie, to dlaczego teraz miatoby by¢

inaczej? , ,

. Kobiety pracujgce w IT

dare IT




Zarobki kobiet w IT wzgledem
ich poziomu doswiadczenia
(kwota netto)

{ Zarobki kobiet w IT wzgledem }
ich poziomu doswiadczenia

lle zarabiajg specjalistki IT? Juniorki zadeklarowaty zarobki

w wysokoSci 3—4 tys. PLN netto, a jako wymarzonq pensje Realne Oczekivane
na stanowisku wskazaty 5-6 tys. PLN netto. Z kolei kobiety zarobki zarobki
na poziomie mid/regular zadeklarowaty, ze zarabiajq 5-6
tys. PLN netto, a ich oczekiwania sq dwa razy wieksze (10-15
tys PLN netto).

INTERN 2000-3000 PLN 4001-5000 PLN

Najbardziej spetniong grupq specjalistek sqg seniorki, JUNIOR  3001-4000PLN 5001-6000 PLN

poniewaz zardwno ich faktyczne, jak i oczekiwane zarobki sg

takie same i mieszczq sie w widetkach 10—-15 tys. PLN netto.

Co ciekawe, otrzymywane deklarowane wynagrodzenie MID  5001-6000PLN 10 001-15000PLN
ekspertek nie rozni sig od deklarowanego wynagrodzenia

seniorek. R&zniq sie natomiast oczekiwania ekspertek

wzgledem wielko$ci pensji, ktére obecnie wptywajq na ich SENIOR 10001-15000PLN 10 001-15 000 PLN
konta bankowe - za zadowalajgce podaty kwote

przekraczajgcq 20 tys. PLN netto.
EXPERT 10001-15000 PLN >20 000 PLN

. Kobiety pracujgce w w IT




{ Deklarowane a pozgdane typy umow }

Niezmiennie krélowg umow wsrod kobiet w IT jest Umowa o prace. W oparciu o niq pracuje az 70%
ankietowanych specjalistek, a jeszcze wiecej — bo 76% — wskazato jg joko najbardziej pozqadany typ
umowy. Na kontraktach B2B zatrudnionych jest 20% kobiet, co prawie catkowicie pokrywa sie z ich
zapotrzebowaniem na ten rodzaj umowy (21%).

Gdy na poczgtku 2020 roku spytaliSmy specjalistki IT, jaki typ umowy preferujq, 66% wskazato Umowe
o prace, a 29% — kontrakt B2B. Zestawiajqgc te dane z informacjami zebranymi w 2021, zauwazylismy,
ze w ciggu roku preferencje kobiet uleglty zmianie i przesunety sie zB2B w strong Umowy o prace.

W oparciu o jakqg Jaki rodzaj umowy
o umowe pracujesz? preferujesz?
70% SOl o

60 50

40
40

20 20% 20 1%

L 2%
0 e A 0 2% 1%
Umowa o  Kontrakt Umowa  Umowa o
: t Umowa o Kontrakt Umowa Umowa o
prace B2B zlecenie dzieto . ;
prace B2B zlecenie dzieto
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Czy preferencje kobiet w IT wzgledem umow pokrywajq sie
z obecng sytuacjqg na rynku?

Obecnie za Umowq o prace opowiada sie % kobiet — niezaleznie od osiggnigtego poziomu
doswiadczenia. Jak te preferencje majq sie do aktualnej sytuaciji na rynku IT? Wedtug naszego raportu
rocznego juniorom najczesciej, bo w 73% ofert pracy, proponowano Umowe o prace, ale az w 17%
przypadkach byty to umowa zlecenie lub o dzieto. To 4 razy wiecej niz w przypadku ofert dla midéw i az 11
razy wiecej niz w przypadku senioréw. Wkraczajgc do Swiata IT, niedoSwiadczone kandydatki muszq
liczy€ sie z tym, ze nie od razu podpiszg wymarzony typ umowy, poniewaz...

W branzy IT kréluje kontrakt B2B — w 2020 pojawit sie w % ofert pracy umieszczonych na portalu
nofluffjobs.com i byt standardowym rodzajem umowy w 87% ofert dla senioréw. Dla poréwnania:

na poczqtku 2021 roku juz 20% ankietowanych kobiet ze swiata IT deklarowato, ze pracuje w ramach
kontraktow B2B, a poza branzq IT ten rodzaj zatrudnienia okazat sie jeszcze mniej popularny - jedynie co
10. ankietowana spoza sektora IT wskazywata, ze pracuje na kontrakcie B2B.

l. Kobiety pracujgce w IT



https://nofluffjobs.com/insights/raport-rynek-pracy-it-wynagrodzenia-specjalizacje-i-wymagania-w-ofertach-pracy/

Co obechie zapewnia ham pewng
przysztos¢é zawodowq?

Nie jest dla mnie zaskoczeniem, ze podczas pandemii zwigkszyta sie liczba
kobiet, ktére preferujq zatrudnienie na podstawie Umowy o prace.

Wiasciwie od zawsze, na kazdym kontynencie, poczucie bezpieczefstwa jest
kluczowe dla kobiet, a Umowa o prace uwazana jest za najstabilniejszqg forme
zatrudnienia. Warto jednak pamigtag, ze nie daje ona zadnych gwarancji,

a pracodawcy coraz czgsciej decydujq sie na nowe modele zatrudnienig,
ktorych nie powinnismy sie obawiac.

To, co obechnie zapewnia nam pewngq przyszto§¢ zawodowg, to nie rodzaj
podpisywanej umowy, ale gotowos¢ ciggtego uczenia sig, zaangazowanie,
Swiadomos¢ zmian, ktore zachodzqg na rynku pracy, i traktowanie ich w
kategoriach szansy na lepszq i stabilniejszq przysztos¢ zawodowg. Wedtug
raportu ,The Future of Jobs 2020” stworzonego przez The World Economic
Forum do 2025 roku az 85 min miejsc pracy zostanie zrobotyzowana, a 97 min
nowych stanowisk bedzie obstugiwana tgcznie przez ludzi, algorytmy i roboty.
Co wigcej, jok pokazuje nasz zesztoroczny raport ,,Cyfrowy klucz do przyszioSci
zawodowej” zrealizowany w ramach kampanii Woman Update, to wtasnie

w wiekszosci kobiety pracujg w zawodach zagrozonych automatyzacjq

Joanna Pruszynska-

- ) ) . o Witkowska
i robotyzacjqg, np. w handlu czy finansach oraz branzach najpowazniej Wspbtzatozycielka

dotknietych pandemiq. Oznacza to, ze nie forma zatrudnienia, a nauka JTURE @ ARS

cyfrowych umiejetnosci i rozpoczecie kariery w IT, sg gwarantem pewnej,
bezpiecznej i satysfakcjonujgcej przysztosci zawodowej dia kobiet.

l. Kobiety pracujgce w IT




{ Aspekty pracy cenione }
przez kobiety wIT

Na pytanie o najwazniejszy aspekt w pracy wiekszos¢
specjalistédw IT odpowiada: ,zarobki”.

Tymczasem respondentki badania wytypowaty innego
zwyciezce — dobra atmosfera wygrata o wios
z wysokim wynagrodzeniem (66% vs. 65%).

Oprdcz satysfakcjonujgcej wyptaty i zadowolenia

z klimatu w firmie, rownie istotnymi elementami byty
mozliwos¢ rozwoju osobistego oraz udziat

w ciekawych projektach.

Kolejnym waznym aspektem okazata sig praca zdalna.
Z powodu pandemii to udogodnienie z przywileju
zmienito sie w standard. W 2020 oferty pracy zdalnej
na nofluffjobs.com stanowity 31% wszystkich ogtoszen.
Dla poréwnania: w 2019 ten wskaznik wynidst 9%.

l. Kobiety pracujgce w IT

Co jest dla ciebie
wazne w pracy?

Dobra atmosfera

Wysokie zarobki
Mozliwos¢
rozwoju

Mozliwo$¢ pracy
zdalnej

Ciekawe projekty

Szacunek
pracownikéw

Mozliwos¢é
awansu

Benefity
pozaptacowe

Renoma firmy

2%
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{ Role petnione w zespotach IT }

i ?
81% kobiet zadeklarowato, ze w obecnym miejscu pracy ma mozliwos¢ RaKIICIPPOISEW ESSP 0SS

awansu. Natomiast awans dostato 37% z nich. Wedtug naszego raportu

z 2020 roku ,Najbardziej pozgdani specjalisci IT” doSwiadczeni przedstawiciele
tech-Swiata sq rozdarci w kwestii awansu na stanowiska liderskie.

40% ankietowanych wyrazito che€ rozwoju w kierunku managerskim, ale
niemalze tyle samo wolato kontynuowac kariere na Sciezce specijalisty.

Taki podziat gtosdw moze wynikac z faktu, ze w przypadku grupy programistow
objecie pozyciji lidera wigze sig z catkowitym porzuceniem kodowania i
~Wypadnieciem z obiegu”, co w przysztosci moze utrudni€ ewentualng zmianeg
pracy.

Wsréd ankietowanych kobiet az 18% wskazato, ze obejmuje stanowiska
managerskie lub liderskie. Z naszych zesztorocznych badah wiemy rowniez,
ze 56% obecnych managerdow i team leaderéw awansowato w wyniku
rekrutacji wewnetrznej. Jakie wnioski ptynq z tych danych? Od samego
poczgtku drogi zawodowej nalezy rozwijaé umiejetnosci migkkie, ktore sq @ «onsuitant @ Lider zespotu
kluczowe na kazdym szczeblu kariery.

Specjalista Manager

. Ekspert

l. Kobiety pracujgce w IT



https://nofluffjobs.com/insights/raport-oczekiwania-specjalistow-mid-i-senior/

{ Czy kobiety w IT czujq sie spetnione? }

Na pytanie, czy czujesz sie spetniona w obecnym miejscu pracy, 65% respondentek odpowiedziato
twierdzqgco. Odsetek kobiet, ktdére deklarowaty, ze nie czujq sie spetnione w pracy, byt niemalze taki sam,
jak odsetek tych, ktdre ostatecznie te prace zmienity.

Przytoczone dane pokrywajq sie z wynikami badania na temat kultury zarzgdzania w branzy IT, ktore
przeprowadzilismy w grudniu 2020 r. Wedtug tego badania w IT 2 osoby na 5 nie czujq sie doceniane
W miejscu pracy, a jedynie potowa czuta mocny zwigzek ze swojq firma.

Czy czujesz si¢ c laritae
. A zy zmienitas prac
spetniona w swojej Yw 2020 rokﬂg ¢
9 [ ]

80 pracy: 80

65% 66%
60 60
40 40

35% 34%

20 20
0 0

Tak Nie Tak Nie
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{Powodyiokolicznoéci }
Zmiany pracy

Wiemy juz, ze w 2020 r. co 3. respondentka
badania zmienita swoje miejsce pracy.

W ankiecie spytaliSmy uczestniczki takze o gtdwne
motywacje podjetej decyszji.

Powodem numer 1 okazata sie potrzeba nowych
wyzwan. Zadeklarowato jg 29% kobiet. Drugim
najczestszym bodzcem byta panujgca w firmie
atmosfera, a tuz za niqg — niezadowalajgce
zarobki. Wsrod wytypowanych odpowiedzi
znalazty sie rowniez: utrata dotychczasowej
posady oraz brak poczucia stabilizacii

i bezpieczehstwa w firmie.
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Zarobki to nie wszystko

Zarobki sq dla kobiet zatrudnionych w IT wazne, jednak niekoniecznie
najwazniejsze. Respondentki juz pracujqce w IT, jako najwigkszq wartos¢

w pracy wskazywaty dobrg atmosfere (66%), a nastepnie wysokie zarobki
(65%), mozliwos¢ rozwoju osobistego i udziat w ciekawych projektach.
Warto nadmieni€, ze respondentki, ktére dopiero planujg wejscie w branze,
za najwigkszg wartos§¢ uznaty wysokie wynagrodzenie, a nastepnie
mozliwos¢ rozwoju. 40% z nich podkreslito, ze branza IT jest dla nich

po prostu pasjonujgca.

Co demotywuije kobiety podczas pracy? Niemal co 3. kobieta w IT
deklarowata, ze odeszta z pracy ze wzgledu na brak nowych wyzwan (29%).
Znamienne, ze respondentki, ktére chcqg znalez¢ zatrudnienie w branzy, liczg
na to, ze w IT czekajg na nie nowe wyzwania zapewniajgce osobisty rozwdo;.
Nowe wyzwania i rozwdj osobisty dla jednej i dla drugiej grupy badanych
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Il. Kobiety spoza branzy IT



@ Kim sq kobiety, ktére planujq
rozpoczqg¢ kariere wIT?

Uczestniczki naszego badania, ktére zadeklarowaty che€ pracy w T,
mMajq réznorodne zaplecze zawodowe — pracujg m.in.

w bankowosci i finansach, marketingu, sprzedazy, przemysle

i inzynierii czy w HR.

18% badanych kandydatek okreslito swoj poziom doswiadczenia
jako mid/regular, 10% — senior, a 7% — ekspert. To oznacza, ze tgcznie
35% respondentek posiada doswiadczenie zawodowe i majq

za sobq pierwsze awanse.

Najwiekszqg motywacje do podijecia pracy w sektorze IT stanowig
wyzsze zarobki oraz mozliwosé rozwoju osobistego. Co wiecej, 40%
ankietowanych uwaza tech-Swiat za pasjonujqcy.

Jaki obraz kandydatki wytania sie po analizie zebranych danych?
Kobiety na poczgtku swojej kariery w IT czesto sq juz aktywne
zawodowo i majq na swoim koncie pierwsze sukcesy w innych
dziedzinach. Ich decyzja o przebranzowieniu sig jest wigc
Swiadoma i poparta wczesniejszym badaniem rynku.
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Pozgdane specjalizacje IT wsrod kobiet
spoza branzy

O jakich specjalizacjach marzg kobiety, ktérych proces przygotowawczy do wejscia w branze IT jeszcze trwa? Tutaj dane
roztozyty sie nieco inaczej niz w przypadku deklarowanych specjalizacji kobiet dziatajgcych juz wiT.

Najbardziej pozgdang specjalizacjg okazata sie dziedzina UX/UI, a nastepnie prawie ex aequo Frontend, Project
Management oraz Testing. Co ciekawe, Fullstack, wysoko notowany u specjalistek, wsrdd aspirujgcych kandydatek IT
znalazt sig na dole listy.

Warto zaznaczy€, ze dziedzina User Experience jest szeroka, podobnie jok kompetencje posiadane przez specjalistéw

UX/UI - nierzadko pracy w tej dziedzinie szukajq kandydaci po studiach jezykowych, psychologii i naukach spotecznych
oraz absolwenci wydziotdw Architektury i ASP.

W jakiej specjalizacji planujesz pracowac?

15%

12%
N%
10%
4%

ux/ul Jeszcze nie  Testing Project Frontend Backend B|g Data Inne Product Business Artificial Fullstack Mobile IT
wiem Managem- Managem-  Analysis Intelligence Administra-
ent ent (e]g

|l. Kobiety spoza branzy IT




@ Aktualne i pozgdane zarobki wsréd kobiet spoza IT

Ponad potowa badanych kobiet spoza IT zadeklarowata zarobki w przedziale 2-4 tys. PLN netto.
Wynagrodzenie migdzy 4 a 5 tys. PLN netto wskazato 14% badanych, a 5-6 tys. PLN — 10% kobiet. Pieciocyfrowq
pensje zadeklarowato 8% uczestniczek badania. Dla poréwnania — wsrdd kobiet IT to wysokie wynagrodzenie
pojawito sige u 16% kobiet.

WiekszoS¢ ankietowanych jako wymarzonq pensje wskazata przedziat 4-7 tys. PLN netto, a dla 27% pozqdane
zarobki zaczynaty sie od kilkunastu tysigecy ztotych na reke.

Aktualnei wsrod kobiet spoza IT
(kwoty netto)
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@ peklarowane a pozgdane typy umoéow

Wsrod ankietowanych kandydatek spoza branzy IT, 74% deklarowato, ze pracuje na Umowe o prace, a 11% —
na kontrakcie B2B. Wskazane preferencje kobiet spoza IT sq bardzo podobne do oczekiwan ich kolezanek
dziatajgcych w branzy. Tutaj tez miazdzgcq przewage nad innymi typami uméw zdobyta Umowa o prace.
Wskazato jg 82% respondentek i jest to wynik o 6 punktdw procentowych wyzszy niz ten uzyskany

w przypadku kobiet pracujgcych w IT.

W oparciu o jakg umowe Jaki rodzaj umowy preferujesz?
pracujesz?
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@ Jak kobiety przygotowujq sie
do wejscia w branze IT?

Prawie potowa naszych respondentek podjeta
samodzielng nauke w dziedzinie IT. 25%
uczestniczek badania wspomogta sie kursami
specjalistycznymi, a jedynie 7% zdecydowato sig na
dodatkowe studia informatyczne.

Kobiety planujgce przebranzowienie majq rézne
zaplecze akademickie. Korhczyty m.in. kierunki
humanistyczne, technologiczno-inzynieryjne,
spoteczne czy przyrodnicze.
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Po ukonczeniu kurséw specjalistycznych IT
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. Po studiach informatycznych
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@ Trudnosci na drodze do kariery wiT

Postanowilismy zbadaé wyzwania i przeszkody, ktére stojq przed kobietami na drodze do przebranzowienia.

DowiedzieliSmy sie, ze 39% ankietowanych ma trudnosci w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy.

Co trzecia kobieta nie wie, od czego zaczq€ naukg i jakq specjalizacje wybrac. 24% respondentek boryka sie
z barierqg mentalng, czyli strachem przed zmiang.

Czynnikami zniechgcajgcymi sq réwniez wysokie koszty kurséw IT oraz przyttaczajqcy zakres materiotu
do opanowania.

Co stanowi dla Ciebie trudnosé
w podjeciu pracy w branzy IT?

40 39%

TrudnoSci w Nie wiem, od Nie wiem, jakg  Blokuje mnie Koszty nauki  Zbyt duza ilo§é Trudnosci Brak pracy wIT  Konieczno$é
znalezieniu czego zaczqé specjalizacje strach przed programowania nauki finansowe (np. w mojej okolicy relokaciji
odpowiedniej wybraé zmianqg pracy  sq zbyt wysokie kredyt)

oferty pracy
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‘ Utatwienia na drodze
do kariery wIT

Co 3. ankietowana spoza branzy IT
zadeklarowatq, ze trudnosciq na drodze do
kariery w IT jest brak wiedzy - ,od czego zaczgc”.
Jednoczesnie 62% respondentek z tej grupy
wskazato liczne materiaty edukacyjne
dostepne w sieci jako istotne utatwienie

W procesie uczenia sig i poszukiwania pracy.

Duzym motywatorem okozoto sie rowniez
rosngce zapotrzebowanie na specjalistow IT.

Dla wielu kobiet inspiracjq do podjecia wyzwania,
jakim jest zmiana branzy, sq inne osoby, ktbre juz
rozpoczety nauke w sektorze IT.
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Co obechie zapewnia ham pewng
przysztos¢é zawodowq?

Programy mentoringowe sq cennym wsparciem rozwoju zawodowego
i warto aktywnie szuka¢ mentorow. Jesli wiesz, w jakim kierunku chcesz
sige rozwija¢, pomoc zyczliwego, doSwiadczonego partnera jest nie

do przecenienia. Ta relacja dziata nie tylko w sferze kompetencji
twardych.

Jednq z czestych barier u kobiet, ktore nie majg wyksztatcenia
technologicznego, jest przecenianie wptywu formalnej edukacii

na szanse kariery w IT. Praca z mentorem otwiera w gtowie nowe
perspektywy, umozliwia zderzenie wyobrazenh z rzeczywistosciq

oraz daje szanse dostrzezenia roznorodnosci rol, ktére mozna realizowac
w IT.

Dla mentora lub mentorki udziat w programie daje radoS¢ z dzielenia sig
zgromadzong wiedzgq, z tym wszystkimi: ,szkoda, ze kto§ mi o tym nie

Joanna Grzywna
powiedziat, gdy ja zaczynatam”. Mnie najwigkszqg satysfakcje daje przede Head of Project Management

Department
ringier
axel springer

wszystkim obserwowanie, jok dzieki lepszemu zrozumieniu mechanizmow
funkcjonowania Swiata IT, mentees podejmujq najlepsze mozliwe decyzje

zawodowe dotyczqce wtasnego rozwoju i kariery. , ,
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@ Jakie umiejetnosci nietechniczne liczg sie wIT?

Wedtug raportu Deloitte do 2030 roku % stanowisk pracy bedzie wymagaé wysoko rozwinietych
umiejetnosci miegkkich. Spytalismy wiec kobiety spoza IT o ich nietechniczne umiejetnosci, nabyte
podczas pracy w swoich dotychczasowych branzach. Potowa z naszych respondentek moze
pochwali€ sie:

e UmiejgtnoSciami pracy w grupie
e Nastawieniem na rozwigzywanie problemow
e ZdolnoSciami analitycznymi

To jedynie najpopularniejsze wsrdéd wskazanych soft skills. Lista kompetencii kobiet spoza branzy IT jest
znacznie diuzsza, co oznacza, ze wiele kandydatek spetnia czes§é wymagan niezbednych

do pracy wIT. Podczas uzupetniania CV nalezy wzig€ pod uwage nie tylko wiedze Scisle techniczng,
ale réwniez umiejetnosci miekkie zdobyte podczas wykonywania innych obowigzkdw. Coraz czesciej
to one decydujqg o zatrudnieniu poczqgtkujgcych kandydatow. Rekruterzy badajg bowiem
dopasowanie do kultury danej organizacji oraz szacujqg, jak sprawnie przebiegnie proces wdrozenia

i usamodzielnienia sie pracownika. Juniorko, catkiem mozliwe, ze jestes blizej swojego celu, niz Ci sie

wydaje!
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Wyzwania kobiet w IT w 2021

Rok 2021 to czas, w ktorym firmy IT jeszcze aktywniej poszukujg pracownikéw, szczegdlnie tych
doswiadczonych. W roku 2020 pracodawcy na nofluffjobs.com opublikowali rekordowgq liczbe ofert
pracy - ponad 26 000 - a potowa z nich byta kierowana do seniordw i ekspertdw posiadajgcych
szerokq wiedze i doSwiadczenie w rdznych dziedzinach IT.

W tym roku szczegblnego znaczenia nabiorq jakos¢, wydajnos¢, ergonomia i bezpieczenhstwo ustug
serwowanych uzytkownikom w sieci. Wsrod kandydatow i pracownikdéw, bez wzgledu na ptec,
najbardziej doceniani bedq ci, ktdrzy tatwo adaptujq sie do zmian, potrafig dziata€ zwinnie, szybko
zdobywajq nowe umiejetnosci oraz rozumiejq i podqzajq za celami biznesowymi organizacii.

W Polsce nadal brakuje 50 tys. specjalistdw IT, a w Europie ta liczba sigga 600 tys., podczas gdy rynek IT
nie spowalnia, lecz przyspiesza. Aby sprosta¢ wymaganiom konsumentéw i nadgzy¢ z realizacjq
zakontraktowanych projektéw, firmy IT otworzq sie na junioréw, ale tych, ktérzy majg pomyst na
siebie w branzy, konsekwentnie zdobywajg nowe umiejetnosci i potrafig sprawnie wspétpracowacé z
innymi ludzmi w zespole.

Bez wzgledu na seniority pracownika, szczegdlnie cenng jego cechq bedzie zdolnos¢ efektywnej
komunikaciji, nie tylko na poziomie precyzowania potrzeb, celdw i wymagan biznesowych w projektach,
ale réwniez komunikacji potrzeb i wymagan wtasnych. To od umiejetnosci wspotpracy z ludzmi i pracy
nad sobq bedzie w duzej mierze zalezat indywidualny sukces kandydata i pracownika w branzy, a
zdolnosSci migkkie stang sie tak samo istotnym wskaznikiem dla seniority, jak i te techniczne. To wiasnie
tym kompetencjom Swiat IT poSwieci w 2021 roku wigcej uwagi.
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