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Wstep

Nie da sie¢ moéwic¢ o 2020 bez wspomnienia o wydarzeniu, ktére ten rok catkowicie naznaczyto. Pandemia wptyneta na problemy firm

z ptynnosciq finansowq, wymusita btyskawicznqg transformacje cyfrowg w organizacjach i zamieszata takze na rynku pracy.

Zmianom ulegty tak liczby (ofert pracy czy dostepnych kandydatéw), jak i oczekiwania wobec pracownikéw. Rynek pracy IT lekko sie ,zapadt”
w drugim kwartale roku, a firmy jasno postawity na doSwiadczenie. Jeszcze wigkszego znaczenia nabraty jakos¢ i wydajnosé. Przetozyto sie
to na wymagania wobec kandydatéw, od ktérych czesciej oczekiwano wysokich umiejetnoéci i doSwiadczenia. W rezultacie trudniejszy start

mieli najmniej doSwiadczeni, czyli juniorzy.

Duzo lepiej sytuacja prezentowata sie pod koniec roku, gdy branza IT wrbcita na wiasciwe tory i rynek zdecydowanie ,odzyt”. Na nofluffjobs.com
pracodawcy w ostatnim kwartale publikowali rekordowe 4 tysigce ofert jednego dnia, a w catym roku ogtoszen byto ponad 26 tysiecy, czyli az

o 58 procent wiecej niz w 2019.

Ta tendencja postepuje takze na poczgtku nowego roku, w ktérym, by sprostaé zapotrzebowaniu na specjalistéw IT, firmy bedg musiaty
otworzy€ sie na pracownikéw z Europy Wschodniej i Azji. Stanowi to wyzwanie nie tylko w wymiarze komunikacyjnym i kulturowym, lecz przede

wszystkim organizacyjnym. Zwtaszcza ze wszyscy w branzy wcigz uczymy sig, jak efektywnie pracowac¢ zdalnie.

Tomasz Bujok
S  CEOw No Fluff Jobs



Komentarz

Pawet topatka
Dyrektor Zarzqdzajgcy w SoftServe Poland



Najwazniejsze trendy
na rynku pracy IT

W roku silnie naznaczonym epidemiq koronawirusa wiele firm
musiato zweryfikowaé swoje podejscie i zdefiniowaé na nowo
fundamenty biznesu. Najbardziej zauwazalne trendy na rynku
to postawienie na ,bezpieczne” rozwigzania, jok oferowanie
pracy gtdwnie doswiadczonym specjalistom i weryfikacja
umiejetnosci miekkich u kandydatow.

W dobie pracy zdalnej kandydaci coraz czesciej ksztattowali
opinie o pracodawcach, ocenidjqgc ich zachowania i decyzje
podjete w ,czasie proby”. Duzo bardziej liczyta sie ,.ludzka
strona”: otwarcie na kandydatéw (takze junioréw), konkrety w
ofertach pracy i bezposrednia komunikacja. Z duzq dozg
pewnosci mozna przyjqc, ze te tendencje zdefiniujq takze 2021
rok*.
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W 2020 na nofluffjobs.com opublikowano

26 tys- Ofe rt Pra CY o 58% wigcej ofert niz rok wczesniej
Liczba ofert

W 2020 na nofluffjobs.com opublikowano 26 189 ofert pracy, czyli o 58% wigcej, niz miato to miejsce rok wczesniej. To zaskakujgcy
wynik, bo juz w marcu zaobserwowali§my duze spadki w liczbie ogtoszeh (ok. 13% mniej w poréwnaniu do lutego). Stagnacja nie
trwata jednak dtugo. W czerwcu rynek zanotowat odbicie, a we wrzesniu przyspieszyt na dobre, czego efektem byty wzrosty w liczbie
ogtoszeh z miesigca na miesiqc. Ta tendencja utrzymata sie az do kohca roku, a IV kwartat byt rekordowy pod tym wzgledem.
Poczqgtek 2021 roku tylko potwierdzaq, ze trend wciqz jest wznoszqgcy i nic nie wskazuje, by zapotrzebowanie na specjalistow IT miato

malec.

W 2020 odwiedzito nas:

Uzytkownicy wygenerowali

24 min odston

(+17% wzrostu)
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Poziom doswiadczenia

Patrzqc przez pryzmat doswiadczenia wymaganego
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zauwazalny
byt spadek liczby ofert kierowanych do junioréow.

W roku 2019 stanowity one 12% wszystkich
publikowanych ofert, a w 2020 - jedynie 5%.

Firmy czeSciej szukaty senioréw - niemal potowa
publikowanych w 2020 roku ofert byta skierowana
wtasnie do tej grupy. Dla poréwnania, w 2019 do
senioréw kierowano duzo mniegj, bo 36% ofert.
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Wymagany poziom doswiadczenia
w podziale na oferty pracy

_4,9%

® Junior Mid @ Senior




Dlaczego firmy IT tak bardzo poszukujg seniorow w pandemii?

Wysoko wykwalifikowany specjalista, ktéry profesjonalnie i samodzielnie realizuje projekty, rzadko musi obawia¢ sie o swojg zawodowq
przysztoS€. W czasie, w ktorym firmy jeszcze bardziej koncentrujq sie na kompleksowej obstudze klienta i troszczq o jego satysfakcije

ze zdwojongq sitq, doswiadczone i sprawdzone osoby sq przez pracodawcodw doceniane najbardzie;j.

Firmy potrzebujq partnerow, ktérzy pomogq im przejs¢ przez trudny okres. Niepewna przysztoS¢ pod wzgledem biznesowym, a takze wigksza
dostepnoS¢ specjalistdw na rynku pracy sprawity, ze liczba ofert dla junioréw rzeczywiscie spadta. Firmy mogty bowiem zatrudnié
doSwiadczonego pracownika ,na juz”.

Pamietajmy, ze junior to przede wszystkim inwestycja, ktéra zaprocentuje dopiero po pewnym czasie. Oczywiscie warto w niego zainwestowac,
bo nie tylko ksztatcimy doskonatego pracownika, ale mamy tez szanse silniej zwigza¢ go z naszymi warto$ciami i kulturg organizaciji. Wydaje mi
sig, ze w 2021 roku ten trend ma szanse sie odwrécic. Pierwsze tygodnie nowego roku, przynajmniej w naszej firmie, pokazujqg, ze wakaty na

staze i stanowiska juniorskie znowu powoli si¢ otwierajq.

Monika Bieniek
Talent Operations Manager w SoftServe Poland







Srednie wynagrodzenie

Umowy B2B dalej krélujg w ofertach pracy. Informacja
o tej formie zatrudnienia pojawia sie w 3/4 ogtoszen.
W co drugiej ofercie proponowana jest Umowa

o prace*. W tym konteksScie nic nie zmienito sie

w poréwnaniu do 2019 roku.

Patrzgc cato$ciowo na rynek IT, w kolejnym roku
odnotowano wzrost wynagrodzen.

Na B2B mozna zarobic¢ miedzy 13-18 tys. PLN netto
+ VAT (w 2019: 11-15,5 tys.), a na UoP miedzy 9,5-14 tys.
PLN brutto (w 2019: 8-13 tys.).

*W ofertach pracy czesto znajdziemy informacje o 2 lub wigkszej
liczbie typow oferowanej umowy
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Podane kwoty w przypadku umoéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.
Dla Uméw o prace i innych umdw podano wynagrodzenie PLN brutto.



Poziom doswiadczenia a wynagrodzenie

Nie jest nowosciq, ze typ oferowanej umowy zwigzany jest mocno z poziomem doswiadczenia wymaganym na danym stanowisku.
O ile juniorom w 2020 roku najczesciej byta proponowana Umowa o prace (pojawia sie w 73% ofert), tak najbardziej doswiadczonym
oferowano w wiekszoéci zatrudnienie na B2B (87% ofert). Co ciekawe, az w 17% ofert kierowanych do junioréw proponowane byty
umowy: zlecenie lub o dzieto. To 4x wigcej niz u midéw i TIx wiecej niz u seniorow.

Poziom doSwiadczenia Typ umowy % ofertz danym i Mediany widetek
: typem umowy* i wynagrodzen (min. - max.)

B2B 45,4 4000 - 7000 PLN netto (+VAT)
UoP 72,6 4000 - 6200 PLN brutto
Inne 17,2 3600 - 5500 PLN brutto
B2B 65,9 9000 - 14000 PLN netto (+VAT)
UoP 60,2 8000 - 12000 PLN brutto
Inne 4,3 7400 - 10800 PLN brutto
B2B 87,2 16000 - 21000 PLN netto (+VAT)
UoP 36,5 13500 - 18000 PLN brutto
Inne 1,5 15400 - 19800 PLN brutto
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Umowy B2B

Kto mégt liczy¢ na najwyzsze wynagrodzenie w 2020? Specjalisci Security i Big Data. W obydwu kategoriach mediana dolnych
widetek przy umowach B2B oscylowata na poziomie 15 tysiecy PLN netto (+VAT), a mediana gérnych to juz kwoty powyzej 20 tys. PLN
netto (+VAT). Kolejne miejsca pod wzgledem zarobkéw zajmujq przedstawiciele DevOps i Business Intelligence, gdzie pensije
kilkunastotysieczne to tez rynkowy standard. Sposroéd kategorii dostepnych na nofluffjobs.com na drugim biegunie znalezli sie
specjalisci UX/Design i Support. Tutaj widetki znacznie rzadziej niz w innych kategoriach przekraczaty putap 10 tys. PLN netto (+VAT).

Mediany widetek wynagrodzen per kategoria na umowe B2B (kwoty PLN netto)
21700 22000
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Rynek pracy IT w Polsce | 2020 @ Widetki min. Widelki max. y



Umowy o prace

W przypadku Uméw o prace pierwsze trzy miejsca zndw okupujq oferty z kategorii Security, Big Data i DevOps, ale ,poza podium”
sytuacja jest bardziej wyréwnana niz w przypadku ofert na umowe B2B. Na podobnym poziomie wyglgdajqg tu zarobki nie tylko
Business Intelligence, ale takze przedstawicieli 3 najwiekszych kategorii w IT: Backendu, Frontendu i Fullstacka. USredniajgc, w kazdej
z tych kategorii mozna zarobi¢ migdzy 10 a 15 tys. PLN brutto w przypadku Umowy o prace. Co ciekawe, Support i przy tej klasyfikacji
wyglgda najstabiej (6,5-9 tys. PLN brutto), ale drugq najgorzej wyceniang kategoriq jest Testing (8-12 tys. PLN brutto).

Mediany widetek wynagrodzen per kategoria na Umowe o prace (kwoty PLN brutto)
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Liczba ofert pracy w kategorii Backend

Liczba ofert i najwazniejsze

(]
wymagahnia
Backend to, jak co roku, kategoria najbardziej obiftujgca -
w oferty pracy na No Fluff Jobs. W 2020 opublikowano -

w tym obszarze prawie 2x wigcej ofert niz w zajmujqce]
drugie miejsce kategorii Fullstack.

Warta odnotowania jest zwtaszcza liczba ofert

seniorskich, ktéra w pandemicznym roku 2019

znacznie wzrosta.
Mid . Senior
W zakresie wymagan, pewne trendy pozostajq
bez zmian. W 1/3 ogtoszen backendowych oczekiwana jest
znajomosSc¢ Javy i Gita. W co pigtym ogtoszeniu znajdziemy
informacje o Rest i SQL. Na uwage zastuguje wzrost
znaczenia Dockera i MySQL, ktére w 2020 roku coraz
czeSciej znajdowaty sie wsréd wymagan w ofertach pracy.

Docker

MySQL
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Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach Backend

Wynagrodzenie w podziale
na doswiadczenie 20K

20000
18000
W przypadku juniordbw wynagrodzenie w Backendzie

ksztattuje sie na poziomach 6-8 tys. PLN netto (+VAT) 15K
na B2B i 4-6 tys. PLN brutto na UoP.
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(+VAT) na B2B i 8-13 tys. PLN brutto na UoP. 5K |

9500

6000

Seniorzy mogqg celowaé w zarobki jeszcze o0 50% 4000
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@ widetki min. Widetki max.

Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN brutto.
Rynek pracy IT w Polsce | 2020 Kwoty dla uméw B2B to wynagrodzenie PLN netto.




Wynagrodzenie w podziale na technologie

Rozpatrujgc poszczegdline oferty backendowe pod kgtem znajomosci przez kandydata wiodgcej technologii, najlepiej ksztattuje sie
sytuacja w przypadku Javy i Seali. Znajqcy te technologie mogq liczy¢ na widetki wynagrodzen na poziomie 15-20 tys. PLN netto (+VAT)
na B2B. W przypadku umowy o prace Scala wychodzi jeszcze bardziej przed szereg - tutaj Srednie zarobki to migdzy 12 a 16,4 tys. PLN
brutto. Na pensje nie powinni narzekac tez znajgcy C# - tu widetki wynagrodzeh sqg minimalnie nizsze w pordwnaniu ze wspomnianymi
technologiami. Najnizsze zarobki oferowane sq backendowcom ze znajomosciq PHP. Specjalisci w tym zakresie mogaq liczy¢

na 8,5-13 tys. PLN netto (+VAT) na B2B i 7,5-11,5 tys. PLN brutto na UoP. To kilka tysiecy mniej niz w przypadku Ruby czy C++.

Mediany widetek wynagrodzeh per technologia (Backend)
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Podane kwoty w przypadku Umoéw o prace to wynagrodzenie PLN
brutto. Kwoty dla uméw B2B to wynagrodzenie PLN netto.
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Co sprawiaq, ze Java od tylu lat kréluje jako najwazniejsza technologia
backendowa? Czy jest co§, co moze jg wkrotce zdeklasowaé?

Java jako jezyk to po prostu bezpieczny wybér dla firm i ludzi. Sprawdza sie na rynku od lat, jest duzo gotowych bibliotek i rozwigzanh. Do tego
masa popularnych narzedzi korzysta z tego jezyka, co tylko bardziej zwigksza jego wiarygodnoSE. Czy to najlepsze podejsScie? Nie, ale sprawdza

sie dla rynku. Najlepszqg alternatywq jako rozwigzanie ogdlnego przeznaczenia jest .NET Core, mozna tez rozwaza€ Pythona i Node.JS.

Zatrzymatbym sie wtasnie przy Pythonie, bo roénie jego popularnosé, na co wptywajg dwie rzeczy: ML/Al/Data/Data science oraz mikroserwisy.
W catym obszarze danych Python jest juz bardzo czesto jezykiem pierwszego wyboru, szczegdlnie jezeli popatrzymy na jego niski prég wejscia

oraz ilo§¢ gotowych bibliotek.

Czesto specjalisci Data Science nie pochodzq z branzy IT albo z ,twardego” wytwarzania oprogramowania i Python utatwia im prace. Dzigki
jego znajomosci mogqg osiggnq¢ dobrg produktywnos$¢ zespotdw przy tworzeniu matych i Sredniej wielkoSci rozwigzah. Od jakiego$ czasu rynek
stara sie juz nie tworzy€ ogromnych monolitdw, tylko wtasnie prébuje to uproscic i stosowac mikroserwisy, gdzie Python sie idealnie

wpasowuje.

tukasz Katuzny
Technology Advisor w Protopia, Podcaster w Patoarchitekci
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Liczba ofert pracy w kategorii Fullstack

Liczba ofert i najwazniejsze
wymagania

To nie przypadek, ze kategoria Fullstack rosnie z roku
na rok. Wedtug ogdlnodostepnych badan*, specjaliéci
w tej dziedzinie sq priorytetem na liscie 38%
zatrudniajgcych wIT. W tym kontekScie nie powinno
dziwi€ takze, ze liczba ofert Fullstack na nofluffjobs.com
znaczqgco wzrosta w ciggu roku, a samych ofert 2019
seniorskich - niemal podwoita sig.

Mid ' Senior

Najwazniejszym wymaganiem w tej kategorii
pozostaje znajomosé JavaScriptu (pojawia sie
w co trzeciej ofercie), a takze Javy i Gita

(co czwarta oferta). MUST HAVE

JavaScript
*Zrédto: 2020 HackerRank Developer Skills Report

NET

Git
Rynek pracy IT w Polsce | 2020 21




Wynagrodzenie w podziale
na dosSwiadczenie

Specjalisci Fullstack moggq liczy¢ na zarobki poréownywalne
do tych, jakie otrzymujq backendowcy i frontendowcy.
R&znice w tych kategoriach to niuanse: przyktadowo,

w poréwnaniu z programistami Frontendu, widetki na
poziomie mid sq niemal identyczne, a w przypadku senioréw
jedynie umowa B2B daje fullstackom ,co8§” ekstra.

Stawki juniorskie zaczynajqg sie od 5 tys. PLN dla obu typow
umow [netto (+VAT) na B2B/brutto na UoP], a kohczg na 7-8
tys. PLN. To z kolei putap startowy dla midéw, ktérzy mogq
liczy¢ na zarobki w wysoko$ci 9-14 tys. PLN netto (+VAT) na
B2B i 8-12,5 tys. PLN brutto na Umowie o prace.

Wynagrodzenia oferowane seniorom w goérnych widetkach
zblizajqg sie do ,magicznej” granicy 20 tys. PLN netto (+VAT)
przy umowie B2B, z kolei mediana najwyzszych widetek na UoP
to 18 tys. PLN brutto.

Rynek pracy IT w Polsce | 2020

Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach Fullstack
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Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN brutto.

Kwoty dla umdéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.



Co sprawiaq, ze zapotrzebowanie na Fullstackow jest tak duze?

g\ Marek Psiuk
\ CTO w No Fluff Jobs
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Liczba ofert pracy w kategorii Frontend

Liczba ofert i najwazniejsze
wymagania .
Frontend to trzecia najpopularniejsza kategoria ofert na - -

nofluffjolbs.com.

W ofertach frontendowych z roku na rok pojawia sie
coraz wigcej wymagan. W 2019 roku byto to srednio
5,5 wymagan “must have”, a juz rok pézniej ten 2019
wskaznik wskoczyt na poziom 6,2.
Mid ‘ Senior
Niezmiennie za najwazniejsze wskazuje sie znajomosc
JavasScriptu (60% ofert), CSS-a (48%) i HTML-a (43%).
Z roku na rok coraz silniejszq pozycje ma TypeScript,
ktéry w 2020 roku znalazt sie wsréd wymagan w 26% ofert MUST HAVE
wiecej niz rok wczesniej.
JavaScript

HTML

Git TypesScript
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Wynagrodzenie w podziale
na doswiadczenie

W kategoriach frontendowych stawki zaczynaijq sie
od 4 tys. PLN brutto na Umowie o prace i 5 tys. PLN netto
(+VAT) w przypadku umowy B2B.

PrzejScie na poziom mida gwarantuje niemal
dwukrotny wzrost zarobkoéw. Frontendowcy z takim
doswiadczeniem moggq liczy¢ na wynagrodzenie migdzy
8-12,6 tys. brutto (UoP) lub 9-14 tys. netto +VAT (B2B).

Wynagrodzenia seniorow w kategorii frontend wyglgdajg
jeszcze bardziej okazale. Na Umowie o prace widetki

to 13-18 tys. brutto, a w przypadku umowy B2B, przedziat
jest niemal identyczny, cho€ dotyczy kwot netto.

Rynek pracy IT w Polsce | 2020

Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach Frontend

20K
18000 18000
15K 14000
12600
[[0] ¢
8000
7000 9000
| 8000
s« |
5000
4000
S & & L & L
) S @ ) &
. Widetki min. Widetki max.

Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN
brutto. Kwoty dla umdéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.



Wynagrodzenie w podziale nha technologie

JavasScript jako kluczowa technologia frontendowa (pojawia sie w 3 na 5 ofert w kategorii) wyznacza niejako standard, jesli chodzi o
poziom wynagrodzen. W przypadku umowy B2B, specjaliéci JS-a mogq zarobi¢ 12-17,8 tys. PLN netto (+VAT), a nha Umowie o prace
10-14,5 tys. PLN brutto. Na lepsze zarobki mogaq liczy¢ znajgcy Angulara. Tu widetki wynagrodzen oscylujg miedzy 14,7-18,5 tys. PLN netto
(+VAT) na B2B i miedzy 10-15 tys. PLN brutto na Umowie o prace. Specjaliéci Frontendu ze znajomosciq Reacta przy umowie B2B mogq
liczy€ na znacznie nizsze zarobki niz ci znajgcy JavaScript lub Angulara, ale w przypadku Uméw o prace, gorne widetki sq niemal

identyczne dla wszystkich trzech technologii.

Mediany widetek wynagrodzen per technologia (Frontend)

18K
16K

15000 15000 14500
14K
12K
10K
8K 8700 10000 10000

React UoP React B2B JavaScript UoP

Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN
brutto. Kwoty dla uméw B2B to wynagrodzenie PLN netto. ‘ Widelki min.
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14700
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Jakie kompetencje frontendowe sq teraz szczegolnie
cenhione przez pracodawcow?

Wachlarz umiejetnosci, ktdorymi musi postugiwac sie wspodtczesny frontendowiec jest nieporéwnywalnie wiekszy od tego sprzed kilku lat. Setki
narzedzi, bibliotek i frameworkdw, dzieki ktérym w lepszy i szybszy sposéb mozemy tworzy¢ aplikacje, sprawiaq, ze praca ,na froncie” to
nieustanna nauka.

Jesli ktos jednak mysli, ze na technikaliach i pisaniu kodu moze sig zatrzymad, to najprawdopodobniej nie wyrdzni sie z ttumu oséb z
identycznymi kompetencjami. Zaangazowanie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow na szerszq skalg, komunikacja oraz odpowiedzialnosé
za wiasng prace sqg teraz niezwykle cenione w branzy. Dlaczego? Odpowiedz jest niezwykle prosta — niewazne jak wielka bedzie populacja
developerdw, odsetek Swietnych specjalistdw zawsze begdzie niewielki, a zapotrzebowanie na nich ogromne.

Dlatego dzi$, aby wyrdzni€ sie na rynku, nie wystarczy juz tylko umie€ programowac — trzeba jeszcze wiedzieg, jak sprawnie wykorzystac te
umiejetnosci w wiekszym zespole i bardzo dynamicznych projektach.

Adam Romanski (Hello Roman)
Frontend Developer
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Liczba oferti najwazniejsze
wymagania

W kategorii Mobile na No Fluff Jobs od lat zauwazalny jest
pewien constans. Liczba ofert pracy dostgpnych dla
specjalistdw na poziomie mid praktycznie co roku jest
taka sama. Firmy IT coraz czeSciej za to, jak w wielu innych
kategoriach, szukajq bardziej doSwiadczonych
pracownikow.

Tak jak szybki jest rozwdj samego Mobile’q, jesli chodzi o
technologie, tak idzie za tym wzrost (i zmiana) wymagan
w stosunku do deweloperéw w tym obszarze.

Na pierwszy rzut oka widoczne jest odejScie od technologii
zwigzanych z programowaniem obiektowym i wzrost
zapotrzebowania na znajgcych te nowsze np. Kotling,
ktory pojawia sie juz w 1/3 ofert (rok wczesniej obecny byt
W co pigtej ofercie).
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Liczba ofert pracy w kategorii Mobile

2018 2019 2020

. Junior Mid . Senior

MUST HAVE

Swift Kotlin

Java Rest
MVVM XCode

TREND WZROSTOWY TREND SPADKOWY

Kotlin C++

Rest i0S SDK
MVVM ObjectiveC




Wynagrodzenie w podziale
na doswiadczenie

Przed pracujgcymi przy technologiach mobilnych stawia sie
coraz wiecej wymagan, ale na szczescie dla nich, rosnie takze
poziom wynagrodzen w tej kategorii.

Seniorzy mogq liczy¢é na 14-18,8 tys. PLN netto (+VAT) przy
umowie B2B i 13,5-17,7 tys. PLN brutto, jesli wybiorg Umowe o

prace.

Nieco mniej doSwiadczonym oferuje sig 8,5-14 tys. PLN netto
(+VAT) na B2B i 7,6-12 tys. PLN brutto na UoP.

Juniorzy w Mobile'u startujg zwykle z putapu 4,5-7 tys. PLN

netto (+ VAT) na B2B lub takich samych widetek PLN brutto na
Umowie o prace.
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Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach Mobile
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Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN
brutto. Kwoty dla umdéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.



W ofertach pracy Mobile widaé znaczne odejscie od technologii
powigzanych z programowaniem obiektowym.
Jaka przysztos¢ czeka nas w tym aspekcie?

Programowanie obiektowe jako paradygmat najprawdopodobniej bedzie jeszcze diugo obecne i stosowane. Trzeba pamigtaé, ze wigkszos¢
SDK jest w 100% obiektowych i strukturalnych. Obecne trendy promujq elementy programowania funkcjonalnego potgczonego
z programowaniem reaktywnym, w szczegdlnosci w odniesieniu do interfejsu uzytkownika. Wraz z przyjeciem powyzszych, programowanie

staje sie bardziej deklaratywne i jednoczes$nie bardziej elastyczne.

Prawdopodobnie poczgtku obecnych trendéw mozna doszukiwac sie w React.js. Obecnhe mobilne rozwigzania sq bezposrednio zbudowane
na React.,js, jak React Native, albo czerpiq czeS¢ zatozeh lub inspiraciji z tej technologii. Tak jest w przypadku Fluttera czy nawet Swift Ul zCombine

czy Jetpack Compose. Istniejg nawet bezposSrednie ,ttumaczenia” APl Reacta do Jetpack Compose.

Zdecydowanie zatem przysztoS¢ lezy w potgczeniu elementédw funkcjonalnych jezykdw programowania jak Swift, Kotlin czy Dart z elementami
reaktywnymi i deklaratywnym interfejsem uzytkownika.

(\ " Radostaw Szeja
5 Mobile Engineering Manager w Netguru
L.
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Liczba ofert i najwazniejsze
wymagania

Ubiegty rok to takze wzrost zapotrzebowania na testerdw.
Liczba ofert w tej kategorii wzrosta rok do roku o 30%.

Patrzgc na wymagania stawiane przed testerami, da sie
zauwazy¢ nie tylko wyrazony liczbami popyt na tych
bardziej doswiadczonych, lecz przede wszystkim, na tych
niezwykle wszechstronnych.

W wymaganiach “must have” dla tej kategorii najczesciej
pojawiajq sie: Selenium, Java i SQL, a na popularnosci
zyskujqg takze Python, Rest i Postman.
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Liczba ofert pracy w kategorii Testing (QA)

2018 2019 2020

. Junior Mid ‘ Senior

MUST HAVE
Selenium SQL
Java Rest
Jira GIT
TREND WZROSTOWY TREND SPADKOWY
Python Java
Rest sQL
Postman



Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach Testing (QA)

Wynagrodzenie w podziale
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Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN
Rynek pracy IT w Polsce | 2020 brutto. Kwoty dla umoéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.




Dlaczego tester musi dzis by¢ az tak wszechstronny?

Zmiany oczekiwan wobec testeréw majq zwiqgzek z naciskiem na automatyzacje procesu testowania oprogramowania. Ten trend bedzie tylko

przyspieszac.

Troska o jako$€ powinna by€ integralng czescig catego cyklu wytwarzania oprogramowania, a nie pojawiac sig jedynie na samym kofcu,
przed finalnym wdrozeniem. A zatem testowanie powinno sie pojawi¢ juz w momencie pisania kodu, a pézniej by€ kontynuowane w trakcie
integraciji i implementacji. Dzigki takiemu podejsSciu zmniejsza si¢ cena dbania o jako$¢, poniewaz koszt wykrycia btedu na etapie kodowania
jest znacznie nizszy, niz koszt naprawienia bteddw wykrytych juz po wdrozeniu produkcyjnym. Co za tym idzie, testy stajqg sie czesciq procesu

ciggtej integracii, a znajomosé narzedzi CI/CD typu Jenkins, ktore sg sercem tego dziatania, staje sie koniecznosciq.

Takie podejscie pomaga budowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za jokoS€ w catym zespole developerskim, nie tylko w czesci QA. Ten sposbéb
pracy jest tez zgodny z kulturg DevOps. Dzigki temu zespoty mogqg wdraza¢ czesciej, a przy tym popetniaé mniej btedéw widocznych dopiero po

wdrozeniu na produkcje.

Marcin Lepiarczyk
>4 IT Manager w Ringier Axel Springer Tech
S\
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Liczba ofert pracy w kategorii DevOps

Liczba ofert i najwazniejsze
wymagania E— I

DevOps to wcigz stosunkowo mtoda kategoria na rynku IT,
ktéra notuje state wzrosty w kontekscie liczby ofert.

Na No Fluff Jobs w ubiegtym roku opublikowano w niej 2,5
razy wiecej ofert niz dwa lata wczesnie;.

2019

W DevOpsie najlepiej odnajdq sie specjalisci z kilkuletnim MUST HAVE
stazem, nie tylko dlatego, ze to do nich kierowanych byto
97% ofert w ub.r, lecz z uwagi na mnogos¢ wymaganh
zwigzanych z dobrqg znajomosciqg takich technologii

i narzedzi jak: Linux, Docker, .NET czy AWS.
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Wynagrodzenie w podziale
na doswiadczenie

DevOps to kategoria, ktéra zyskuje w ostatnich latach

tak na popularnosci, jak i na poziomie wynagrodzenh.

Jak zauwazyliSmy na stronie ze zbiorczym podziatem
zarobkdéw per kategoriq, jest to specjalizacja pozwalajgca
na uzyskanie topowej pensji wIT.

Mediana najwyzszych widetek na B2B dla seniora to ponad
20 tys. PLN netto (+VAT), a najnizszych 15,1 tys. PLN netto
(+VAT). W przypadku Umowy o prace specjalisci DevOps
mogaq liczy€ na 12,2-18 tys. PLN brutto.

Rownie atrakcyjnie wygladajq zarobki w tej kategorii,
jesli spojrzymy na stawki dla najmniej doSwiadczonych.
Junior o specjalizacji DevOps moze liczy¢ na 6-8,4 tys. PLN

netto (+VAT) w przypadku umowy B2B lub 5,5-8 tys. PLN brutto

na Umowie o prace.
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Mediany widetek wynagrodzen
na stanowiskach DevOps
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Podane kwoty w przypadku Uméw o prace to wynagrodzenie PLN
brutto. Kwoty dla umdéw B2B to wynagrodzenie PLN netto.



Co sprawia, ze specjalisci DevOps stali si¢ bardzo pozgdanymi
pracownikami na rynku IT?

Tomasz Wala
Senior Manager w Capgemini Software Solutions Center
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Liczba ofert

Po tak niecodziennym roku jak 2020 nie powinno dziwic,
ze w topie najpopularniejszych lokalizacji wskazywanych
w ofertach pracy byly.. nasze domy i mieszkania. ;)

Oferty pracy zdalnej stanowity juz 31% wszystkich ofert
na nofluffjobs.com (rok wczeéniej byto to 9%) i doganiajg
wciqz liderujgcq w tym zestawieniu Warszawe (38%).

Sposrdéd innych gtéwnych lokalizacji, wzrosty w liczbie ofert
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem zanotowano w Krakowie,
Tréjmiescie, todzi i Lublinie, a nieznaczne spadki

we Wroctawiu, a takze na Gérnym élqsku i w Poznaniu.

Rynek pracy IT w Polsce | 2020 38

Praca zdalna

Udziat ofert pracy w podziale

na lokalizacje

@ 2020

Warszawg




Wynagrodzenie B2B

W ubiegtym roku najwieksze wzrosty zarobkdw w przypadku umoéw B2B odnotowano w Tréjmiescie, Warszawie, we Wroctawiu

oraz w przypadku pracy zdalnej. W Tréjmiescie dolne widetki urosty az o 40%(!) z 10 tys. PLN netto (+VAT) do 14 tys. PLN netto (+VAT).
We Wroctawiu wzrost w dolnych widetkach byt 30-procentowy, a w stolicy wynidst 23%. W goérnych widetkach wzrosty nie byty juz
tak ogromne, ale nadal spore, bo we wspomnianych lokalizacjach wyniosty 12-14%. Wcigz najwigcej da sie zarobi¢ w Warszawie
[14,7-20 tys. PLN netto (+VAT)], ale Tréjmiasto w ciggu roku doskoczyto do czotéwki, czyli Krakowa, Wroctawia i ofert pracy zdalne;j.
We wszystkich tych przypadkach wynagrodzenia sq poréwnywalne i wynoszqg 13-18 tys. PLN netto (+VAT).

Mediany widetek wynagrodzen per lokalizacja na B2B (kwoty PLN netto)
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Wynhagrodzenie UoP

W przypadku Umow o prace wzrosty w wynagrodzeniach nie byty az tak spektakularne jok w odniesieniu do umoéw B2B, ale i tu
znajdziemy kilka ciekawostek. Przez rok zyskaty zwtaszcza Lublin (wzrost doinych widetek o 25%, a goérnych o 20%) oraz Wroctaw
(25%/15%). W pozostatych lokalizacjach tez odnotowano rosngce wynagrodzenia, ale tutaj wzrosty procentowe mozna byto zapisaé
pojedynczq cyfrq. Na Umowie o prace specjaliéci IT najlepiej zarabiali w Krakowie (10-16 tys. PLN brutto), choé stolica Matopolski tylko
minimalnie wyprzedzita w tym zestawieniu inne lokalizacje: Warszawe, Wroctaw, Lublin i prace zdaing (10-15 tys. PLN brutto).

Mediany widetek wynagrodzen per lokalizacja na Umowe o prace (kwoty PLN brutto)
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Na co zwréci¢ uwage, by praca zdalna przynosita firmie najwigksze
korzysci i nie stanowita tylko kaprysu na czas pandemii?

Praca zdalna weszta w repertuar nowej rzeczywistosci i juz z nami zostanie z bardzo prostego powodu - oferuje catq game korzysci dla
pracownikdw. Pracodawcy mogq zyskac¢ dzigki niej zespoty bardziej produktywne, zaangazowane i skupione na celu. Wystarczy sie dobrze
przygotowac. Skupie sie na trzech aspektach wartych uwagi:

e Wyznaczenie jasnych i wykonalnych celdw. W tym moze pomoc praca na OKR-ach, ktére pomagajg konsekwentnie okresli¢ krotko-
i dlugoterminowe cele, oraz upewnic sig, ze nie ma potrzeby mikrozarzqdzania zespotami.

e Skupienie sig na komunikacji opartej na responsywnosci, transparentnosci i inkluzywnosci. Dodatkowo, warto upewnic sig, ze kazdy
jest zaznajomiony z procedurami panujgcymi w danej organizacji.

e Wybranie odpowiednich narzedzi, ktére pomogg nam kontrolowaé€ workflow, uporzgdkowaé kanaty komunikacji i umozliwi¢ spdjne

zarzgdzanie projektami.

Zachecam do sprawdzenia, jak to robi Netguru i jak moze Wam w tym poméc. https://www.netguru.com/consulting/remote

Joanna Guzik
Senior Recruitment Specialist w Netguru
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Udziat poszczegolnych benefitow w ofertach pracy

Najpopularniejsze benefity
w OfertGCh pracy Prywatna opieka medyczna

2020 rok to takze rok weryfikacji podejscia firm do wellbeingu Karta sportowa
pracownikow. Wprowadzenie ,,trybu oszczednosciowego”
odbito sig negatywnie praktycznie na wszystkich benefitach
wspominanych w ofetach pracy. Najbardziej ucierpiaty
aspekty integracji zespotowej. Informacje o eventach

i szkoleniach wewngtrz teamow pojawiaty sie o 60% rzadziej Szkolenia wew. zespotowe
niz w 2019 roku. Budzety na kursy, szkolenia i konferencje
to kolejne ,ofiary” tego specyficznego roku.

Budzet na kursy/szkolenia

Eventy integracyjne

Lunch card

Budzet na konferencje
Niezastgpionym liderem w kategorii benefitow jest wciqz

prywatna opieka medyczna. Informacja o niej pojawita sie Ubezpieczenie
w 66% ofert pracy. Co ciekawe, mimo ograniczeh w
dostgpnosci klubdw fitness, sitowni i obiektdw sportowych,
karty sportowe zanotowaty tylko niewielki spadek
popularnosci - wzmianke o nich zawierato 3 na 5 ofert pracy.

Lekcje jezykdw obcych
Hackathony

Ol 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2020 @ 2019
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Udziat poszczegoélnych udogodnien w ofertach pracy

Najpopularniejsze
udogodnienia awe

Brak dress-kodu
Niby nic takiego - da sig przeciez zy€ bez udogodnien

W miejscu pracy, ale... fajnie jak sq. A w 2020 byto ich znacznie Parking rowerowy
mniej niz rok wczesnie;.

Prysznic
Wigkszo§¢ zmian ma oczywiscie zwiqzek z przechodzeniem
na prace zdalng. Odbito sie to na spadkach w dostepnosci
napojow (w tym udogodnienia nr 1 od lat: kawy), przekgsek,
Sniadan i lunchow.

Playroom
Napoje

Przekqski
Kulminacjg tych wszystkich redukcji jest ogromny spadek
informaciji o kuchni (z 29% do 8% w ub.r.). Ma to, podobnie jak Stotéwka
darmowy parking czy dostepnos¢ prysznica, zwigzek nie tylko
z czeSciowym przeniesieniem pracy do naszych domow, lecz
takze z uzasadnionym w takim przypadku zmniejszeniem
powierzchni czy generalnie przenosinami do tahszych
i mniejszych lokali biurowych.

Darmowy parking
Kuchnia

Ol 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90%
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Jakie trendy bedg zauwazalne w kontekscie benefitow
pracowniczych w 2021 roku?

Agnieszka Dgbrowska

/%:9‘ Dyrektor wroctawskiego oddziatu SoftServe Poland
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Znajdz prace ha topowym job boardzie IT w Europie!

Liczba ofert pracy na najwigkszych portalach ogtoszeniowych IT
publikujgcych widetki wynagrodzen
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Przeglgdaj oferty na No Fluff Jobs

*Poréwnanie dotyczy jednoczesnej liczby aktywnych ofert pracy

ze wskazanymi widetkami wynagrodzen. Dane na 9 lutego 2021. Zrédto: dataminers.co
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