Rynek pracy IT w Polsce

Zarobki w miastach 1 warunki pracy dla juniorédw,
midéw, seniordéw w I polowie 2020 roku
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Metodologia

Raport powstal na podstawie analizy 6 989
unikalnych ofert pracy opublikowanych

w portalu nofluffjobs.com w okresie
1.01.2020 - 30.06.2020. W analizie nie
uwzgledniono ofert pracy, dla ktérych
aplikowanie odbywa sie poprzez formularze
osadzone poza portalem nofluffjobs.com.

W raporcie uwzgledniono oferty pracy
w kategoriach: Backend, Frontend,
Fullstack, DevOps, Testing, Mobile,
IT administrator, Embedded, Project
Management, BI, Big Data, Business
Analysis, UX, Support.

Wynagrodzenia w raporcie dotycza stawek:
netto + VAT (B2B) oraz brutto (UoP).



Pierwsza polowa 2020 to czas obfitujacy w zmiany trenddédw podyktowane wybuchem epidemii
SARS-CoV-2 1 jej przebiegiem w Polsce i w Europie. Zmiane trendéw obserwowalisSmy nie tyle
w obszarze pozadanych technologii, co w obszarze przyjetego trybu pracy, warunkdéw
zatrudnienia jak i zapotrzebowania pracodawcéw IT na pracownikéw posiadajacych
umiejetnosci w konkretnych specjalizacjach. Firmy technologiczne - zaréwno korporacije,
jak i1 start upy i firmy z sektora SME, postawily na doswiadczonych specjalistdéw w branzy,
kuszac ich wysokimi zarobkami, jednoczes$nie zwiekszajac zakres wymagan wzgledem kandydata
i uszczuplajac pakiety oferowanych benefitéw. Kandydaci i pracownicy natomiast, poszerzyli
badanie opinii o pracodawcy o nowy wymiar - “walidacje” kultury organizacyjnej firmy i jej
wiarygodnosci w zakresie przyjetych warto$ci. Dla 59% specjalistéw IT zgodnos$¢ z kultura
firmy okazala sie kluczowa w podejmowaniu decyzji o zmianie pracodawcy lub wigzaniu sie

z nim na diluzej.

Rynek IT wykazal sie jednak wysoka odporno$cia na niekorzystne warunki gospodarcze. Firmy
IT caly czas poszukiwaly pracownikéw i aby pozyskaé tych najlepszych - nie zmniejszaly
budzetédw na wynagrodzenia, starannie definiowaly warunki pracy i korzysci, na jakie moze
liczy¢ przyszly pracownik. Deklaracje specjalistéw IT skladane w czasie pandemii w
badaniach ankietowych méwia jasno - 77% z nich znajduje prace w czasie nie dluzszym niz

3 miesigce i co drugi deklaruje, Ze wiagze sie z firmg na maksymalnie 2 lata. Rynek IT

to rynek, ktéry nie znosi prézni i nic nie wskazuje na to, ze to sie zmieni.

‘, <, Tomasz Bujok,
CEO No Fluff Jobs



Praca zdalna i stacjonarna

W pierwszej polowie 2020 roku kandydaci

na rynku IT najchetniej aplikowali na
oferty pracy zdalnej. Na jedna oferte
Remote przypadaly Srednio az 33 aplikacje.
Dla poréwnania, w I polowie 2019 roku,

na 1 oferte pracy zdalnej przypadalo
§rednio 18,5 aplikacji.

W przypadku pracy stacjonarnej w biurach
zlokalizowanych na terenie calej Polski,
czolowe miejsca pod wzgledem popytu
zajmowaly: Warszawa (19,4 aplikacji

na ogloszenie) tédz (18,1) oraz Wroclaw
(16,6).
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Trérniasto

Warszawa

(19,4

todz
Wroctaw
16,6
Slask
Krakow

| 13,8

Prezentowane wartosci to Srednie

liczby aplikacji wysylanych przez

kandydatéw na oferty stacjonarne
w I polowie 2020



Kryzys zwiagzany z pandemig pokazal, Ze praca zdalna wcale nie musi by¢ mniej efektywna.
Nasi klienci zauwazyli wzrost produktywnos$ci, co jasno komunikuja w kwartalnych
ankietach satysfakcji. Réwniez pracownicy, w wiekszos$ci, doceniaja mozliwo$¢ pracy z
domu. Oczywiscie na razie pracujemy zdalnie dopiero kilka miesiecy i otwarte pozostaje
pytanie, w jaki sposdb w diluzszej perspektywie praca z domu przelozy sie na motywacje,
zaangazowanie oraz relacje pracownikéw z firma. W zwigzku z tym powolalisSmy wewnetrzny
zespdl, ktéry opracowuje rdézne scenariusze pokazujace, jak w przysziosSci moze wygladacd
nasza praca. Kazdy z tych scenariuszy jest na razie otwarty.

Wielcy gracze rynkowi (np. Google) juz oglosili, Ze na pewno nie wréca do biura do kohca
roku. W naszym przypadku ten powrdét réwniez bedzie bardzo przemysSlany i podzielony na
etapy. Obecnie znajdujemy sie w fazie pierwszej, w ktdérej do biura moze (ale nie musi)
wrécié maksymalnie 15% zespolu - sa to kluczowe osoby, ktére nie maja warunkdédw do pracy
z domu. My nie boimy sie pracy zdalnej i na pewno w przyszlo$ci bedziemy bardzo
elastyczni - osoby, ktdére bede chcialy zdecydowa¢ sie na teleprace, beda mialy taka
mozliwos¢. Niemniej, atmosfera pracy i relacje z zespolem sg dla nas bardzo wazne,
dlatego na pewno nie zrezygnujemy calkowicie z obecnos$ci w biurze. Krétko méwiac, powrdt
bedzie - dla chetnych i bardzo przemys$lany.

- Pawel topatka
= Dyrektor Zarzadzajacy SoftServe Poland



Typy oferowanych uméw

W I polowie 2020 r. 57% ofert pracy od
pracodawcéw IT stanowily te na umowe B2B.
Oferty z mozliwo$ciag pracy na etat (umowa
o prace) pojawialy sie rzadziej, bo w 39%
ofert. Oferty pracy na innych warunkach
niz kontrakt B2B i umowa o prace stanowily
zaledwie 4% wszystkich ofert publikowanych
w portalu.

Dla poréwnania, pracodawcy w I polowie
roku 2019 réwniez najczesSciej oferowali
kandydatom w IT wspdlprace w oparciu

o kontrakt B2B - pojawila sie ona w
prawie 60% wszystkich ofert pracy.

UoP 39.00%

Oferowane umowy w branzy IT
w I polowie 2020 roku

B2B 57.00%



Oferowane zarobki

Mediana najnizszych proponowanych zarobkéw
w I polowie 2020 roku, w przypadku umowy
B2B, wynosila 12 000 zi + VAT, a
najwyzszych 17 600 z} + VAT.

W przypadku umowy o prace, oferowane
wynagrodzenie wynosito od 8 900 do 13 200
zl brutto.

Najnizsze zarobki pojawialy sie w ofertach
pracy z opcja pracy na umowe zlecenie lub
dzielo. Pracodawcy proponowali w tych
umowach wynagrodzenie w przedziale 6 100 -
10 500 z1 brutto.

Dla poréwnania - w I polowie roku 2019,
mediany dolnych i gérnych widelek na umowe
B2B wynosily: 10 000 zi + VAT i 16 000 +
VAT. W przypadku UoP byly to odpowiednio
stawki: 8 000 i 13 000 zl brutto.

Mediany wynagrodzen w zaleznos$ci
od umowy w I polowie 2020 roku
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Zarobki juniordéw, midow
1 seniorow na kontraktach
B2B

Juniorzy mogli liczy¢ na wynagrodzenia

w przedziale od 4 000 do 7 000 zi1 + VAT,
ale specjalisci na poziomie mid mogli juz
liczyé na nawet dwukrotnie wyzsze stawki -
zarobki middéw wynosity miedzy 9 000

a 14 000 zt + VAT.

Wynagrodzenia dla senioréw w publikowanych
ofertach pracy miesScily sie w przedziatach
15 800 - 20 000 z1 + VAT na B2B.

W poréwnaniu z I polowa 2019 roku,
proponowane wynagrodzenia juniordéw oraz
senioréw nie ulegly znaczacej zmianie,
natomiast proponowane wynagrodzenia
specjalistédw na poziomie mid wzrosly

— z poziomu 8 000 - 13 000 zi + VAT.

Mediany wynagrodzen na B2B na poszczegdélnych
poziomach doswiadczenia w I polowie 2020 roku
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Zarobki juniordéw, midow s , ,

. o 5 ediany wynagrodzen dla uméw o prace

1 seniorow na umowach na poszczegdlnych poziomach do$wiadczenia
(o) prace w I polowie 2020 roku

Juniorzy w I polowie 2020 roku mogli liczyd
na zarobki od 4 000 do 6 300 zl brutto na
umowach o prace. Specjalisci na poziomie
mid, podobnie jak w przypadku kontraktdw
B2B, mogli liczy¢ na dwukrotnie wyzsze
stawki, niz te ktdére otrzymywaly osoby
poczatkujace w branzy. Wynagrodzenia dla
midéw publikowane w ofertach plasowaly sie
miedzy 8 000 a 12 000 z1l brutto na umowach
O prace. 12000

Wynagrodzenia oferowane seniorom wynosity

13 000 - 18 000 z1 brutto. 13000

18000

0 4000 8000, 12000 16000 20000

@ nmin max



Najbardziej pozadani
specjalisci IT

W I polowie 2020 roku wsSrdd ofert
zdecydowanie przewazaly te, w ktérych
poszukiwano specjalistdédw na poziomach
dodwiadczenia mid (46% ofert) i senior
(réwniez 46%) .

Oferty juniorskie stanowily jedynie 8%
wszystkich ofert pracy. Jest to udziatl
jeszcze mniejszy niz w roku ubieglym, gdzie
oferty dla tej grupy stanowily 12%
wszystkich ofert.

Zapotrzebowanie na specjalistéw ze wzgledu
na poziom doswiadczenia w branzy IT w 2020 roku

Junior 8.00%

Senior 46.00%
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Sytuacja junioréw

W II kwartale 2020 roku moglismy obserwowad
wzmozone zapotrzebowanie na najbardziej
doswiadczonych specjalistéw IT. Oferty pracy dla
senioréw stanowily wéwczas nawet 57% wszystkich
publikowanych ofert.

Jednoczesnie, spadla liczba ogloszen dla juniordw.
W kwietniu 2020 roku tylko 4,6% ofert pracy
kierowano do poczatkujacych specjalistéw IT,
podczas gdy jeszcze miesigc wczed$niej ten udzial
byt dwukrotnie wiegkszy.

W kwietniu, chwilowo spadla rdéwniez liczba ogloszen
dla specjalistédw na poziomie mid - oferty dla tej
grupy stanowily 38%, podczas gdy wczesSniej udzial
tych ogloszen ksztaltowal sie nawet na poziomie
okolo 48%.

12
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Zapotrzebowanie na specjalistéw IT ze wzgledu na poziom
doswiadczenia w I polowie 2020 roku (udzial % ofert
dla junioréw, midéw, seniordw wsSrdd wszystkich ofert)
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Senior, mid czy junior?

W obecnej sytuacji gospodarczej, firmy wyraznie stawiaja na rekrutacje specjalistow IT
o wysokich kompetencjach, posiadajacych duze dosSwiadczenie zawodowe. Jednym z powoddw
ksztaltowania sie takiego trendu moze by¢é przejscie w tryb pracy zdalnej, na ktéry
zdecydowalo sie wiele firm, nie tylko w branzy IT. Specjalisci o wyzszym poziomie
seniority cechujag sie wiekszag samodzielnoScig oraz latwiej jest im sie wdrozy¢é w zadania
w nowym miejscu pracy. Wiagze sie to réwniez z szybszym osiagnieciem peinej efektywnosci
pracy, co jest szczegbélnie cenne w dobie kryzysu. Specjalisci na poczatku swojej drogi
zawodowej jak np. juniorzy, potrzebuja wiecej czasu do nauki, wiecej uwagi od czlonkdw
zespolu oraz czesto wspdlnej pracy przy powierzonych zadaniach, co moze miec¢ negatywny
wplyw na terminowo$é realizowanych projektédw i budzety projektowe oraz - po prostu -
stanowié pewne wyzwanie logistyczne dla firm.

Aleksandra Kubicka
HR Business Partner No Fluff Jobs
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Zarobki w miastach

Wedlug danych z I polowy 2020 roku,
specjalisci IT na najwyzsze zarobki mogli
liczy¢ w Warszawie - oferowane place
wynosily w tym mies$cie od 14 000

do 19 000 zl miesiecznie + VAT.

Sposrdd duzych os$rodkéw IT, najnizsze
zarobki dla kontraktéw B2B byly oferowane
w Poznaniu (9 600 - 12 000 z} + VAT) oraz
na Gérnym Slasku (10 000 - 15 000 zl +
VAT) .

Mediany dolnych i gérnych wynagrodzen
oferowanych w I polowie 2020 roku.
Kwoty netto na B2B.

Tréjmiasto

12,8k-17, 6k

Poznan
9,6k-15k

Wroctaw

| 12k-17k]

Warszawa

14k-19k
L6dz
12k-17, 8k
SE @ 10k-15k

Krakow

12,8k-18k

Lublin

| 13k-17k |
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Najwyzsze wynagrodzenia
w miastach na umowach
O prace

Specjalisci IT preferujacy umowe o prace
moga spodziewad sie najbardziej
atrakcyjnych zarobkéw w Warszawie oraz

w Krakowie (10 000 - 15 000 z} brutto
miesiecznie).

Wedlug tegorocznych danych, sposréd
duzych o$rodkdéw miejskich, najnizsze
zarobki proponowane byly specjalistom

w todzi - tutaj mogli oni liczyé na
wynagrodzenia miedzy 6 000 zi a 10 500 zil
brutto.

Mediany dolnych i gérnych wynagrodzen
oferowanych w I polowie 2020 roku.
Kwoty brutto na umowach o prace

Trojmiasto

Poznan
8k-13, 8k Warszawa
10k-15k
t6dz
6k-10, 5k
Wroctaw

Siask

Krakow

| 10k-15k |
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Udzial poszczegdlnych specjalizacji w ogdélnej liczbie ofert pracy
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Udzial poszczegdlnych specjalizacji
w ogdélnej liczbie ofert pracy

W zwigzku z pandemig, na przelomie marca i kwietnia wstrzymano cze$é rekrutacji -
byl to okres najwiekszej niepewno$ci w zakresie sytuacji epidemiologicznej
w kraju.

Spadki zauwazalne byly dla kateqgorii Backend oraz w innych topowych kategoriach:
Frontend, Mobile oraz DevOps.Trend rosnacy dalo sie z kolei zauwazyé w liczbie ofert
kierowanych do programistéw Fullstack oraz do testerdéw. W tych specjalizacjach
odnotowano odpowiednio wzrosty: z ok. 15% do 18% oraz z ok. 7% do 9,5%.

Spadek liczby ofert w kategorii Backend byl skorelowany z jednoczesnym wzrostem

liczby ofert w kategorii Fullstack - specjalisci w tej dziedzinie posiadaja szersze
umiejetnosci i wiedze, bo znajg zardéwno technologie backendowe, jak i frontendowe.

18



Najlepiej oplacane specjalizacje w IT / B2B

W przypadku wspdlpracy na podstawie kontraktdéw B2B,
w niektdérych specjalizacjach IT w I polowie 2020
roku, mozna bylo liczyé na place nawet powyzej

20 000 z1 + VAT miesiecznie.

Najwyzsze oferowane zarobki obserwowalis$my
w specjalizacjach: Big Data (nawet 21 000 zi1 + VAT)
oraz Business Intelligence (20 800 z1 + VAT).

Pracodawcy oferowali wysokie zarobki specjalistom
Backend, Mobile, DevOps, a takze analitykom
biznesowym - miediany proponowanych wynagrodzen
wynosily do 18 000 zi + VAT dla gérnych widelek).

Najnizszych oferowanych zarobkéw mogli spodziewaé sie
pracownicy dzialdéw Support (7 000 - 10 400 zi1 + VAT)
i UX (8 000 - 11 000 zl + VAT).

19



specjalizacjach w I poiowie 2020 roku

Mediany wynagrodzen na kontraktach B2B w poszczegdlnych
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Najlepiej optacane
specjalizacje w IT / UoP

Podobnie jak w przypadku B2B, na umowie
O prace na najwieksze zarobki moga
liczyé specjalisci Big Data (do 17 000
z} brutto), Business Intelligence
(maksymalnie 16 500 zl brutto)

oraz DevOps (maksymalnie 15 000 zi
brutto).

Najnizsze wynagrodzenia w przypadku
umowy O prace proponowano specjalistom:
Support (maksymalnie 8 000 z1 brutto),
IT Administrator (maksymalnie 11 400 zi
brutto) oraz UX (maksymalnie 12 000 z1i
brutto).

21



Mediany wynagrodzen na umowach o prace
w poszczegdlnych specjalizacjach w I polowie 2020 roku
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Najlepiej oplacane technologie w IT / B2B

Na najwyzsze proponowane wynagrodzenie narzekaé¢ specjalisci ze znajomoS$cia

w rozliczeniu na B2B mogg liczyé takich technologii jak: Angular, React,

specjalisci znajacy dobrze jezyki Scala Python, Android i .NET. W kazdej z tych

oraz Java. Tutaj mediana gérnych widelek specjalizacji mozna liczy¢é na maksymalne
siega nawet 20 000 zt + VAT. Na wysokie zarobki w wysokos$ci 18 tys. z1 + VAT.

oferowane wynagrodzenia nie moga tez

Mediany wynagrodzen na B2B dla poszczegdélnych technologii w I polowie 2020 roku
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Naszym zdaniem zdecydowanie warto inwestowaé¢ w rozwdj technologii
Fullstack. Pozadane jest, aby pracownicy mieli szeroki wachlarz
kompetencji, byli elastyczni przy doborze projektédw i potrafili

sprawnie poruszaé¢ sie zardéwno w technologiach Frontend, jak i Backend.

W kwestiach czysto technologicznych, obserwujemy nacisk na rozwdj takich
obszardéw jak Big Data, Business Intelligence czy Machine Learning,

co wpisuje sie w nasze potrzeby 1 strategie rozwoju. Caly czas widzimy
takze stale zapotrzebowanie na tradycyjne kompetencje, m.in .NET

czy JavaScript (tutaj krdéluja React i Node).

q,f;} + Monika Bieniek
‘;}“m - Talent Operations Manager w SoftServe
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Najlepiej oplacane technologie w IT / UoP

W przypadku umowy o prace, najwyzsze Najnizsze zarobki proponowane

mediany gérnych widelek (do 15 000 z1 sg programistom ze znajomos$cia jezyka
brutto) mozna zaobserwowaé w ogloszeniach PHP. Mediana wynagrodzen w ofertach pracy
z technologiami: Java, Anqular, .NET, z tym jezykiem siega od 7 000 do 10 00 zi
Python, React i Node. brutto.

Mediany wynagrodzen na UoP dla poszczegdlnych technologii w I polowie 2020 roku
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Prognozy na druga polowe
2020 roku


https://jaksiepisze.pl/druga-czy-drugom/

Platformy / Konieczno$¢ znajomo$ci Kubernetes i Docker raczej nie jest nowos$cia, a powoli
staje sie podstawa. Pytanie gdzie dalej? Warto zaczaé przyglada¢ sie service meshom jak
Istio albo Linkerd2.

Chmura publiczna / Patrzac na to, jakie firmy otwieraja data center w Polsce, warto
zainwestowaé czas w poznanie Microsoft Azure i Google Cloud Platform. Jezeli planujemy
realizowaé projekty dla firmy w USA to AWS jest wazna umiejetnoS$Scia.

Automatyzacja / Infrastructure as Code nie jest juz tylko wymyslem, ale tez wymogiem
zapisywanym w strategiach i standardach firm. Je$li myslimy o chmurze publicznej VMware czy
Kubernetes, to pierwszym wyborem bedzie Terraform od HashiCorp.

CI / CD / Github nie jest juz tylko dostarczycielem repozytorium dla projektdédw Open
Source, ale po ostatnich inwestycjach ma potencjal do stania sie powaznym graczem na rynku
SaaS rozwiagzan CI/CD. Za to w rozwiagzaniach on-premises, ciekawa opcje pokazuje Gitlab,
jako alternatywe dla Jenkins, TeamCity czy stos Atlassiana.

Jezyki / Z fali nowych jezykéw takich jak Rust, Go, Dart, Kotlin najciekawiej dzieje sie
w czesci mobilnej, gdzie rozwdj Fluttera spowoduje zwiekszone zapotrzebowanie na Darta.
W Backendzie, mimo calej popularno$ci Rust i Go musza ustapié w projektach miejsca Java,
Python czy .NET Core.

Szymon Warda, tukasz Kaluzny
patoarchitekci.io

27


http://patoarchitekci.io/

Zaangazowanie / 2020 rok to czas, w ktdérym zdecydowanie kazdy powinien wykazaé¢ sie dobrymi
wynikami w pracy i wysokim zaangazowaniem. Dobry specjalista nie musi obawiaé¢ sie o prace.
Widaé¢ jednak delikatna zmiane trendu z rynku pracownika na rynek pracodawcy, co jest naturalna
konsekwencjg zwolnien w niektérych firmach i faktu, ze teraz wiecej oséb aktywnie poszukuje
zatrudnienia.

Praca zdalna i integracja / Praca zdalna w wiekszo$ci firm bedzie mozliwa, a moze nawet

i konieczna do konca 2020 roku. W zwigzku z tym, duzy nacisk zostanie polozony na komunikacje
wewnetrzng oraz inteqracje zespoléw i nowe formy tej integracji. Duze, firmowe imprezy raczej
nie beda sie odbywaly, a w ich miejsce pojawiag sie inicjatywy online, niewielkie zespolowe
spotkania w otwartej przestrzeni czy wszelkiego rodzaju benefity o charakterze indywidualnym
(np. usltugi konsjerza, leasing samochodowy, dofinansowanie do sprzetu biurowego).

UmiejetnosSci techniczne i miekkie / W obszarze najbardziej pozadanych kompetencji, zaréwno
kompetencje migekkie, jak i techniczne sg i beda bardzo wazne. W tym miejscu nie mozemy zapomnied
réwniez o znajomo$ci jezyka angielskieqgo - jest ona absolutnie kluczowa i niezbedna.
Umiejetnosci miekkie w zakresie komunikacji sg istotne nie tylko w czasie pracy zdalnej,
odgrywajg wazna role takze w biurze. Zawsze chcemy przeciez dbaé¢ o dobre relacje w zespole

i atmosfere pracy. Dodatkowo, takie aspekty sa kluczowe w przypadku oséb, ktére bezposSrednio
wspélpracujag z klientem - pozwalajg zbudowaé trwala relacje oparta na zaufaniu.

’4 iﬁ'= Agnieszka B. Dabrowska
;‘—;J‘_ Dyrektor Wroclawskiego Oddzialu SoftServe
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Self-directed people / Bedzie rosio zainteresowanie i poszukiwanie ludzi, ktdérych
definiuje sie jako self-directed. Ludzi wolnych od potrzeby cigglego zarzadzania

ich czasem, ale tez ludzi wolnych od potrzeby zewnetrznej kontroli i ograniczen
definiowanych zewnetrznie niezbednych do pracy. Co wazne ludzi, ktérzy w duzej mierze
beda w stanie w pierwszym kroku dokonaé niezbednej oceny rezultatéw swojej pracy bez
oczekiwania na to ze strony przelozonego.

Umiejetnos¢ utrzymania skupienia / Zdecydowanie, wedlug mnie, nie tylko teraz, ale
réowniez w przysziosci - wzrosnie rola kompetencji jaka jest utrzymanie skupienia. Stay
focused. W Srodowisku o zwiekszonej ilo$ci stalych rozpraszaczy, umiejetnos$é ta bedzie
miata kluczowe znaczenie w utrzymaniu codziennej efektywnosSci. Opieranie sie zewnetrznym
bodZcom i1 zarzadzanie czasem stana sie na pewno jednymi z kluczowych elementéw
weryfikowanych obok kompetencji merytorycznych.

= Jaroslaw Walaszek
jh‘f _ Dyrektor Produkcji IT, Ringier Axel Springer Tech
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Dotgcz do najbardziej kompleksowego
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