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Metodologia

Kimutatdsunk célja az volt, hogy elemezzik a tapasztaltabb informatikusok helyzetét az IT piacon. Szerettuk volna
kideriteni, milyen elvardsaik vannak a karrierjuk fejlédése kapcsan, illetve hogyan latjak a karrierdtjuk jovéijét.

Az, hogy hogyan dlinak egy eléléptetéshez &s menedzseri pozicidkhoz dltaldnossagban is szerepet kapott, ahogy a
technolbgia is, amivel dolgoznak és a jarvany informatikéara valé hatasa.

”e

A kutatast online kérdoiv keretein bellil készitettik, 6sszesen 704 kitéltovel.

A kitolték kozott 621-en jeldlték meg, hogy 2, vagy tébb év szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A valaszadék nemi eloszlasa: férfi (91,9%), né (6,3%), és 1,8% nem szeretett volna erre vonatkozé
informaciét megadni.
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“Fi0, ha sokat akarsz keresni, legyél szamitastechnikus.” - mondta mindig a nagyapdm. Gondolom, a mai definicid
szerint az IT iparagra, azon belul is egy szeniorabb fejlesztdi pozicidra gondolt a maga madjan. Igen, egy expert szintd
IT szakember valbészinlleg j6 jbvedelemmel bir, é&s mdar nem csak az anyagi oldalérdl elemez egy dallasajanlatot. Mas
tényezdk is befolyasoljak a karrierat kapcsan a déntéseit, amikrdl azonban nagyon keveset beszélunk.

Kevés figyelmet kap a szakmai elhivatottsag, és fejlédni akards, ami nélkil soha nem is jutott volna el valaki
magasabb szakmai szintre. Nem beszélnek ezekrdl a tényezékrdl azoknak sem, akik az egyetem helyett a piacon
gombamadd szaporodd gyorsabb-lassabb fejlesztdi képzéseken akarjdk a szakma csinjat-binjat révid idé alatt
elsajatitani, abban reménykedve, hogy kénnyen zsiros alidst taldinak maijd a par hénapos gyorstalpald utéan (spoiler:
nem fognak). A szakmai fejlédéssel gyakran kéz a kézben jar a vezetdi szerep, ami személyiségjegyek miatt sokszor
nem mindenkinek elérhetd. A piac rdaddsul gyorsan vdltozik (Idsd szamitastechnikus vs. Senior Remote Node.js
Backend Developer elnevezés cirka 20 év alatt), és olyan helyzeteknek kell tudni megfelelni, mint az okosforradalom
vagy egy kiszdmithatatlan Covid 19 virus. Mindenki készen all erre a fejlesztdi berkeken belul? Biztosan nem! Ugye hogy
igy mdr nem olyan fekete-fehér az a fizetés kérdéskér sem?

Az alébbi kutatdsban arra szerettink volna valaszt adni, hogy mi mozgatja a szenior fejleszték déntéseit, karrieratjat?
Mit gondolnak a fizetésukrdl, az eléléptetés felelésségérdl, a tdvmunka jovéjérdl vagy a jové fejlesztdi nyelveirdl. Készen
dlinak minderre? Elégedettek egydltalan? Tébbek kdzétt ezekre a kérdésekre is valaszt kaphattok, ha a No Fluff Jobs
szenior IT-sokrol szol6 friss kutatdsat a kezetekbe veszitek.

Bozsoki Adam
No Fluff Jobs Country Manager




Ki szamit szenior informatikusnak?

Leggyakrabban a 25-34 kozotti életkorba tartozd jeldltek a mid és senior-, a
35-44 kdzétti életkorba tartozok pedig a senior és expert megjeldlésekkel
rendelkezd dlldshirdetésekre jelentkeznek.

Ebbe a halmazba beletartoznak a szoftverfejleszték, valamint az informatika
tertletén egyéb pozicidkban dolgozdk is, mint példaul projektmenedzsment,
tesztelés, Business Analysis, rendszerizemeltetés és IT support.

A No Fluff Jobs adatai alapjdn ezekben a poziciokban 70%-ban férfiak
dolgoznak.
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4 32,7% +41,1%

Az atlagos jelentkezés szdm A szenior szinttel megjelélt megndvekedett érdeklédés a
allashirdetésenként allashirdetések aranya. tdvmunkak irant.
majusban.
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Hany év szakmai tapasztalatod van?

Szenioritdsi szint

54%

A kitoltdk 53,9%-a 8 évnél nagyobb szakmai tapasztalattal
rendelkezik, ezt az 5 és 8 év ko6zétti tapasztalattal rendelkezék
csoportja kéveti 24%-kal.
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wobmintgév @) 5és8eévkozott
A kérddivben résztvevd legtébb IT specialista szeniornak vallja
magat (52%), amit a mid (22,1%) szenioritdsi szint kdvet. @ 2¢s56viomtt @ kevesebbmint2év

Milyen szenioritasi szinten vagy?

0.31%
1.71%

3.58%_
20.25%

Munkavégzés helyszine

Tébb kutatésunkbdl is kiderdlt mar, hogy az IT ipar Budapestre sener

koncentrdlodik. Ezzel a valaszadok 75%-a is egyetért, hiszen a kitolték ‘ Mid

donté tobbsége is budapesti cégnél dolgozik. A vidéki varosok kozul NOFLUFF ‘ Bport

szegedrdl (4,1%) érkezett a legtdbb valasz, ezt kveti Debrecen és Pécs ms

holtversenyben (2,1%). ‘ Junior
i \ U . : @ coeo

A kitéltdk 3,1%-a féleg nyugat-eurdpai orszigok cégeinél dolgozik,

viszont a valaszok kdzott feluti a fejét az USA és Nagy-Britannia is. / . Trainee

22.12%
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Milyen informatikai terlileten dolgoznak? Vélaszadsk IT szakterdlete

A megkérdezettek tébb mint 40%-a dolgozik a két
legnépszeribb, backend és fullstack kategdériGban. A

Fullstack 24.9%

legtébb visszajelzést a fullstack fejleszték csoportjatdl Backend 17.6%
kaptuk (25%). IT Administrator
) " gl Lo s Egyeb

Az egyéb kategoriadt megjelolok kozott leggyakrablban

el6fordul6 szakterllet az embedded, software architect Frontend
és a menedzsment szinten dolgozdk voltak. Project/Product..
DevOps
IT Support
Mobile
621K - 915K HUF

Testing

A fullstack fejleszték atlagosan 621 ezer és 915

IT Security
ezer forint k6zotti fizetésre szadmithatnak.

Business Intelligence
Al

Big Data

Design/UX

Gaming




A jovo legkeresettebb
technologiai

A vdlaszadék tébbsége (65,9%) Ugy gondolja, hogy a
Java lesz az elkdvetkezendd iddszak meghatdrozd
programozési nyelve. Ugy tunik, a Java itthoni
térnyerése nem hagyott aldbb, ahogy a JavaScript-é
(63,8%) sem, hiszen a dobogds helyen ez a fejlesztési
nyelv talalhaté.

A harmadik helyen all a Python (57,9%), az elmdlt
idészak egyik legdinamikusabban terjedd fejlesztési
nyelve lesz az egyik legkeresettebb nyelv a
munkaerépiacon a valaszaddk szerint.

A jelenleg legnépszeriibb frontend framework az
Angular[Angular.js és a vdlaszaddk 56,4%-a gy
gondolja, ez nem fog vdltozni. A Node.js (49,1%) és a
React.js (38,6%) koveti az Angulart a jovo
legkeresettebb keretrendszereiként.

Mely programozdsi nyelvek
lesznek a legkeresettebbek a

munkaerdpiacon?
Java
JavaScript
Python
C#

SQL
TypeScript
C++
Kotlin
PHP
Go
Swift
Bash/Shell/PowerShell
C
WebAssembly

Java
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Mely keretrendszerek

lesznek a legkeresettebbek

a munkaerdépiacon?
Angular/Angular.js
Node.js
React.s
.NET
Spring
.NET Core
Vue.js
ASP.NET
React Native
jQuery
TensorFlow
Laravel
Ansible
Hadoop

Angular/Angular.js
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A jové legkeresettebb technologidi

Szakmai hozzaszolas:

A Java keresettsége leginkdbb annak tudhatd be, hogy sok vallalatndl maradt meg elsédleges nyelvként az elmdalt
évtizedekbdl és a legacy rendszerekben nehéz - és valljuk be, gyakran szikségtelen - ezt lecserélni. A Javascript
brutdlisan gyors fejlédése és térnyerése kdvetkeztében egyébként ez az dbra bizonyos helyeken, féleg a startup
vilégra kivetitve mar mas sorrendet mutathat (JS, Python, Go, Java ?).

Viszont a klasszikus, multicégeknél vagy pénzintézeteknél tovabbra is toéretlen a Java népszerlsége, igy aki a
nagyvdllalati irdnyba vagyakozik, tovabbra sem nydl mellé, ha a Java-ra teszi le a voksat. Az brdn érdekesség még,
hogy a kitdlték szerint a PHP tovdbbra is keresettebb lesz a Go és Swift nyelveknél is. Ez valdszinlleg a 2000-es évek
elsé felében elterjedt rengeteg PHP alapud CMS-nek kdszénhetd, amikbdl késébb a Laravel és hasonld
keretrendszerek alakultak ki.

Nagyon izgalmas lesz ugyanezt megnézni 1 év mulva, szerintem itt nagy atrendezédés varhato.

Lévai David
Freelance Product Consultant & Software Engineer,
No Fluff Jobs Blogger
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A pandémiaésazlIT

Mivel a jarvany teljesen felboritotta a mindennapokat,
ezért szeretttk volna megtudni, hogy az
informatikusok hogyan élték meg ezt az idbészakot,
illetve hogyan latjak a piacot a jévében.

A digitdlis atdallds témakoérében adott valaszokbdl
kiderilt, hogy a valaszadok jelentdés tobbsége
(75,9%) latja gy, hogy a pandémia segitett ugyan a
digitalis megoldasok elterjedésében, de sokan
megjegyezték, hogy ez szektorfuggo.

Azt is gyakran megemlitették, hogy a home office és a
digitalisan megoldott kommunikécié az
informatikdban mar egy bevett gyakorlat.
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Szerinted a jarvany felgyorsitotta a digitalis atallast?

Egyéb 4.08%

Nem 19.39%
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A pandémiaésazlIT

A tainyomo tébbség (83%) Ggy véli, hogy a jarvany
radobbentette a munkaltatokat a home office
elényeire, 17% szerint ez nem feltétleniil van igy.

A szabad vdlaszos vélemények alapjan az derult ki,
hogy a legtébb cég ugyan tisztdban volt eddig is a
tdvmunka lehetéségeivel, csak nem éltek vele.

A vdlaszadok szinte egyhangu 90,9%-os aranyd
valasza alapjan egyértelmien szeretnének
tovabbra is élni a tavmunka lehetdségével.
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Igen Nem

@ Ajarvany radobbentette a cégeket a tavmunka lehetéségeire?

Jovében is szivesen dolgoznal tavmunkaban?
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A pandémiaésazlIT

A jarvany rengeteg céget hdatrGnyosan érintett,
azonban voltak ipardgak, ahol jelentds ndvekedést
realizalhattak a piaci szereplék..

A vdlaszadék szerint az online kurzus
platformoknak  (73,1%) valt elényére az
otthonmaradds, amit az ecommerce, azaz online
kereskedelmi egységek kévetnek. (62,7%).

Sokan megemlitették az online konferencia
platformok és a  kollabordcidés  szoftverek
eléretoérését is a szabadszavas vdlaszlehetéségek
keretében.

A valaszadok 46,6%-a érzi Ggy, hogy nem nagyobb
az elvart munkamennyiség a home office ideje
alatt, 31,1% pedig nagyobb munkamennyiségroél
szadmol be, de nem a jelenlegi helyzet miatt. A
fennmaradd 22,3% szerint megnétt az elvart
munkamennyiség.
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Mely teriileteknek kedvezett legjobban a jarvany?

Online kurzus
platformok

E-commerce

SaaS (Software as
service)

Szoftverfejleszté
cégek

Fintech

Jatékfejleszt6 cégek

0O 50 100 150 200 250 300 350 400

13




{NFJ} Insights

Szeretnél vezetdi pozicioba kerilni?

Eldléptetés az informatikaban

lgen |37.3%
Vezet® poziciét pontosan annyian (37%) toltenének Nem |87.7%
be szivesen, mint ahdnyan a valaszaddk kézul nem
vagynak ilyen szerepre és az ezzel jard szakmai O;Iilligfg\\llgzefé ey
felel6ésségre. A nemleges valaszok moégoétt a szakmai P 2

élvezet és felfedezés igénye, valamint az
adminisztrativ terhektdl valod félelem alinak.

Tartasz a vezetoi eloléptetéssel jaro
A  megkérdezett informatikusok 69%-a ettol extra felelésségtol?
fuiggetleniil nem tartana az extra felelésségtdl és Qj
feladatkoértol, 28,1% viszont igen.

Egyéb 2.16%
) N

A visszajelzések 55,8%-a szerint nem nehezebb
munkahelyet véltani egy Uj vezetdi pozicidba,
viszont 42,2% Ggy gondolja, hogy igen.

o -os fizetésemelésre szamitanak
4 5 /o dtlagosan az IT szakemberek vezetdi Nem 69.74%—

pozicidba térténd elbléptetés esetén.




Az eldléptetés utan

Ugy tlnik, sokak szdmadra a menedzseri munkakdrben
mar nincs meg a programozds élménye és az (j
fejlesztési tapasztalatok megszerzésének lehetdsége.
A kérdésunkre, hogy a vezetdi pozicidval véget ér-e a
programozds 54% nemleges vdalasz adott ugyan, de
40% szerint egy vezeté kieshet a napi fejlesztoi
rutinbol. Inkdbb kédokat néz at és tervez, valamint
vezeti a csapatot, bar ez poziciéfuggd is lehet pl. egy
Lead Developer esetében.

A valaszadok egy 5-06s skalan atlagosan 3,22 pontra
értékelték a programozasi feladatok hattérbe

783

szorulasat egy vezetdi pozicioval.

Mindent egybevetve a vdlaszaddk 63%-a érzi azt,
hogy felkésziilt egy vezetdi pozicié adta kihivasra és
32,3% érzi ugy, hogy egyelére még nem, vagy
egydltaldn nem all  készen egy menedzseri
szerepkorre.
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Szerinted a vezetdéi pozicioba kerilés
egyenlé a programozds végével?

54% NEM

Készen allsz arra, hogy
vezetdi pozicioban dolgozz?

Nem 32.32%
Egyéb: 4.65%

)




Az eloléptetés utan

A kérddivet kitdItd szenior fejleszték arGnya magas.
Vezetdi pozicioban jelenleg 33,3% dolgozik.

Kozulitk 68% eértékelte Ggy, hogy jelenlegi
munkahelye nem biztositott megfelelé tréninget
ahhoz, hogy vezetdi pozicioba keruljon.

Ezzel szemben a vdlaszadék 31,8%-nal ez
megtortént.

A legtobben eléléptetés atjan (71,4%) kerUltek
vezetdi pozicidba, masok viszont masik
munkahelyen beadott palyazattal (28,6%) érték el
ugyanezt.
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Jelenlegi munkahelyeden keriltél vezetdi pozicioba vagy
egy Gj munkahelynél palyaztad meg a poziciot?

71%

28

El6léptettek Mas munkahelyen
palyaztam meg allast

16
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Az eloléptetés utan

A vezetdi munkakér sok esetben nem vdltja be a Meg vagy elégedve az elléptetéseddel?
hozzd fGzott reményeket, elvarasokat.

’ .. .. . Igen . Nem ‘ Nehéz megmondani
50% elégedett az Gj pozicioval, 11,3% viszont

egyaltalan nem.

A valaszaddk kézel 40%-a szerint nehéz egyértelmu
valaszt adni erre a kérdésre. 50%

Mindenesetre felemdas az utélagos érzés egy frissen
betoltétt vezetdi pozicid kapcesan.
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Végszo

A tapasztalt IT specialistdk csoportja nem annyira homogén, mint példdul a
junioroké. Mdas kihivasokkal allnak szemben és tisztGban vannak sajat piaci
értékukkel. Legféképpen feléjuk irdnyul a legtdbb megkeresés allasok
tekintetében és Ok azok, akik a vezetdkkel, architect-ekkel kardltve hatérozzéak
meg egy vdllalat technolégidkkal kapcsolatos déntéseit.

A legtébb szenior informatikus stabil pozicidban van és tisztan latja a jovét,
ritkbbban keres j dllast. Legféképpen olyan munkahelyet keresnek, ahol jol
érzik magukat és fejlédni tudnak az elvart feladataikon beldul.

A szeniorok ismerik a technoldgiai trendeket, kévetik és esetenként meg is
tudjdk josolni azokat. Fontos szdmukra a jévedelem, de, taldn ami még
fontosabb, az a tuddsok elmélyitése. Ezért is szUkséges nekik a fejlesztési
folyamatok gyakorlatiasabb megkodzelitése.
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