


Wstep

Tegoroczny Dzien Kobiet byt dla nas impulsem do sprawdzenia,
jak wyglgda sytuacja ptci pieknej w IT. W tym celu dotarliSmy
zaréwno do kobiet pracujgcych juz w branzy, jak i tych, ktére
przynajmniej na razie nie majq z nig zawodowo zbyt wiele
wspdlnego. Ankiete przeprowadziliSmy w styczniu i w lutym 2020
roku, a jej wyniki przedstawiamy w formie niniejszej publikacii.

Raport podzieliliSmy na 4 segmenty:

® Kobieta arynek IT

Pracodawca, typ umowy i wynagrodzenie

Specjalizacje, umiejetnosci i rola w zespole

Doswiadczenie i wiedza

W badaniu nie analizowali§my réznic kulturowych ani barier
psychologicznych czy socjologicznych. Skupili§my sie na samej
branzy: poréwnali§my zarobki, oczekiwania, umiejetnosci

i doswiadczenie wsréd programistow ze wzgledu na pteé. Mamy
nadzieje, ze wyniki ankiety rzucq nowe swiatto na strukture rynku
IT w Polsce.

Zapraszamy do lektury!
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Czy kobiety sg zainteresowane

bra nzq IT? Czy kiedykolwiek chciatas pracowaé
w branzy IT?

Wedtug szacunkéw i badania przeprowadzonego przez
Fundacje Carrots w 2018 r.* przyjmuje sig, ze w Polsce kobiety
stanowig okoto 30% wszystkich programistow.

Zapytalismy kobiety** ktore nie pracujg w IT

o ich zainteresowanie tym rynkiem. Sposrdd ankietowanych,
ktére zadeklarowaty, ze wiedzq czym zajmuje sie branza IT,
prawie 60% odpowiedziato, ze kiedykolwiek myslato o pracy w IT
oraz przebranzowieniu sie. Jako argumenty wskazaty:

® Lepsze zarobki
* Wieksze mozliwosci

* Mozliwo$¢é rozwoju

@ Tk Nie Nie wiem
*Kobiety w IT. Analiza sytuaciji kobiet w branzy IT w Polsce”, 2018, https://gocarrots.org

**Ankieta “Zainteresowanie kobiet branzg IT, luty 2020, No Fluff Jobs
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Co stoi na przeszkodzie w podjeciu
pracy w IT?

Na pytanie, co stanowi najwiekszq trudnosé w zmianie branzy:
47% kobiet odpowiedziato, ze nie wie od czego zaczqé, a 32%
wskazato, ze szkoty programowania sq zbyt drogie lub terminy
ich kurséw niedogodne.

Prawie co czwarta ankietowana stwierdzita, ze blokuje jg
strach przed zmiang. Wsréd odpowiedzi znalazty sie réwniez:
duza ilo§¢€ nauki oraz problem z wyborem wtasciwego kierunku.

Co mozna poradzi¢ komus, kto chciatby podjq¢ prace w branzy, ale boi
sie sprobowac? Warto bra¢ udziat w spotkaniach i meetupach, ktére dajq
mozliwos¢ poznania branzy, pracodawcéw i potencjalnych mozliwosci
pracy u nich. Wtedy na zywo mozna zadac szczegotowe pytania i lepiej

wyobrazi¢ sobie przyszte zadania.

Matgorzata Kus
Technology Communications Manager w Ringier Axel Springer Polska

Nie wiem, od czego
zaczgd i czego sie uczyé

Szkolenia/kursy sq zbyt
kosztowne lub ich
terminy sq niedogodne

Przyttacza mnie duza
ilo§¢ nauki

Nie wiem, jaki obraé
kierunek/specjalizacje

Blokuje mnie strach
przed zmiangq pracy




Umowa o prace standardem wsrod
programistek - forma wspotpracy

Najpopularniejszag forma wspotpracy wsréd kobiet pracujacych
w IT jest umowa o prace. Dotyczy ona az % wszystkich
ankietowanych. Jest to tez najbardziej pozgdana umowa w tej

grupie.

Trzeba zauwazyé, ze tylko 17% kobiet pracuje na umowie B2B,
cho¢ chciatoby tego prawie dwa razy tyle.

Kobiety z doswiadczeniem powyzej 8 lat dwa razy czesciej
pracujq w oparciu o umowe o prace hiz mezczyzni.

B2B to niezwykle pozqdana forma umowy w IT. Wiqze sie ona

z mozliwosciq wyzszych zarobkow, prostszym rozliczeniem w przypadku
pracy dla wielu kontraktoréw i innymi udogodnieniami takimi jak
elastycznos¢ zatrudnienia. Miedzy ustugodawcq a ustugobiorcq

nie hawiqzuje sie stosunek pracy, co pozwala na wiekszq swobode co
do miejsca i czasu Swiadczenia ustug. Z pewnosciq utatwia

to pogodzenie wielu zawodowych i pozazawodowych obowiqzkéw

oraz zachowanie work-life balance.

Aleksandra Kubicka
HR Business Partner w No Fluff Jobs

Obecny i pozadany typ umowy wsréd
kobiet w IT

76%

umowd o prace

@ obecna umowa

b2b

@ pozqdana umowa
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Grosza rzuc programistce - obecne
| oczekiwane wynagrodzenie

Kobiety deklarujg srednie wynagrodzenie na poziomie ok. 6 tys. zt
netto. Najmniej doswiadczone programistki zarabiajq Srednio

ok. 4 tys. zt netto, a te z wieloletnim doswiadczeniem nawet
ponad 9 tys. zt netto.

Oczekiwane wynagrodzenie wynosi srednio 8,6 tys, zt netto.
Najmniej doswiadczone programistki chcq zarabiaé

ok. 5,5 tysiqca ztotych “na reke”, a te z wieloletnim
doswiadczeniem nawet ponad 13 tys. zt netto.

Mezczyzni na stanowisku specijalista/programista deklarujq
zarobki “na reke” o ok. 20% wyzsze od kobiet petnigcych te same
funkcje. Mniejsze réznice w zarobkach obu ptci znajdziemy,

gdy zestawimy ze sobg wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju
umowy lub doswiadczenia. Przyktadowo, w grupie osdb

z doswiadczeniem od 2 do 5 lat, réznice w wynagrodzeniu kobiet
i mezczyzn wynoszq ok. 10%.

W Polsce kobiety niezaleznie od branzy zarabiajq Srednio
ok.19% mniej od mezczyzn wg raportu GUS*.

*"Kobiety i mezczyzni na rynku pracy’, Gtéwny Urzgd Statystyczny, Warszawa 2018

Srednia wysoko$é deklarowanego wynagrodzenia
kobiet w IT w podziale na doswiadczenie

9168 zt

8320 zt

6491 zt

4069 zt

Mniej niz 2 lata Od2do5lat od5do8lat Powyzej 8 lat

Srednia wysoko$é wynagrodzenia kobiet w IT

Srednie deklarowane
zarobki netto

srednie oczekiwane zarobki
8649 zt
netto

6242 zt
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Kobiety IT w wielkim miescie
- lokalizacja i wielkosS¢ firm

Respondentki najczesciej wskazywaty, ze pracuja w firmach
zlokalizowanych w wojewddztwach: mazowieckim, matopolskim,
dolnoslgskim i pomorskim. Poza krajem pracuje ok. 2%
ankietowanych programistek.

62% zapytanych kobiet z IT pracuje w Srednich i duzych firmach
(powyzej 100 0s6b). W matych i mikrofirmach pracuije z kolei
zaledwie 5% kobiet.

mazowieckie
matopolskie
dolnoslaskie
pomorskie

Slaskie
wielkopolskie
tédzkie
zachodniopomorskie
lubelskie
kujawsko-pomorskie
pracuje poza Polska
podkarpackie
podlaskie

warminsko-mazurskie
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Praca zdalna, dobra atmosfera
I mozliwosc rozwoju - oczekiwania
W pracy

70% ankietowanych kobiet pracuje z biura z mozliwosciq pracy
zdalnej. Co pigta specjalistka IT pracuje stacjonarnie i nie ma
mozliwosci pracy z domu.

Za najwazniejsze aspekty zatrudnienia kobiety uznajq atmosfere
w pracy i mozliwo$é rozwoju (wskazato je az 74%
ankietowanych).

Potowa kobiet za zdecydowanie wazne aspekty uznaje takze
wysokos¢ wynagrodzenia i prace przy ciekawych projektach.
Na drugim biegunie sq benefity i renoma firmy. Za istotne
przy podjeciu zatrudnienia wskazato je 5% kobiet.

Forma pracy preferowana przez kobiety

69%

Pracazbiuraz  Praca z biura
mozliwosciq
pracy zdalnej

Praca zdalna 50% praca Praca zdalna z
zdalna, 50% mozliwosciq
praca zbiura  pracy z biura

Najwazniejsze aspekty zatrudnienia wskazywane
przez kobiety

mozliwosé rozwoju
atmosfera w pracy
wysoko$¢ wynagrodzenia
ciekawy i rozwojowy projekt
mozliwosé pracy zdalnej
sprzet, na ktérym pracujesz
benefity pozaptacowe

renoma firmy

@ raczejwazne

@ :zdecydowanie wazne

No Fluff Jobs Insights - Kobiety wIT 8



Rozwdj oprogramowania to
podstawa - 85% kobiet w IT pracuje

. Najpopularniejsze specjalizacje wsréd kobiet
w zespotach deweloperskich pracujgeych zespotach deweloperskich

30% kobiet, ktére pracujg w zespotach deweloperskich
nad rozwojem oprogramowania, specjalizuje sie Backend
w technologiach backendowych.

28%

Frontend

Druga najpopularniejszq specjalizacjq jest Frontend,

ktéry minimalnie wyprzedza pozycje testerskie. Testowanie
15% ankietowanych pracuje w branzy IT, ale nie nalezy do zespotu Fullstack
deweloperskiego. W tej grupie najczesciej znajdziemy kobiety

pracujace w zespole support i zarzgdzajgce projektami. Bl/EA

Product Management

Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni obsadzajq stanowiska
testerskie (17% vs. 7%).

Mobile
DevOps

Inne (jakie?)




JavaScript i Java jako “flagowce’
_ £ ; Gtéwne jezyki programowania, ktérych znajomosé
gtowne technologie deklaruiq kobiety

Polskie programistki najczesciej kodujqg w JavaScripcie i w Javie. JavaScript
Trzecim najpopularniejszym sposréd gtéwnych jezykow

programowania jest C#. Java

C#
W ogdélnym zestawieniu technologii, ktérych znajomosé
deklarujq kobiety, na pierwszy plan wysuwa sie SQL (83%). Za nim Python

znajdujq sie JavaScript (71%), Java (63%) i Python (55%). -

Polskie programistki znajq srednio 4 jezyki programowania - Cr+
doktadnie tyle samo co ich koledzy z branzy. -

uby

Swift

Ciezko by¢ na biezgco ze wszystkimi nowinkami. Osobiscie skupiam sie saL

na jednym wybranym frameworku, ktory staram sie zgtebiac kazdego dnia. Kotlin

Oprdcz tego lubie chodzi¢ na meetupy oraz oglqdac nagrania z wystqpien
na miedzynarodowych konferencjach, podczas ktorych prelegenci czesto saL

dzielq sie innowacyjnymi rozwiqzaniami, ktére sq implementowane. .

Olga Stefaniuk
Frontend Developer, autorka bloga Sowa Programuije, koordynatorka Girls.js



Menadzerem w IT mozna zostac
bez wzgledu na ptec - rola w zespole

Badanie wskazato, ze ok. 5% kobiet petni funkcje menedzera.
Odsetek pan, ktére pracuja na stanowiskach kierowniczych jest
taki sam jak w przypadkéw pandw. W IT funkcje takie jak
menedzer czy lider zespotu sq zalezne od wiedzy i kompetencii.

84% ankietowanych programistek pracuje na stanowisku
specjalistycznym, a 7% jest liderem zespotu deweloperskiego.

9
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Specjalista Lider zespotu Manager Inng

Najpopularniejsze stanowiska kobiet w zespotach IT




Programistki dopasowane do rynku
- poziom doswiadczenia

Wsréd ankietowanych najwiecej jest programistek

z doswiadczeniem od 2 do 5 lat. W firmach, w ktérych okresla sie
seniority, kobiety najczesciej pracujq na poziomie mid (34%)

i junior (27%), a ponad 30% deklaruje doswiadczenie zawodowe
powyzej 5 lat.

Poziom doswiadczenia kobiet w IT jest zbiezny zwymaganiami
rynku, gdzie najwiecej ofert pracy skierowanych jest
do programistéow na poziomie mid.

Doswiadczenie zawodowe ankietowanych
kobiet

.25%,
1525\

16.67%

— %10.07%

@ Mniegjniz2lata @ 0d2do5lat 0d5do8lat @ Powyzej8lat
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Na start w branzy nigdy nie jest
Za pOzNo - nauka programowdania

Panie Srednio kilka lat pdZniej zaczynajq przygode

z programowaniem niz panowie. Ponadto prawie potowa
ankietowanych kobiet przebranzowita sie na IT.

Wiekszo$¢ respondentek nauke programowania zainicjowata
miedzy 16. a 20. rokiem zycia. Co czwarta ankietowana przygode
z programowaniem rozpoczeta miedzy 21. a 24. rokiem zycia,

a co pigta po 24. roku zycia.

Dla poréwnania, zaledwie 10% mezczyzn rozpoczyna przygode
z programowaniem po 25. roku zycia.

4 20/ ankietowanych kobiet
O przebranzowito sie nalT.

40

lle miatas lat, kiedy zaczetas$ przygode
Z programowaniem?

Mniej niz 15 lat

0d 16 do 20 lat

0d 21 do 24 lat 0d 25 do 30 lat Powyzej 30 lat
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Uczelnie wyzsze kluczem
do rynku - zrodta nauki

Zrédta nauki programowanie wsréd kobiet

Studia informatyczne
Kobiety prawie dwukrotnie czesciej niz mezczyzni wskazuja bqdz pokrewne
na studia informatyczne jako Zzrédto nauki programowania.

Praca
Prawie co pigta ankietowana w tej kategorii wskazuje prace,

a 14% podaje tutoriale w Internecie.
Tutoriale w Internecie

Mimo duzej liczby kobiet, ktore sie przebranzowity, jedynie 8%

z nich podaje szkote programowania jako zrédto nauki. Kursy internetowe

Szkota programowania
Ksiqzki
Szkolenia firmowe

Projekty Open Source




Wyksztatcenie wyzsze,
nie zawsze informatyczne
- studia i kariera

Prawie potowa ankietowanych programistek programowania

uczyta sie na studiach, a druga potowa przebranzowita sie na IT.

Okazuje sig, ze polskie programistki, oprécz umiejetnosci stricte
technicznych, mogq pochwali¢ sie umiejetnosciami “miekkimi”
zdobytymi na studiach humanistycznych oraz spotecznych.

\ 2

e

t‘!' ‘§
B

ri

Najpopularniejsze kierunki studiéw ukornczone
przez programistki

nauki Sciste i
przyrodnicze

nauki spoteczne

nauki
inzynieryjno-techniczne

nauki humanistyczne

nauki medyczneio
zdrowiu




Podsumowanie

Kobiety w IT posiadajqg spore doswiadczenie, majq bardzo dobre wyksztatcenie
i kwalifikacje. Ponad 40% ankietowanych przebranzowito sie, weczesniej konczgc
studia z nauk humanistycznych, spotecznych lub matematyczno-przyrodniczych.

W IT funkcje takie jak menedzer czy lider zespotu sq zalezne od wiedzy i kompetencii.
Brak réznic w kwalifikacjach i doswiadczeniu miedzy programistkami
i programistami nie ma jednak odniesienia do wysokos$ci wynagrodzenia.

MezczyZni w branzy IT na kazdym poziomie doswiadczenia zarabiajq wiecej od kobiet.

Wyniki ankiety korespondujag z wnioskami ptynqgcymi od lat z catego rynku pracy
bez wzgledu na branze - o réznicach informujqg réwniez takie instytucje jak: Gtéwny
Urzad Statystyczny, Fundacja Carrots, IBS, Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet

i Mezczyzn.

Przy okazji publikaciji raportu oraz z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet, zyczymy
wszystkim paniom w IT, aby zawsze wierzyty w swoje umiejetnosci i nie baty sie
podejmowaé nowych wyzwan.

Zrédta danych (jesli nie wskazano inaczej):

® Ankieta online przeprowadzona w styczniu i w lutym 2020 r,, “Branza IT w Polsce”™
Liczba respondentéw: 2100

® Ankieta online przeprowadzona w lutym 2020 r., skierowana do kobiet
niepracujgcych w IT. Liczba respondentdéw: 600

Autorzy: Dominika Janecka, Marek Jarzgbek, Grzegorz Gotebiewski, Anna Wensierska,
Agnieszka Kosinska
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