RYNEK PRACY IT W 2018 ROKU

Podsumowanie najpopularniejszych specjalizacji, dominujacych
trendéw oraz prognozy ekspertéw na rok 2019

no flLuff {jobs}



WSTEP

Drodzy Czytelnicy,

za nami kolejny, bardzo dynamiczny rok w Swiecie nowych
technologii. Branza IT nie zwalnia tempa, w zwigzku z czym stale
wzrasta zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, posiadajacych
szeroki zakres wiedzy i kompetencji, dostosowanych do obecnych

I przysztych potrzeb stale zmieniajgcego sie rynku. Opracowany przez
nas raport obejmuje wszystkie najwazniejsze informacje, bedace
rzetelnym i konkretnym podsumowaniem mijajacego roku. Dowiecie
sie z niego m.in. jakie umiejetnosci byty najczesciej poszukiwane
przez pracodawcow, w jakich miastach pojawito sie najwiecej ofert,
a takze jak ksztattowaty sie zarobki poszczegdlnych specjalistow

w zaleznosci od specjalnosci, lat doswiadczenia oraz miejsca pracy.
Co wiecej, na podstawie zebranych przez nas danych sprébujemy
wyciagnac prognoze na rok 2019, a tym samym zdradzi¢, na co warto
zwroci¢ szczegblng uwage w najblizszym czasie. Mamy nadzieje, ze
stworzony przez nas raport bedzie dla Was zrodtem interesujace;

I wartosciowej wiedzy!

Magdalena Gawtowska-Bujok i Tomasz Bujok
Wtasciciele No Fluff Jobs

no flLuff {jobs}
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[ PODSUMOWANIE ROKU

Sytuacja na rynku pracy IT w Polsce | na Swiecie

Wraz z dynamicznym rozwojem innowacyjnych technologii,

na rynku pracy IT wcigz wzrasta zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw. Co wiecej, nic nie wskazuje na to, aby sytuacja
ta miata ulec zmianie. Z roku na rok wcigz generuja sie nowe
miejsca pracy w obszarze IT, obejmujgce nie tylko stanowiska
programistyczne, ale takze zwigzane z zarzgdzaniem zespotem,
testowaniem czy tez analitykg danych.

A jakie technologie krélowaty w 2018 roku?

Z ogbélnoswiatowych danych, opracowanych przez serwis
HackerRank wynika, ze najczesciej poszukiwani byli
programisci znajacy jezyki JavaScript i Java. To samo dotyczy
takze polskiego rynku, czego potwierdzeniem

sg dane z naszego portalu, ktore wskazuja, ze technologie

te wystepowaty w najwiekszej liczbie ogtoszen opublikowanych
przez naszych klientow w 2018 roku.

Wedtug danych serwisu
StackOverflow, az 80% rekruterow IT
uwaza, ze najwieksza trudnoscia w
ich codziennej pracy jest znalezienie
kandydatow z odpowiednimi
kwalifikacjami.
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Najpopularniejsze technologie
w 2018 roku w Polsce

JavaScript  26,94%

Java  24,31%

NET  11,03%

Angular  10,21%

Python 9,24%

Java i Javascript to najpopularniejsze technologie na rynku polskim

I Swiatowym. Na te utrzymujaca sie juz od kilku lat tendencje wptywa
wiele réznorodnych czynnikéw Javascript to aktualnie jedyny jezyk
wspierany przez wszystkie przegladarki, a coraz czesciej uzywa sie go
takze w aplikacjach mobilnych, oraz w zastosowaniach backendowych.
Java natomiast to nie tylko dojrzaty jezyk dostepny na rynku od ponad
dwudziestu lat, ale przede wszystkim stabilna maszyna wirtualna

PHP 8,42%

Scala 3,26%
C++ 317%
Android 2,29%

10S 2,13%

JVM bedaca najczesciej wykorzystywang platforma aplikacyjna
w zastosowaniach biznesowych.

Tomasz Bujok
CEO, No Fluff Jobs
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Rynek pracy IT w Polsce -
dominujgce specjalnosci w 2018 roku

Firmy informatyczne potrzebujg ludzi pracujacych
zardbwno po stronie warstwy backend, jak i frontend
oraz fullstack. A w jakich obszarach firmy zatrudniaja
najwiecej pracownikoéw? Wedtug danych serwisu o
StackOverflow, najwieksza czesc¢ pracownikow IT 19.03%
stanowig specjalisci Backend, nastepnie Fullstack oraz
Frontend. Takze tym przypadku zgromadzone przez
nas dane na temat polskiego rynku, potwierdzaja
ogélnoswiatowe wyniki. Wedtug przeprowadzonej
przez nas ankiety “Zarobki IT”, ponad 32% oso6b
pracujacych w branzy IT to programisci Backend.

Na drugim miejscu znalezli sie specjalisci Fullstack
(19%), a na trzecim - Frontend (11%). Powyzsze dane
pozwalaja wyciggnac wniosek, iz nadal najbardziej
poszukiwanymi specjalistami z obszaru IT

sg programisci i nic nie wskazuje na to, aby tendencja

Fullstack

Backend
ta miata sie zmienic. 32.34%

o PODSUMOWANIE ROKU

O Devops 6.48%
O Mobile 4.85%

® Fmbedded 1.05%
®* PM 0.76%

+ Support 0.35%

Frontend

11.09%

O Testing 8.35%

no fluff {jobs}
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Rynek pracy IT w Polsce
- poczatkujacy specjalisci

Wraz z rosngcym zapotrzebowaniem na programistow, a takze ich
wysokimi zarobkami, coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie na
zwigzanie swojej przysztosci wtasnie z branza IT. Potwierdzaja to
chociazby dane z portalu No Fluff Jobs, wedtug ktorych w 2018 roku
na jedng oferte na stanowisko juniorskie aplikowaty srednio

az 22 osoby. Tendencja ta generuje nowy trend - z roku na rok
przybywa coraz wiecej réznorodnych zrodet, miejsc i mozliwosci
nauki programowania, takich jak kursy online, bootcampy czy tez
darmowe ebooki. Jednak najwiecej ofert pracy skierowanych jest do
doswiadczonych programistow. Wedtug danych StackOverflow na
polskim rynku brakuje az 50 tys. takich pracownikéw.

Najpopularniejszym zrodtem nauki
programowania, zarowno w Polsce,
jak i na catym Swiecie sa studia
informatyczne lub pokrewne.
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PRACY IT W 2018 ROKU



RYNEK PRACY IT W 2018 ROKU o NAJBARDZIEJ POSZUKIWANI SPECJALISCI

Najpopularniejsze technologie

W 2018 najwiekszy, bo ponad 80% wzrost odnotowata platforma .NET, ktora wystapita

az 12% ofert pracy opublikowanych na naszym portalu. Na drugim miejscu dynamicznie
zyskujacej na popularnosci technologii znalazt sie Android (ponad 72% wzrostu), a na trzecim
Scala (65% wzrostu).

Android Scala Python 10 Angular  JavaScript Java

7809% 1727% 1652% T 64,0% T550% U527% 151,3% 1 450% T 44,0% T 29,0%
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Najpopularniejsze specjalnosci

Kategorie, w ktérych pojawito sie najwiecej ogtoszen w 2018 roku

to kolejno Backend, Fullstack oraz Frontend, z czego, w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, najwiekszy wzrost odnotowata ta ostatnia. Mimo, ze to wtasnie
w nich pracodawcy publikuja najwiecej ofert, warto zwrdci¢ uwage na fakt,

1z specjalnosci te traca swoja przewage w porownaniu do innych kategorii,
czego dowodem jest ich najnizszy procentowy wzrost.

Fullstack .
19.98% ‘ Devops 6.32%
‘ Mobile 6.05%

Frontend @ Project Manager 1.53%
16.63%

Backend
34.48%

. Support 2.44%

Testing . Other 3.71%
7.30% ® Business Intelligence 1.56%

no fluff {jobs}
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OGLOSZENIA IT CIESZACE SIE NAJWIEKSZA
LICZBA APLIKAC)I



RYNEK PRACY IT W 2018 ROKU o NAJPOPULARNIEJSZE OGtOSZENIA

Najpopularniejsze technologie

Biorac pod uwage wystepujace w ofercie technologie, ogtoszenia na ktore w 2018 roku przypadto srednio

najwiecej aplikacji na oferte to kolejno Android, Java i JavaScript. Analizujac dane z roku poprzedniego,
najwiekszy, bo wynoszacy ponad 106% wzrost, odnotowata platforma Android.

11.75

75
2018 .63 614 601 585

:

538
4.79

5.05

3.6

110614% 1 49,66% 13635% 12609% 15491% 1T2845% 11,86% 13479% 11232% 1 40,28%

Android Java JavaScript Python C++ PHP Angular i0S NET

Scala
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Najpopularniejsze specjalnosci

Kategorie cieszace sie najwieksza popularnoscia wsréd kandydatow aplikujgcych na oferty pracy w T
w 2018 roku to kolejno Project Manager, Frontend oraz Testing. W przypadku tych danych, najwiekszy
wzrost (96%) w poréwnaniu z rokiem 2017 odnotowali$my w obszarze Support. Analizujac zaprezentowane
dane, warto zwréci¢ uwage na tendencje spadkowa kategorii Business Intelligence, na ktérej oferty sptywa

coraz mniej aplikacji.
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(=)
©
)

Project Business

Manager Frontend Testing Backend Mobile Support Intelligence Fullstack Devops
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Miasta z najwieksza liczba aplikacji

Warszawa i Poznan to miasta z najwyzszym wskaznikiem CV/ogtoszenie w 2018 roku.

Najwiekszy wzrost w poréwnaniu do roku 2017 odnotowali$my na Slasku.

o NAJPOPULARNIEJSZE OGtOSZENIA

2018

Trojmiasto ©17.9%
5.77 6.8 T 21.9%
R 1313 M 16.00
1 391%
6.47. 8.73 Praca zdalna
Poznan 6.88 I 9.57

Warszawa

1 39.2%

5.51 7.67
Wroctaw

T 50.4%

4.6 l 6.92 I
é[qsk 6.49 7.67

Krakow

1 18.2%

Wraz z rosngca popularnoscia ofert
pracy zdalnej, rosnie takze liczba
aplikacji na takie stanowiska.
W poréwnaniu do roku 2017,
ogtoszenia te odnotowaty niemal
22-procentowy wzrost.
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WYNAGRODZENIA SPECJALISTOW IT W 2018 ROKU
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Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
w zaleznosci od doswiadczenia

Wynagrodzenie oferowane specjalistom IT jest bardzo zréznicowane
w zaleznosci od lat doswiadczenia. Mimo to wynagrodzenia
oferowane poczatkujacym idg w gore, czego dowodem jest

ponad 9-procentowy wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku.

7 8.8%

’ ’ 16000zt
14700zt

Na rynku wciaz panuje niedobor wsrod
doswiadczonych programistéw, a firmy, ktére

. . , , . o,
nie sg w stanie zaoferowac¢ wyraznych podwyzek, T1.9%
musza liczy¢ sie z ryzykiem odejécia uznanych 10300zt 105007t
pracownikow, ktorzy czesto w konkurencyjnych -
firmach moga liczy¢ na ponad SQ% wzrost'u N —’
wynagrodzenia. Systemy podwyzkowe takich £ 91% —
putapow nie siegaja. Zatdzmy, ze pracownik 600'0 {° —

, . . . Z
opuscit firme. W rezultacie stworzyto sie 55002 ~—
nowe stanowisko, na ktore réwniez trzeba — —
podnies¢ widetki, by rekrutacja nie ciggneta sie — ——
w nieskornczonoé¢. | koto sie zamyka. — ==
e
)
Robert Fijatkowski — —
Communications Specialist, ——rt ~——
Junior Mid Senior

no fluff {jobs}
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Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
w zaleznosci od technologii

Najbardziej dochodowym jezykiem programowania roku 2018
okazata sie Scala. Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia Scala
Developera to az 13 000 zt. Na drugim miejscu znalazta sie
Java, a zaraz po niej .NET i Angular. Najwiekszy, bo niemalze
12-procentowy wzrost w stosunku do poprzedniego roku
odnotowat jezyk PHP. Srednia wynagrodzen PHP Developera
wzrosta z 8 500 zt w 2017 roku do 9 500 zt w roku kolejnym.

ﬂ 4.00% ﬁ 6.67%

76.38% 18.70%

T 10%

Scala Java Angular NET Python

i10S JavaScript C++

@ | WYNAGRODZENIE

Miasta, w ktérych zaréwno w 2018,
Jak 12017 roku firmy IT opublikowaty
najwiecej ofert pracy to kolejno
Warszawa, Krakéw i Wroctaw. Analizujac
rok poprzedni, warto zwrocic
jeszcze uwage na ogromny, bo az
71-procentowy wzrost liczby ogtoszen
firm zlokalizowanych w Trojmiescie.

2017 2018

T 4.76%

0%

T 4.64%

18.70%
T 11.76%

Android PHP
no fluff {jobs}
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Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
w zaleznosci od lokalizacji

19.09%

Warszawa, Krakéw i Trojmiasto to lokalizacje, w ktérych ‘ 110002t 120002t
firmy IT oferuja najwyzsze wynagrodzenie swoim _ 19.17%
pracownikom. Najwiekszy wzrost w poréwnaniu do roku ) .
2017 w tym zestawieniu odnotowata Warszawa oraz 97502t 100002t ——x
Tromasto, ktore wyprzedzito zajmujacy jeszcze rok temu Poznan oyl ot
podium Wroctaw. Warszawa
Niestety nie wszystkie z uwzglednionych lokalizacji notuja
state wzrosty wynagrodzen. Srednia oferowanych zarobkéw
na Slasku spadta z 10 500 do 10 000 zt.

11250zt 11500zt
Wroctaw

—
—
—
—R

10500zt 10000zt

Slask 117502t 120002t
Krakow

Ostatnie, imponujace wzrosty majg swoje  Ostatnimi czasy wyraznie wzrosta takze
korzenie w sytuacji Trojmiasta sprzed Swiadomos¢ spoteczna wynikajgca

kilku lat. Jeszcze niedawno Gdansk, Gdynia  z zagrozen zdrowotnych, bedacych

I Sopot borykaty sie z niska dostepnoscia powiktaniami zycia w miastach, ktore
powierzchni biurowych, ptytkim rynkiem trawi smog. Coraz czesciej cate rodziny

I wyraznie nizszymi ptacami w poréwnaniu  wyprowadzaja sie na Pomorze z powodow

z Krakowem czy Wroctawiem. Dzi$ wyglada  zdrowotnych.

to zupetnie inaczej, a Tréjmiasto, choc

lideruje we wzrostach, dopiero dogania Robert Fijatkowski

najwieksze miasta. Communications Specialist,
Schibsted Tech Polska

no fluff {jobs}
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Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto
w zaleznosci od specjalizacji

Najwyzsze wynagrodzenia w 2018 roku oferowane byty
osobom specjalizujacym sie w Business Intelligence

I DevOps. Najwiekszy wzrost w porownaniu do roku
poprzedniego odnotowata kategoria Support, natomiast
spadek - Project Manager.

71.8%

7 64%
T 4.4%

191%

Backend Fullstack

Business
Intelligence

T 4.4%

Frontend

@ | WYNAGRODZENIE

2017 2018

1 14.3%

T 11.9%

Manager

no fluff {jobs}
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Kasia Michalak

Business Development Manager, Bee Talents

Laureatka Sourcing Summer oraz zdobywczyni | miejsca w konkursie “Perty HR 2016”

w kategorii Konsultant Roku.

Wspotautorka pierwszego podrecznika dla sourceréw. Od 2017 r. jako Business Development Manager
rozwija dziatalnos¢ Bee Talents, dzieli sie wiedza na konferencjach (m.in. Internet Beta, HR Tech Berlin
czy Bitspiration).

W 2019 roku firmy coraz czesciej i bardziej Swiadomie chca budowa¢ kulture réznorodnosci (diversity), czyli zatrudniania oséb
réznej ptci, narodowosci, wieku, jezyka oraz podejscia do rozwigzywania problemoéw. Nie chodzi juz tylko o to by zespét sktadat sie
z pracownikéw uzupetniajgcych sie kompetencjami, ale o to, ze firmy stawiajace na réznorodnosc lepiej radza sobie na rynku, a takze
maja wiecej mozliwosci przyciagniecia bazy klientéw oraz kandydatow.

Dla rekruteréw oznacza to koniecznos¢ zaplanowania proceséw od nowa: poczawszy od budowania bazy kandydatow, poprzez mniejszy
pipeline, mniejszy response rate, az po uwzglednienie znacznie dtuzszych proceséw rekrutacyjnych.

Postep nastepuje w tempie szybszym niz kiedykolwiek, a rekruterzy musza by¢ na biezaco z najnowszymi technologiami, by nie straci¢
przewagi konkurencyjnej. Sama wiedza z obszaru HR czy psychologii moze juz nie wystarczy¢. Znajomos¢ narzedzi, analityczne podejscie
I madre mierzenie dziatan przekuje sie na lepsze efekty pracy, pod warunkiem jednak, ze beda one dobrze wyselekcjonowane pod
konkretne potrzeby

Warto zwrdci¢ uwage, ze tak jak rosnie zapotrzebowanie na specjalistow IT, tak samo rosnie zapotrzebowanie na rekruteréw IT, ktérzy
beda dla nich partnerami w procesie. Dla dziatéw HR wyzwaniem wiec bedzie nie tylko powigkszanie swoich zespotéw o takie osoby, ale
rowniez rekrutacja junior rekruterow, ktérzy moga szybko nauczyc sie pozadanych umiejetnosci.

no fluff {jobs}
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Dawid Batut

CEO & Chief Security Strategist, TestArmy CyberForces

Pracujacy w branzy IT od ponad 10 lat, ex-(sieciowiec, sysadmin, programista, security engineer).
Testowat bezpieczenstwo dla firm takich jak Facebook, Amazon czy PayPal. Obecnie zarzadza zespotem
hakeréw w CyberForces, gdzie tworzy programy cyberbezpieczenstwa dla korporacji jak i organizacji

rzadowych.

Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegam duzy wzrost liczby pojawiajacych sie na naszym rynku firm z kapitatem zagranicznym. Sadze,
ze w 2019 pojawi sie ich jeszcze wiecej, poniewaz pracodawcy na catym swiecie doceniajg jakos¢ ustug oferowanych przez polskich
specjalistéow branzy IT. Spodziewam sie takze mocnego wzrostu wynagrodzen w polskich firmach. Chcac konkurowac o najlepszych
pracownikéw z oddziatami firm zagranicznych, polskie firmy beda musiaty zwiekszy¢ ich wynagrodzenie, poszerzy¢ zakres oferowanych
benefitow lub pozyskiwa¢ mtodszych kandydatéw, budujac dla nich wewnetrzng sciezke rozwoju.

Jednym z benefitow, ktére mam nadzieje stana sie w Polsce bardziej popularne jest mozliwos¢ pracy zdalnej. Jest ona przysztoscia
branzy IT, szczegblnie w kontekscie oczekiwan mtodszych pokolen, dla ktérych praca w biurze oraz czas poswiecony na dojazd nie sa
spetnieniem marzen.

Takich trendow zycze sobie oraz wszystkim innym pracujacym, badz chcacym pracowac w branzy IT.

no fluff {jobs}
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Olga Legosz

Zatozycielka Yep Academy, wspoétzatozycielka Fundacji Sukces Pisany Szminka
Ekspertka z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi. Ma 15 letnie doswiadczenie w polskich i zagranicznych
korporacjach w nadzorze obszaru HR. Laureatka wielu nagréd z obszaru Employer Branding.

Najwazniejsze, na co trzeba zwroci¢ uwage to fakt, ze z roku na rok umacnia sie pozycja pracownikéw, natomiast pracodawcy pomatu

schodza na dalszy plan. W nadchodzacym roku bedzie to jeszcze bardziej widoczne - przede wszystkim dzieki globalizacji i temu,
ze na rynku IT wtasciwie nie ma juz granic terytorialnych panstw.

W 2019 roku zwigkszy sie takze Swiadomos¢ ,work life balance”. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom swoich pracownikéw, firmy beda
starac sie zapewnic coraz bardziej rozbudowany pakiet $wiadczen pozaptacowych. Nie wystarczy juz prywatna opieka medyczna, ale tez
miedzy innymi przedszkola przy firmach czy ustugi concierge. Stowem wszystko, co utatwi potencjalnemu pracownikowi funkcjonowanie
na linii praca - dom.

Coraz wieksza czes¢ pracodawcow zdaje sobie takze sprawe z tego, ze realizowane przez nich projekty moga trwac nawet kilka lat. Wtasnie
dlatego tak wazne jest dtugofalowe przywiazanie do siebie pracownika. Co w tym pomoze? Najprawdopodobniej beda to dtugoterminowe
programy motywacyjne oraz na przyktad mozliwos¢ stania sie wtascicielem czesci firmowych akcji.

Na koniec — wynagrodzenia. Te, cho¢ nie s3 juz kluczowym czynnikiem przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, beda

stale rosty.
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Martyna Wojcik

Trener Sages, specjalista HR z wieloletnim doswiadczeniem w rekrutacjach IT

Przez wiele lat prowadzita rekrutacje dla Klientéw zewnetrznych, aktualnie wspiera intensywny rozwoj
jednej z najwiekszych firm softwarowych na Swiecie. Prowadzi szkolenia z zakresu rekrutacji dla

kandydatéw oraz rekruteréw IT.

Pozyskanie i zatrzymanie najlepszych talentéw w firmie jest jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakimi stoja obecnie
pracodawcy, nie tylko w branzy IT. W czasach ogromnego deficytu pracownikdw i wzrastajgcej konkurencyjnosci rynku, coraz
trudniejsze staje sie zaréwno zatrudnienie nowych oséb, jak tez utrzymanie motywacji wsréd aktualnej kadry. Jednym z kierunkow
dziatan jest zachecenie do pracy coraz to mtodszych grup zawodowych, co wymaga stworzenia dopasowanej do ich potrzeb

I mozliwosci ofert praktyk, stazy czy tez programoéw mentoringowych.

W przysztym roku pracodawcy beda z pewnoscia mierzy¢ sie takze z relokacja pracownikéw z mniej rozwinigtych obszaréw Polski
oraz innych krajow, zwtaszcza Ukrainy. Tendencja ta wymaga stworzenia odpowiednich programéw relokacyjnych,
nie tylko dla potencjalnych pracownikoéw, ale takze cztonkéw ich rodzin.

Mowiac o wyzwaniach na 2019 rok, nie mozemy réwniez zapomniec o cigzacych na pracodawcach obowigzkach prawnych. W swietle
RODO, nowelizacji Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz rozwazanych zmian w Kodeksie Pracy wazne bedzie uporanie sie ze
stosem dokumentoéw i dostosowanie do zmian, jakich wymaga od nas ustawodawca.
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Marketing Manager B2B, Coders Lab

Marketingowiec i specjalistka ds. komunikacji w obszarze B2B. Tworzy i wdraza strategie pozyskiwania
klientéw i budowania wizerunku marek w oparciu o tresci edukacyjne i dzielenie sie wiedza ekspercka.
W Coders Lab odpowiada za rozwdj inicjatyw wspierajacych firmy w procesie cyfrowej transformacji

i podnoszeniu kompetencji technologicznych wsréd pracownikoéw.

Jednym z najwazniejszych trendéw w 2019 bedzie wiekszy udziat kobiet w branzy IT, ktéra obecnie jest wcigz zdominowana przez
mezczyzn. Ten stan ma jednak szanse zauwazalnie sie zmieni¢, bowiem z raportu ,Kobiety na politechnikach” wynika, ze w roku
akademickim 2017/18 na kierunkach informatycznych, odnotowano najwiekszy wzrost liczby studentek w historii. Wptyw na wyréwnanie
dysproporcji na rynku IT maja réwniez zyskujace na popularnosci szkoty IT, tworzenie sie spotecznosci programujgcych kobiet, a takze
same firmy, coraz czesciej propagujace polityke “diversity”.

W 2019 roku wzrosnie takze znaczenie motywacji, nastawienia oraz elastycznosci, ktdre na rynku pracy stana sie wazniejsze od

dyplomu. Ciagty rozwdj i innowacyjnosc sektora IT sprawia, ze coraz wieksze znaczenie przy rekrutacji odgrywa podejscie kandydata do
pracy.

Potwierdza to fakt, iz w tym roku pietnascie topowych firm w USA w tym IBM, Google, EY i Apple dotaczyto do grona pracodawcoéw, dla
ktorych dyplom z uczelni nie jest juz obowigzkowym punktem w CV.

W nastepnym roku coraz wieksze znaczenie zyska hasto “Educate and Employ”, czyli wyksztatc i zatrudnij. Niektére firmy same zaczety
szkoli¢ swoich przysztych pracownikow lub przekwalifikowywac¢ obecnych. Kilka znanych marek takich jak Nokia, Google czy Comarch
zdecydowato sie nawet na uruchomienie wtasnych akademii programowania. Na popularnosci zyskuja rowniez programy edukacyjne
skierowane do pracownikéw, ktére pomagaja im zdoby¢ potrzebne kompetencje. Z badania McKinsey Global Institute wynika bowiem, ze
z powodu postepujacej automatyzacji do 2030 roku co najmniej 375 milionéw pracownikéw bedzie musiato sie przebranzowic.
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Katarzyna Faber

Senior Recruitment Specialist, Ringier Axel Springer Polska

Posiada ponad 3-letnie doswiadczenie w HR. Prowadzi projekty rekrutacyjne w réznych obszarach.
Szeroko pojety HR to jej pasja, a poszukiwanie nowych talentéw zawsze stawia na pierwszym miejscu.

Jednym z najwiekszych wyzwan rekrutacyjnych 2019 roku jest niezmiennie rosngca konkurencja na rynku pracy. Tendencja

ta utrzyma sie takze w przysztym roku, zmuszajac rekruterow do poszukiwania nowych, kreatywnych metod pozyskania kandydatow
z branzy IT.

Rok 2019 postawi przed rekruterami wyzwanie odpowiedniego zmotywowania kandydata do zaakceptowania ich oferty. Pracodawcy
musza zastanowic sig, czym zwabic¢ potencjalnych pracownikéw, poprzez szukanie nowych dodatkéw i benefitow.

Niezwykle istotnym zagadnieniem jest takze optymalizacja catego procesu rekrutacyjnego. Dzis mamy do czynienia z rynkiem
pracownika, a to zmusza zespoty rekrutacyjne do szybkich, a zarazem przemyslanych dziatan.

Jednym z rzadko wspomnianych wyzwan, jakim czota stawia¢ musi kazdy specjalista ds. rekrutacji, jest elastycznos¢. Spora czes¢
zainteresowanych dang ofertg juz pracuje, co nierzadko komplikuje ustalenie dogodnego terminu rozmowy rekrutacyjnej. Kandydaci liczg
wiec na mozliwos¢ odbycia jej wieczorem lub w weekend, przy czym wielu z nich preferuje rozmowy przeprowadzane zdalnie.

Kolejnym wymaganiem, jakie przed rekruterem postawi rok 2019 bedzie ciaggty samorozwoj. Wciaz bedzie rosto znaczenie kompetencji
technicznych specjalisty, poniewaz kandydat zdecydowanie szybciej znajdzie ,wspdlny jezyk” z rekruterem majacym chociazby ogolne
pojecie produktowe.

Na znaczeniu zyska takze personal branding rekrutera. Aby nadazy¢ za tempem rozwoju rynku, od rekrutera wymagana bedzie zdolnos¢

efektywnej komunikacji na temat wartosci firmy i zaszczepienie w kandydacie poczucia misji, Co moze znaczaco wptynac¢ na budowanie
przewagi konkurencyjnej firmy.
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Paulina Ziomek

Psycholog, Trener, Konsultant HR, infoShare Academy

Posiada kilkuletnie doswiadczenie w realizacji proceséw rekrutacyjnych, gtéwnie w branzy IT. Na co
dzien przygotowuje kursantéw do wejscia na rynek pracy i pokazuje, ze kompetencje migekkie w pracy
developera s3 bardzo wazne. Prywatnie uwielbia gory, bliskie i dalekie podréze oraz gotowanie.

Od kilku miesiecy na rynku pracy IT wida¢ kilka trendéw, ktére w 2019 roku stang sie jeszcze wyrazniejsze. Pierwszym z nich bez
watpienia jest zainteresowanie tematyka Data Science. Jest to dziedzina, w ktérej swietnie odnajduja sie osoby z umiejetnoscia
analitycznego myslenia oraz dobrze rozwinietymi kompetencjami miekkimi, poniewaz oprécz formutowania wnioskéw na podstawie
danych, trzeba potrafi¢ je takze w efektywny sposéb zaprezentowac np. przed zarzagdem.

Kolejne gorace tematy w sSwiecie IT to user experience oraz user interface. Uzytkownik oczekuje przejrzystosci i wygody, nie ma czasu na

szukanie informacji na stronach internetowych, w aplikacjach czy systemach. To wszystko powoduje, ze specjalisci UX/UI w 2019 roku na
pewno nie bedg narzeka¢ na nude.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat wida¢ wzrost popularnosci jezyka Ct. Pokazuja to zaréwno rankingi, jak i chociazby liczba firm, ktére
na targach pracy poszukuja specjalistow tego jezyka. Mysle, ze C#, ktory jest mocno wspierany i rozwijany przez Microsoft, nie powiedziat
jeszcze ostatniego stowa i bedzie pigt sie w gore w rankingach popularnosci.
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PODSUMOWANIE

Dane z 2018 roku pokazuja jednoznacznie, ze branza IT, zarbwno w Polsce, jak | na swiecie, bardzo dynamicznie
sie rozwija i stale zmienia. Co wiecej, jak szacuja nasi eksperci, nic nie wskazuje na to, aby tendencja ta miata
ulec zmianie. Wrecz przeciwnie, w kolejnych latach zaréwno kandydaci, jak i rekruterzy IT bedg musieli stale
doskonali¢ swoje umiejetnosci, poznawac¢ nowe narzedzia i szuka¢ innowacyjnych rozwigzan, aby nadazy¢

za stale zmieniajacym sie rynkiem. Trud wtozony w rozwdj nie zostanie jednak niedoceniony. Jesli sprawdza
sie nasze prognozy, w najblizszym czasie pracownicy branzy IT bedg mogli liczy¢ na wzrost wysokosci
wynagrodzenia, rozbudowane benefity pracownicze, a takze wiecej mozliwosci zwiazanych z praca zdalna

czy tez elastycznym czasem pracy.

A jak Ty, drogi Czytelniku, podsumowatbys mijajacy rok? Jakie trendy w branzy IT zdominuja
wedtug Ciebie rok 2019?

Skontaktuj sie z nami i podziel swoja opinig, wysytajac maila na: marketing@nofluffjobs.com
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Metodologia i zrodta

Metodologia:

W raporcie wykorzystano dane dotyczace ogtoszen opublikowanych na portalu No Fluff Jobs w przedziale

czasowym: 1.01.2018 - 30.11.2018 oraz wyniki ankiety “Zarobki w IT" przestane w czasie 01.01.2018 - 30.11.2018.

Proba badawcza wyniosta 5820 ogtoszen oraz 1713 odpowiedzi respondentow.

Uwzglednione w raporcie oferowane wysokosci wynagrodzen to stawki miesieczne brutto na umowie
0 prace oraz netto na umowie B2B.

Zrédta:

1. No Fluff Jobs Database Management System
2. HackerRank 2018 Developer Skills Report
3. Stack Overflow Developer Survey 2018

Partnerzy:

’.':‘ Bee Talents
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JESTES REKRUTEREM | SZUKASZ KANDYDATOW
DO PRACY W BRANZY IT?

Skontaktuj sie z nami

A MOZE JESTES KANDYDATEM, KTORY SZUKA
NOWYCH WYZWAN ZAWODOWYCH?

Zapisz sie do | subskrypcji = ogtoszen, ktore spetniaja Twoje wymagania

ZOBACZ TEZ
Opinie naszych Blog No Fluff
klientow Jobs

OBSERWU]J NAS

W SOCIAL MEDIACH:
Raport: Zarobki 0 Q @ @
w branzy IT
w 2018 roku
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