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8 porad - jak zwiekszyC skutecznosc
rekrutacii na rynku IT

Poznaj sylwetke polskiego programisty i dowiedz sie, kiedy i w jaki sposéb
tworzyc oferty pracy, aby pozyskac¢ maksymalng liczbe wartosciowych
kandydatow
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Jak tworzy€ skuteczne oferty pracy?
Czarno na biatym

Na podstawie zgromadzonych danych stworzyliSmy profil polskiego
programisty poszukujacego pracy oraz zbiér wskazédwek dla rekruterdw,
dzieki ktérym stworzenie oferty pracy dopasowanej do potrzeb odbiorcy
stanie sie prostsze i mniej czasochtonne.

No Fluff Jobs to wiodaqcy portal z ofertami pracy na polskim rynku IT. Silng
pozycje i najwyzszg skutecznoS¢€ w zakresie pozyskiwania jakosciowych
aplikacji zawdzieczamy miedzy innymi biezgcej analizie danych jakosciowych
I iloSciowych oraz licznym badaniom zachowan i preferencji uzytkownikow.
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Publikuj oferte pracy
W ciggu tygodnia

Podczas podejmowania decyzji o publikaciji oferty warto wziqé
pod uwage: czas emisji ogtoszenia i liczbe odswiezen. Z naszych
obserwacji wynika, ze programisci najchetniej przeglagdajg

oferty pracy w potowie tygodnia, w porze lunchu oraz wieczorem,

zaraz po pracy. Najczesciej aplikacje wysytajg w poniedziatki

i Srody. Najmniejsze zainteresowanie ofertami odnotowujemy

w weekendy, wpisujqc sie w $wiatowy trend (podobne tendencje
mozna zaobserwowac na serwisach indeed.com,
recruiterbox.com).

L Oferty pracy najlepiej publikowaé w ciggu tygodnia, a pigtkowe
- - plany publikacji przetozy¢ na poniedziatek. Dzieki temu oferta
S~ bedzie bardziej widoczna na liscie ofert i w ciggu tygodnia dotrze
do wiekszego grona kandydatow.
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wiecej uzytkownikow przeglgda
oferty pracy w srode niz w sobote.




Dni tygodnia, w ktorych uzytkownicy najchetniej przeglgdajq oferty pracy.

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela

*Dane wewnetrzne No Fluff Jobs, na podstawie Google Analytics styczen-sierpien 2019 r.
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Nie b9j sie publikowac
ofert pracy w wakacje

Istnieje mit, wedtug ktorego wakacje to sezon ogérkowy. W tym
roku ten mit sie nie sprawdzit w No Fluff Jobs. W sierpniu
zarejestrowaliSmy prawie o 40% wiecej aplikacji niz

w czerwcu tego roku i o ponad 200% wiecej nizw 2018 r.

Wzrost liczby aplikacji w sezonie wakacyjnym 2019 w stosunku
do 2018 roku.
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2007

wiecej aplikacji w sierpniu
w porownaniu do tego samego
miesiqca ubiegtego roku.




Spodziewaq] sie hajwieksze]
liczby kandydatow na oferty
pracy w duzych miastach

Wg raportu “Central & Eastern Europe Developer
Landscape 2017°, przygotowanego przez Stack Overflow
dla Infoshare, w Polsce mamy ponad 250 tys.
pracujgcych programistow - 76% z nich pracuje w
Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Katowicach, Poznaniu
i Tréjmiescie. Z naszych danych wynika, ze ponad

30% aplikaciji przypada na oferty pracy z Warszawy.
Jesli szukasz programistéw do pracy w mniejszych
miejscowosciach, rozwaz publikacje oferty na prace
zdalna.
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Udziat aplikacji w podziale na miasta
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Rozwaz publikacje ofert
w opcji “Fully remote’

Nie w kazdym regionie mozna znalez¢ kandydatéw ze
znajomosciq pozgdanego jezyka programowania. Warto
wtedy rozwazy¢ zatrudnienie programisty, ktéry
pracowatby catkowicie zdalnie.

Ogtoszenia pracy zdalnej osiqgajq bardzo dobre wyniki
w zakresie pozyskanych aplikacji- na oferty “fully
remote” aplikacje sktada 3-krotnie wiecej programistow
niz na stacjonarne oferty pracy.

Wedtug naszej ankiety, ponad 70% specjalistow HR obawia
- sie trudnej rekrutaciji, a ponad 30% wskazuje na niedobor
. ~  wykwalifikowanych specjalistéw. * W takich przypadkach
warto skorzystac z opciji "Fully remote”, aby zwiekszyé
szanse Nna pozyskanie odpowiedniego kandydata.

*Dane wewnetrzne No Fluff Jobs Tech Stat, kwiecier- czerwiec 2019 r.
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Liczba aplikacji przypadajgca na jedno ogtoszenie
pracy zdalnej vs pracy stacjonarnej
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Zdefiniuj tytut i tresS€ ogtoszenia
uzywdajqc najczesciej
wyszukiwanych fraz

Ponad 50% zapytan o prace w wyszukiwarce No Fluff Jobs
zawiera informacje o lokalizacji. Prawie 40% zawiera
precyzyjnq informacje o technologii. Sq to kluczowe elementy,
ktére pozwalajg na dotarcie do wybranej grupy docelowe;.
Tytut przyciggnie uwage programisty, jesli bedzie zawierat
wazne dla niego informacje, np o wymaganej technologii

i pozgdanym poziomie doswiadczenia.

Najpopularniejsze kryteria wyszukiwania:
* lokalizacja
» technologia

* kategoria

e doswiadczenie
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Dopasuj wynagrodzenie
do realiow rynku

Wazne, aby widetki ptacowe byty dostosowane do
doswiadczenia kandydata. Z naszych danych wynika,

ze najbardziej doswiadczeni programisci bardzo rzadko
wysytajq aplikacje na oferty pracy ponizej 16 tys. zt
brutto. Specjalisci ze Srednim poziomem
zaawansowania najchetniej biorg udziat w rekrutacjach,
w ktérych wynagrodzenie siega kwot od 10 do 16 tys. zt
brutto. Widetki wynagrodzen dla okreslonych poziomdw
doswiadczenia utrzymujq sie na podobnym poziomie
od kilku lat.
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Postaw na konkrety - fluff Liozba ogtoszen i aplikaci
W opisie stanowiska
zabroniony! Backend

Programisci chetniej aplikujg na sprecyzowane
ogtoszenia. tatwiej bedzie znalez¢ Frontend Developera
lub Backend Developera niz specjaliste tgczgcego
umiejetnosci frontendowo-backendowe, czyli tak

B ) Frontend
zwanego “FullStacka’.
Na polskim rynku wcigz niszq sq programisci, ktorzy
taczg umiejetnosci frontendowe i backendowe.
Sprawdz, czy stanowiska nie da sie lepiej zdefiniowad.
Fullstack

Moze wymagane technologie, jezyki programowania
i umiejetnosci mieszczq sie w kategorii Backend lub
Frontend.

M ogtoszenia M aplikacje
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Publikuj w No Fluff Jobs | dziel sie
ofertami w Social Media

Ponad 40% ankietowanych wskazato w ankiecie
przeprowadzonej przez No Fluff Jobs wsréd specjalistéw
HR, ze jednym z najbardziej skutecznych zrédet
pozyskiwania kandydatéw sqg rekomendacije.
Udostepniajgc ogtoszenie zwiekszasz jego zasieg i masz
szanse otrzymac wiecej wartosciowych aplikacii.

Opracowalismy specjalny system dotarcia do
potencjalnych kandydatow, dzieki ktéremu zwiekszamy
liczbe aplikacji w przypadku 70% ofert. Oferty pracy
opublikowane w naszym serwisie pojawiajq w Social
Media, a takze dystrybuowane sq w dedykowanych
grupach programistéw - na Facebooku, Linkedinie

i winnych Zrédtach chetnie odwiedzanych przez
programistow.
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No Fluff Jobbs

Najskuteczniejszym polskim portalem pracy IT!

No Fluff Jolbs dostarczyt srednio 2 x wiecej jakosciowych aplikacii
niz drugi co do wyniku w tej kategorii portal pracy IT!

Certyfikowany Instytut Badawczy MANDS przeprowadzit
badanie efektywnosci dziatajgcych na polskim rynku, portali
z ofertami pracy dla branzy IT. Badanie zostato
przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi

w miedzynarodowym kodeksie postepowania w badaniach
rynkowych i spotecznych ESOMAR (The World Association of
Research Professionqls).

15 W badaniu portal No Fluff Jobs okazat sie najskuteczniejszym
- 1 1 polskim portalem z ofertami pracy dla branzy IT. Dostarczyt 2
razy wiecej jakosciowych aplikacji niz drugi co do wyniku w tej
& 60\" > > > kategorii portal pracy IT!
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Liczba jokosciowych aplikaciji
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No Fluff Jolbbs

Prowadzimy dziatania zorientowane na kandydata. Starannie
targetujemy nasze promocje oraz oferty, ktére zamieszczamy w
sieciach spotecznosciowych. Nasz serwis caty czas dostosowujemy do
potrzeb programistéw. Widac¢ to w stale rosnqgcej liczbie

aplikaciji.

Tylko w drugim kwartale biezqacego roku zauwazyliSmy prawie
70-procentowy wzrost liczby aplikacji w stosunku do poprzedniego
kwartatu. To utwierdza nas w przekonaniu, ze hasza praca przynosi efekty.
Specjalisci IT odnajduja w dostepnych ofertach pracy, tego czego
potrzebujq, pracodawcy otrzymujq zdrowq dawke aplikacji od
kandydatéw, ktérzy spetniaja kryteria zdefiniowane w ofertach.

20 000

aplikacji miesiecznie

200 000

uzytkownikéw No Fluff Jobs

43 000 \( 5700

fanéw na Facebook o
spotecznos¢ Linkedin
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