No Fluff Jobs najskuteczniejszy
portal pracy IT w Polsce!
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*Aplikacje kandydatow, ktérzy zakwalifikowaliby sie do kolejnego etapu rekrutaciji - spteniali kryteria zawarte w ogtoszeniu o prace.
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W 2019 roku otwieramy nowy cykl badan rynku, majacych na celu analize efektywnosci branzowych portali z ofertami pracy dla
branzy IT, dziatajgcych na polskim rynku. Aby zapewnié obiektywne spojrzenie, zleciliSmy to badanie polskiemu ceryfikowanemu
Instytutowi Badawczemu MANDS. Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z metodologiq "Tajemniczy klient” i zasadami okreslony-
mi w miedzynarodowym kodeksie postepowania w badaniach rynkowych i spotecznych ESOMAR (The World Association of Research
Professionals) oraz z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Badanie odbyto sie w okresie od marca do maija biezacego roku i
objeto pie¢ branzowych portali z ogtoszeniami o prace w IT.

Do realizaciji projektu niezbedne byto znalezienie firmy, ktéra miata wceieli¢ sie w role tajemniczego klienta. W tym celu Instytut podjat
wspétprace z polskim software housem z Warszawy, dziatajgcym nieprzerwanie na rynku od prawie 30 lat. Ocenie poddana zostata
jakosé kontaktu z kazdym portalem, a takze liczba i jako$é sptywajgcych ogtoszen o prace.

W toku projektu, software house odegrat role rekrutera, ktérego celem byto skompletowanie zespotu ztozonego z trzech dewelope-
réw o réznych specjalizacjach i z jednego Project Managera.
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Porownanie efektywnosci :

Portal 4 Portal 2 Portal 3

Portal 1

Aplikacije 68 45 26 2 2
Liczba jokosciowych
aplikaciji 48 2 iz L 1

Procent jokosciowych
aplikaciji

stosunek jakosciowych aplikacii do wszystkich
nadestanych aplikacii

70,6% 46,7% 57,7% 50% 50%

Koszt dotarcia

do kandydata 293zt

32,6 zt 53,8 zt - 243 7t

Koszt dotarcia
do jakoSciowego
kandydata

46,1zt 62,9 zt 9331zt - 486 zt

Czy wiesz, ze...
wiecej o badanych pozycjach

FRONTEND DEVELOPER - Wedtug analliz No Fluff Jobs z
pierwszego pétrocza 2019, najwiecej developeréw programujgcych
w technologiach frontendowych, sktadato aplikacje na stanowiska
w technologiach: JavaScript (30%), Spring (%), React (10%) - w
kazdej z tych technologii odnotowali§my wzrost aplikujacych: + 97%
(Js), + 825% (Spring) i + 92% (React). Ogétem, na oferty pracy z
technologiami frontendowymi, aplikacje ztozyto 21% wszystkich
aplikujgeych (+87,5%).

PROJECT MANAGER - Project Management to szybko
rozwijajgca sie dziedzina - coraz wigcej organizaciji ktadzie nacisk
na optymalizacje proceséw projektowych i monitoring
postepdw, kosztéw i dostarczanej wartosci. Liczba ofert w tej
dziedzinie wzrosta o.. Wzrost ten szedt w parze ze wzrostem liczby
aplikujgeych o 134%. Srednio na jedng oferte pozyskalismy 32
aplikujgcych.

FULL STACK WEB DEVELOPER - Rekrutacja na Full
Stack developera moze byé wyzwaniem dla rekrutera - liczba ofert
dla programistéw z kompetencjami frontendowo-backendowymi
rosnie szybciej, niz liczba programistéw gotowych do podijecia
takiego wyzwania. Mimo tego, w | potowie 2019 r. pozyskalismy
dwukrotnie wigcej aplikacji w poréwnaniu z ubiegtym pétroczem, a
udziat aplikujgcych Fullstackow” wsréd wszystkich aplikujgcych
siegnat 1% (+ 56 %)

JAVA DEVELOPER - w | potowie 2019 32% wszystkich
aplikujgcych, aplikowato na stanowiska z technologiami
backendowymi, najwiecej developeréw sktadato aplikacje na
oferty pracy w Javie (25%), Net (10%), Python (9%). w kazdej
technologii zanotowalismy wzrost aplikujacych: + 73% (Java), +
81% (Net) i +77% (Python). Liczba aplikujgcych developeréw
backendowych wzrosta o 67%.



